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Denne vejledning oplyser om reglerne for arbejde med reparation, vedligeholdelse og fjernelse af asbest
og asbestholdige materialer. Reglerne findes i bekendtgerelsen om asbest.

1. Indledning

1.1. Sundhedsfaren ved asbest

Asbest er en gruppe af naturligt foreckommende mineraler, der kan spaltes i fibre.

Ved arbejde med asbest og asbestholdigt materiale kan der opsta stov. Stevet indeholder fibre i form af
meget tynde nale. P4 grund af asbestens struktur kan fibrene spaltes pa langs og blive meget tyndere end
3 mikrometer (1 mikrometer er 1/1000 millimeter). Nar diameteren er under 3 mikrometer, kan fibrene
traenge helt ud i de allermindste forgreninger i lungerne. Fibrene bliver “respirable”. Dette stov er sa
fint, at det ikke kan ses med det blotte gje.

Indénding af asbestfibre kan give anledning til felgende sygdomme:

e Asbestose, som er en kronisk lungesygdom. Symptomerne er andened, som forvarres ved
anstrengelser. Sygdommen kan forvarres, selv om udsattelsen for asbestfibre stoppes.
Sygdommen viser sig typisk 10-20 ar efter udsettelsen for asbest.

e Lungekreeft, som typisk optreeder 10-30 ar efter udsattelse for asbest.

e Lungehindekrzeft, som typisk opstar 15-50 ar efter udsattelse for asbest.
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o Fortykkelse af lungehinden (pleura plaqes). Sddanne fortykkelser kan ogsé opsta af anden
arsag og giver oftest ingen symptomer.

I sjeeldnere tilfelde kan der opsté kreftsygdomme i mave og tarm, hvis man har veret udsat for asbest.
Asbest og tobaksrygning forstaerker hinandens virkninger kraftigt og eger risikoen for lungekraeft.

1.2. Hvor forekommer asbest?

Da asbest ikke kan brende og tdler temperaturer op til 900 °C, har det vearet brugt til armering, isolering
og brandsikring, og det har vaeret brugt i en lang reekke bygningsmaterialer. Asbest kan findes i
bekladningsplader til veegge, lofter og tage, i gulvbelaegninger og i se@rlige produkter som asbestholdige
ventilationskanaler, asbestcementholdige ror til vandforsyning, fugemasser og pudsmaterialer.

Asbest har varet brugt til isolering af ror, beholdere, kedler, ventilationskanaler, pakninger i kedelldger

og flangesamlinger m.m. Isoleringen er ofte udfert med kiselgur blandet med asbest, men ogsa isolering
med nesten ren asbest kan forekomme.

11972 blev det i Danmark forbudt at bruge asbest eller asbestholdige produkter til termisk-, stej- og
fugtisolering.

I 1980 blev det i Danmark helt forbudt at bruge asbest bortset fra asbestcementprodukter som fx
tagbekladning, friktionsbelaegninger, pakningsmaterialer, lejeforinger og kommutatorer.

I 1986 blev forbuddet i Danmark mod brug af asbest skaerpet. Undtagelse gjaldt herefter kun for
asbestcementbglgeplader “B5” og “B9” og handgods til tagdeekning, bundne pakningsmaterialer,

friktionsbelaegninger, lejeforinger og kommutatorer.

Fra 1993 og indtil 2005 har kun ganske fa typer produkter i Danmark som bundne pakningsmaterialer,
lejeforinger og enkelte friktionsbelaegninger veret undtaget fra forbuddet.

I Grenland opherte brugen af materialer med asbest indvendigt i bygninger i ca. 1976. Fra 1987 har det
ifolge bygningsreglementet veret helt forbudt at bruge asbestholdige materialer i nybyggeriet

1.3. Forbud

Det er forbudt at fremstille, importere, anvende eller arbejde med asbest eller asbestholdigt materiale.

Det er tilladt fortsat at bruge asbest og asbestholdigt materiale, indtil materialet er udtjent eller
bortskaffes, hvis det tidligere lovligt kunne fremstilles, importeres og anvendes, og hvis det er installeret
inden den 1. juni 2010.

Ved anvendelse forstis handtering, bearbejdning, transport, installation og opsatning o.1.
1.3.1. Forbud mod genbrug

Genbrug af asbestholdigt materiale er ikke tilladt. Derfor er det fx forbudt at opsatte en nedtagen
asbestcementholdig plade.



1.3.2. Forbud mod hgjtryksspuling

Hojtryksspuling, herunder vad sandblasning af asbestholdige materialer, er forbudt. Dette indebarer, at
svampe o.l. fx pa tage kan fjernes med en blad berste og en bled vandstréle.

1.4. Unge

Unge under 18 &r ma ikke beskaeftiges med arbejde, hvor de kan udsattes for asbest.

1.5. Hvad er tilladt?

Nedrivningsarbejde samt arbejde med reparation og vedligeholdelse af bygninger, anlaeg, tekniske
hjelpemidler, samt skibe under verftsarbejde, hvor der er anvendt asbestholdigt materiale, og
rengeringsarbejde i forbindelse hermed, er tilladt.

Ved nedrivning forstés fuldstendig fjernelse af asbestholdigt materiale inden for et afgreenset omrade.

Ved reparation forstas indkapsling og forsegling af asbestholdigt materiale, som er i hel stand. (Det kan
med fordel overvejes i stedet at fjerne asbesten helt).

Ved vedligeholdelse forstas udspartling eller forsegling af sm& omrader med smé huller, fx fra opslag,
udsmykning og armaturer, forsegling af enkelte intakte, uperforerede asbestholdige plader, samt
inddaekning af asbestholdige tagplader efter metoderne i bilag 2.

Malearbejde er ikke omfattet af reglerne om asbest, medmindre der under arbejdet opstér asbeststov, fx
hvis der slibes.

2. For arbejdet pabegyndes

2.1. Registrering af asbestforekomst

Der er i en arreekke tidligere blevet brugt asbest eller asbestholdige materialer til isolering og i
bekladningsplader mv. Arbejdsgiveren skal derfor indhente oplysninger om, hvorvidt der i materialerne
eller bygningerne findes asbest, inden nedrivnings-, reparations- eller vedligeholdelsesarbejde
pabegyndes, eventuelt ved kontakt med ejerne.

Se ogsa afsnit 2.2 om radgivende, projekterende og bygherrers pligter.

Det anbefales at foretage naermere undersegelser om eventuel asbestforekomst, for arbejdet pabegyndes.
I tvivlstilfeelde kan materiale sendes til analyse for asbestindhold.

Bolgeasbestcementplader er forsynet med et nummersysten, som gor det muligt at afgere, om en plade
indeholder asbest.

Er der den mindste mistanke om, at der er asbest i et materiale eller i en bygning, skal asbestreglerne
folges.

2.2. Pligter for radgivende, projekterende og bygherrer



I forbindelse med arbejde, der hviler pa et projekt, gaelder der serlige regler for radgiveres og
projekterendes pligter og ansvar.

Den projekterende og rddgivende skal rddgive sin klient, typisk bygherren, om, hvilke forundersogelser
der ber foretages for nedrivning eller renovering for at afdekke omfang og type anvendt asbest og
asbestholdige materialer.

Den, der projekterer eller rddgiver, skal med sine angivelser 1 projektet sikre, at asbestreglerne kan
overholdes i forbindelse med projektets gennemforelse.

En bygherre kan padrage sig en kriminalretlig foranstaltning, hvis bygherren ved tilskyndelse, rad eller
handling medvirker til at gennemfore en overtraedelse af reglerne. Jf. arbejdsmiljeloven § 31, stk. 1.

Ved renoveringsopgaver ber bygherren i sit udbudsmateriale, nar det er relevant, gere opmarksom pa
de sarlige regler for asbest, herunder at det skal afklares, om der er omrader med asbest og
asbestholdige materialer. I udbuddet méa der ikke forudsattes arbejdsmetoder mv., der ikke overholder
arbejdsmiljelovgivningen, herunder asbestreglerne.

Bygherren skal udarbejde en skriftlig plan for sikkerhed og sundhed, nér arbejdet foretages i forbindelse
med byggeri, hvor der er mere end ét firma, og de tilsammen har mere end 10 personer pa byggepladsen
samtidig. Som et vigtigt led i denne plan skal bygherren pa byggepladstegningen indtegne, hvor der er
asbest og asbestholdige materialer.

I forbindelse med udarbejdelse af planen skal bygherren sikre, at omrdder med asbest og asbestholdige
materialer er identificeret og afmerket tydeligt, inden arbejdet iveerksattes.

2.3. Arbejdspladsvurdering

Den almindelige arbejdspladsvurdering (APV) skal udbygges med en sarlig APV, der skal beskrive de
foranstaltninger, der skal foretages for at overholde de s@rlige asbestregler. (1)

For hvert arbejdsomrade, hvor der er risiko for at blive udsat for stov fra asbest eller asbestholdigt
materiale, skal der tages stilling til, hvordan og i hvilket omfang de ansatte kan blive udsat for stovet.

Den sarlige APV er grundlaget for arbejdsgiverens og arbejdsmiljeorganisationens planlaegning af,
hvordan arbejdet kan udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

Ved nedrivningsarbejde, se afsnit 2.4, kan resultatet af den s&rlige vurdering fremgé ved, at der
henvises til den udarbejdede arbejdsplan. Det er sdledes ikke et krav, at de samme oplysninger gengives
bade 1 arbejdsplanen og 1 den sarlige APV.

I vurderingen skal indga felgende:

e Asbestens farlige egenskaber

e Eksponeringsgrad, -type og -varighed

e Omstendighederne ved arbejdet med de farlige stoffer og materialer og meengden, der
forefindes

e Virkningen af forebyggende foranstaltninger

o Eventuelle erfaringer fra arbejdsmedicinske undersegelser



e Gransevardien for asbest
o Eventuelle leveranderoplysninger om sikkerhed og sundhed

Hvis der arbejdes med identiske arbejdsprocesser, behgver man kun lave én udvidet APV, selv om der
fx arbejdes i fem forskellige lokaler.

Vurderingen skal revideres, nar der opstar tvivl om, hvorvidt den er korrekt, og nar der er en a&ndring af
arbejdsforholdene.

2.4. Arbejdsplan ved nedrivningsarbejde

Der skal udarbejdes en arbejdsplan om brug af nedvendige stovsvage arbejdsmetoder, ventilation,
personlige vaernemidler og bortskaffelse af affald. P4 denne made kan der sikres en god arbejdsgang ved
nedrivningsarbejde, ved oprydning i forbindelse med brand eller ved arbejde med at fjerne asbestholdige
materialer fra bygninger, apparater og installationer samt skibe under varftsarbejde.

Arbejdsplanen skal fortelle, hvordan asbest og asbestholdigt materiale skal behandles. Hvis en bygning
nedrives, skal asbestholdigt materiale fjernes inden nedrivningen.

Arbejdsplanen skal ogsd omfatte rengeringsarbejde i forbindelse med nedrivningsarbejde.

2.5. Information og instruktion

De ansatte skal ved ansattelsen have en grundig information om sundhedsmassige forhold i forbindelse
med asbest og om den egede risiko ved rygning.

For arbejdet skal de ansatte instrueres i, hvordan arbejdet kan udferes pa en farefri mide, herunder
informeres om, hvilke tekniske hjelpemidler og personlige vaernemidler der skal bruges, og om reglerne
for bortskaffelse af asbestaffald.

Ved nedrivningsarbejde skal der ud fra arbejdsplanen instrueres i, hvordan arbejdet kan udferes
sundhedsmassigt forsvarligt. Det er vigtigt, at instruktionen ogsé omfatter rengeringsarbejde.

De ansatte skal underrettes, hvis der opstar unormale driftsforhold eller uheld, som eger risikoen for, at
de ansatte bliver udsat for asbeststov.

Sa lenge der er en oget risiko for udsattelse for asbeststav, md kun de personer, der er nedvendige for
at genoprette forholdene, vere til stede pa arbejdsstedet. Risikoen skal begranses til det mest
nedvendige, og der skal fastsattes tidsbegrensninger for den enkelte ansatte, mens forholdene
genoprettes.

2.6. Anmeldelse

2.6.1. Anmeldelse til Arbejdstilsynet

Arbejde med nedrivning af asbestholdigt materiale indvendigt i bygninger og i skibe, maskiner mv. skal
anmeldes til Arbejdstilsynet, inden arbejdet begyndes.



Andet arbejde, som vurderes ikke kun at indebare kortvarige og lave udsattelser for asbest, skal
ligeledes anmeldes til Arbejdstilsynet.

Eksempler:

e Oprydning efter brand eller omfattende stormskader, hvor der er sterre mangder af knuste
asbestholdige tag- og vegplader
o Nedtagning af sterre mangder af plane cementtagplader (skiferplader), der indeholder asbest.

Anmeldelsen skal ske i elektronisk form eller pé papir.

Anmeldelsen skal underskrives af virksomheden og arbejdsmiljeorganisationen. Hvis der ikke skal
oprettes en arbejdsmiljeorganisation i virksomheden, skal anmeldelsen underskrives af en anden
reprasentant for de ansatte som dokumentation for, at de ansatte har veret inddraget i planleegningen af
arbejdet.

Anmeldeskema er gengivet i bilag 1.

Anmeldelse indsendes i god tid, og mindst 8 dage inden arbejdet begyndes. Ved arbejde, hvor der
pludselig opdages asbest, skal anmeldelse ske hurtigst mulig, inden arbejdet genoptages.

Arbejdsplanen for nedrivning suppleret med oplysninger om antal ansatte og deres uddannelse 1
nedrivning af asbestholdigt materiale kan udgere anmeldelsen, nér arbejdsplanen medunderskrives af
arbejdsmiljoorganisationen eller medarbejderrepraesentanten.

Der skal ske en ny anmeldelse, nir @ndringer af arbejdsvilkarene kan medfere vasentlig foroget
udsettelse for asbest eller asbestholdige materialer.

2.6.2. Undtagelse fra anmeldelse

Der er ikke krav om at anmelde arbejde med asbest til Arbejdstilsynet, hvis arbejdet kun medforer risiko
for kortvarige og lave udsettelser for asbest, og hvis udsettelsen er ringe.

Et sadant arbejde er fx:

o Kortvarige vedligeholdelsesopgaver, hvor der kun arbejdes med asbestcement, fx udspartling
eller forsegling af sma omrader med sma huller fra opslag eller udsmykning

o Arbejde med fjernelse af ubeskadiget asbestcement, uden at materialet edelaegges under
nedtagningen, fx nedtagning af hele Asbestcementbelgetagplader eller plane facadeplader af
asbestcement og udskiftning af asbestholdige vandrer 1 jord

o Arbejde med indkapsling af asbestholdigt materiale, som er i god stand, fx inddekning af
asbestholdige tagplader ved metoder angivet i bilag 2

e Arbejde med indsamling af luftmélinger samt indsamling af prover for at fastsld, om et materiale
indeholder asbest.

3. Uddannelse, oplaring og instruktion
3.1. Uddannelse



Ved indvendig nedrivning af asbestholdige materialer skal de, der foretager nedrivningen, have
gennemgaet en sarlig uddannelse, som naevnt i bilag 6 a.

3.2. Oplarings- og instruktionsforleb

Der stilles ogsd krav om oplaring og instruktion af ansatte beskeftiget enten med udenders arbejde eller
med andet arbejde, der ikke er indvendig nedrivning af asbestholdige materialer, hvis de pdgaldende
bliver eller kan blive udsat for asbeststov. De skal gennemgé et oplarings- og instruktionsforleb om
forebyggelse og sikkerhed (medmindre de har gennemgaet den sarlige uddannelse).

Et sddant arbejde er fx:

e Arbejde med indkapsling og indpakning af asbestholdigt materiale, som ikke er i god stand

e Arbejde med demontering af vandrer af asbestcement i jord, hvor en vesentlig del af materialet
er knust

o Nedtagning af plane cementtagplader (skiferplader), der indeholder asbest

e Oprydning efter brand eller omfattende stormskader, hvor der er storre mangder af knust
asbestholdigt materiale

o Hovedrengering i forbindelse med nedrivningsarbejde

e Udvendig nedrivning af bygning under inddekning/totalinddekning.

Den almindelige instruktion er tilstraekkelig ved arbejde, der er naevnt i afsnit 2.6.2.
Et oplarings- og instruktionsforleb skal indeholde oplysninger, som navnt i bilag 6 b.

3.3. Krav til virksomheden

En virksomhed, der skal udfere nedrivning eller fjernelse af asbest, skal over for Arbejdstilsynet kunne
godtgare, at virksomheden er kvalificeret til at patage sig arbejdet.

Dette kan geres ved at dokumentere

e enten at de ansatte har gennemgéet uddannelsen naevnt i afsnit 3.1 1 indvendig nedrivning, hvor
asbest har veret anvendt som isolering,

o eller ved at virksomheden kan dokumentere oplarings- og instruktionsforlebet naevnt i afsnit 3.2
ved en skriftlig redegerelse for, hvordan oplering og instruktion er foregdet, sammen med en
kortfattet beskrivelse af, hvad der er instrueret i under de enkelte overskrifter i punkterne 1 til 9 i
afsnit 3.2. Arbejdsplanen for nedrivning kan udgere en del af en sddan dokumentation.

Redegarelsen skal endvidere indeholde oplysning om
e hvem der har gennemgdet oplaerings- og instruktionsforlgbet
e hvornér det har fundet sted

o hvem der har instrueret.

Det anbefales ved storre arbejder, at den, der instruerer, har gennemgéet en uddannelse.

4. Foranstaltninger



4.1. Begransning af udsattelse

Arbejdet skal tilretteleegges og udferes pa en sddan made, at det i videst muligt omfang sikres, at
personer pa arbejdspladsen og i omgivelserne ikke udsettes for stov fra asbest og asbestholdige
materialer. Antallet af personer, der udsattes for eller kan blive udsat for stov, skal begranses mest
muligt.

Man skal benytte arbejdsmetoder og verktej, der giver mindst mulig stevudvikling. Derfor skal plader,
ventilationskanaler, rersystemer mv. nedtages sé vidt muligt i hel tilstand, og ter sandblesning skal
undgés (vad sandblasning er forbudt, jf. afsnit 1.3.2).

Renggering af asbestcementplader for svampe o.1. kan ske ved hjelp af en blad berste (karskrubbe,
gulvskrubbe eller kost, men ikke metal- eller stalberster) og spuling med bled vandstréle.

Lose asbestholdige materialer ber sa vidt muligt suges veek.
Asbestholdigt materiale, der nedrives, kan med fordel befugtes for at modvirke stovdannelse.
Ved demontering af asbestholdigt materiale ma materialet ikke falde ned pd underlaget eller pd anden

made spredes, men skal opsamles umiddelbart 1 forbindelse med demonteringen. Stevende materialer
skal opsamles i lukket, teet og holdbar emballage.

Hvis der ikke kan veelges arbejdsmetoder, der hindrer, at der opstér asbestholdigt stov, skal stavet soges
fjernet ved udviklingsstedet. Dette kan ske ved hensigtsmaessig og effektiv ventilation.

Det anbefales, at eksisterende ventilationsanlaeg standses, og abninger deekkes under arbejdet, indtil
rengering har fundet sted.

Hvis det benyttede mekanisk drevne vearktej giver anledning til stevudvikling, skal det vere forsynet
med effektiv udsugning.

Ventilation og udsugning skal have afkast til det fri, og atkastningsluften skal filtreres gennem et filter,
beregnet til at tilbageholde asbeststov. Recirkulation af udsuget luft er ikke tilladt.

4.2. Skiltning

Arbejdsstedet skal afgreenses og skiltes forsvarligt undtagen ved vedligeholdelse af mindre omfang.
Skilte skal udformes som gul trekant med udrébstegn og underskilt med teksten: “PAS PA.
ASBESTARBEIJDE. Ingen adgang for uvedkommende.”



PAS PA - ASBESTARBEJDE

Ingen adgang for uvedkommends

4.3. Afskermning af arbejdssted

Ved nedrivningsarbejder, hvor der er risiko for, at asbeststov kan udvikles i1 vasentligt omfang, skal
arbejdssteder afskaermes fra omgivelserne med et telt eller lignende inddakning, der er indrettet, sd
stovet ikke spredes til omgivelserne. Ventilation af teltet skal ske pa en sédan méde, at et undertryk
hindrer spredning af stov. Adgangen til det afgraensede sted skal af hensyn til den nedvendige
ventilation ske gennem luftsluse. Ved valg af udblesningssted til det fri skal der tages miljomessige
hensyn, og afkastningsluften skal filtreres gennem et filter, beregnet til at tilbageholde asbeststov.

Inddzkningen ma forst fjernes, nar hovedrengeringen har fundet sted.

4.4. Forbud mod tobaksrygning mv.

Hvor der er risiko for forurening fra asbeststov, mé man ikke ryge, spise eller drikke, og tobak, mad og
drikkevarer ma ikke opbevares. Dette gaelder bade for udenders og indenders arbejde.

5. Personlige vaernemidler

De ansatte skal bruge personlige veernemidler i form af stevafvisende arbejdstej og hovedbeklaedning og
andedraetsvaern, hvor der er risiko for udsattelse for asbeststav.

Personlige veernemidler skal skiftes hyppigt og mé ikke bares under spisepauser. De ma ikke beres
uden for det sted, hvor arbejdet med asbest eller asbestholdigt materiale foregar. For personlige
vaernemidler tages af, skal de rengeres for stov. Stovafvisende arbejdstej kan fx rengeres ved
stovsugning 1 luftslusen. Der ber bruges stovmaske, nér tojet tages af.

Efter brugen skal personlige vernemidler kontrolleres og rengeres og anbringes pa et n&ermere angivet
sted. Rengeringen skal forega sarskilt med udstyr egnet til formalet.

Kasserede vaernemidler skal samles i stovtet emballage og bortskaffes som asbestholdigt affald.

Nar brugen af personlige vaernemidler medferer fysiske eller psykiske belastninger, skal arbejdstiden
nedsattes. Saerligt belastende arbejde er fx kravlende eller krybende arbejde i ingeniergange o.1. og
arbejde ved heje temperaturer.



5.1. Andedratsvaern

Alle beskeftigede skal have udleveret et egnet filtrerende andedretsvern (stovmaske), uanset om
luftforureningen er sogt fjernet.

Andedraztsvaern skal benyttes, hvor der er risiko for udsattelse for asbeststov. Fx skal der altid benyttes
egnet andedratsvarn, hvis etablering af effektiv udsugning ikke er praktisk gennemforlig.

Andedraztsvaern skal som minimum vere filtermaske klasse P2 (stevmaske). Andedratsvaernet skal
veaere luftforsynet ved arbejder, hvor der udvikles meget stov, eller ndr en person pd en arbejdsdag skal
arbejde mere end 3 timer 1 alt med dndedratsvern. Arbejde med luftforsynet andedratsvern ma for den
enkelte ansatte ikke overstige 6 timer pr. dag.

Ved nedrivningsarbejde skal arbejdstiden med luftforsynet andedraetsvaern nedsettes til 4 timer. Der
skal holdes passende hvilepause senest efter 2 timers uafbrudt arbejde.

Forekommer der arbejde af forskellig art, kan filtrerende og luftforsynet andedraetsvaern benyttes inden
for samme arbejdsdag. Den tid, den ansatte mé arbejde med andedreetsvarnene, nedsettes da
forholdsmeessigt. Fx hvis en ansat foretager nedrivningsarbejde af asbestholdigt materiale og bruger
luftforsynet andedraetsvaern i 2 timer, er der brugt 50 pct. af den tilladte arbejdstid hertil. I den
resterende del af arbejdsdagen ma der fx arbejdes med luftforsynet andedratsveern (uden
nedrivningsarbejde) 1 3 timer eller fx 1 1/2 time med filtrerende &ndedretsvarn.

Et filtrerende dndedraetsvaern kan vare forsynet med en turboenhed (blaser), dvs. en batteridrevet
motor, der gennem et filter blaeser luft ind 1 &ndedratsvarnet. Det gor det nemmere at treekke vejret end
med filtrerende andedratsveern uden turboenhed. Hvis et filtrerende andedratsvaern yder tilstraekkelig
beskyttelse, kan det benyttes i op til 6 timer pa en arbejdsdag.

Et filtrerende dndedraetsvaern med turboenhed ma kun bruges i situationer, hvor filtrerende
andedratsvern kan bruges. Ved arbejder, hvor der udvikles meget stov, fx nedrivningarbejde, skal der
benyttes et luftforsynet andedratsvern.

5.2. Stevatvisende arbejdstej

Hvor der ifolge arbejdspladsvurderingen er risiko for udsettelse for asbeststov, skal der benyttes
personlige vaernemidler 1 form af hovedbekledning og stevafvisende arbejdstej. Arbejdstejet skal besta
af en dragt, der er tetsluttende ved hals og handled, og den skal vare fremstillet af materiale, der afviser
Stov.

Det stovafvisende arbejdstej skal skiftes hyppigt. Det stovafvisende arbejdstej skal efter endt brug
samles i stovtaet emballage, der er tydeligt mearket med, at indholdet kan afgive asbestholdigt stev, og
arbejdstejet vaskes adskilt fra andet toj og pd arbejdsgiverens regning.

Hvis der bruges éngangstej, skal det efter brug fjernes som asbestholdigt affald.

6. Velferdsforanstaltninger

Hvis der udferes stovende arbejde med asbest eller asbestholdigt materiale, fx ved nedrivningsarbejde
indenders, skal der i umiddelbar nerhed af arbejdsstedet indrettes to omkledningsrum, et til personlige



vaernemidler og et til dagligt tej, samt et baderum med bruser. Omkledningsrummene skal vare
placeret, sa faerdsel mellem dem kun kan ske gennem baderummet.

Ved ikkestovende nedrivningsarbejde med asbest eller asbestholdigt materiale og ved reparationsarbejde
skal der i umiddelbar naerhed af arbejdsstedet vaere adgang til lokaler til opbevaring af personlige
vaernemidler adskilt fra dagligtej samt handvask med varmt og koldt vand. Der skal ogsa vare adgang
til bruserum med varmt og koldt vand.

Der skal ved alle typer af asbestarbejde vere adgang til spiserum, der ikke ma bruges til arbejdsmaessige
formal.

7. Rengering og affaldshandtering
7.1. Rengering
Det er vigtigt at geore effektivt rent pa arbejdsstedet. Det stovende asbestaffald skal straks opsamles og

fjernes 1 lukket, tet og holdbar emballage. Terfejning ma ikke finde sted. I stedet kan man stevsuge eller
foretage vid rengering.

For at mindske spredning af asbeststov anbefales det, at rengeringen udferes af de samme personer, som
har udfert arbejdet.

Der skal om nedvendigt bruges andedratsvarn, fx filtermaske klasse P2, ved rengering af verktej og
ved tomning af stovsuger og filterposer fra udsugningsanleg.

En detaljeret beskrivelse af rengeringsmetoden er gengivet i bilag 3.

7.2. Affald

Asbeststov og stevende asbestholdigt affald, filtre o.1. skal i befugtet tilstand opbevares og bortskaffes i
lukket, teet emballage, der maerkes med oplysning om, at den indeholder asbest.

Asbestholdigt affald, der kan stove, som fx blede lofts- og veegplader, skal under opbevaring og
transport vaere befugtet og overdakket, sa afgivelse af stov til omgivelserne hindres.

Ikkestovende asbestholdigt affald, hvor asbesten er fast bundet (fx asbestcementplader), skal ikke
emballeres specielt.

Bortskaffelse skal ske forsvarligt.

8. Helbredsundersagelser og registrering
8.1. Helbredsundersogelser
Ansatte skal have adgang til en helbredsundersogelse, inden de begynder arbejdet med asbest eller

asbestholdigt materiale, og om nedvendigt med regelmassige mellemrum herefter og mindst én gang
hvert 3. ar.



Der er ingen pligt for den ansatte til at lade sig helbredsundersege, men hvis fx en person har
lungesymptomer, har det betydning at fa undersegt arsagen, herunder at fa vurderet, om symptomerne
har sammenhang med arbejdet.

Arbejdsgiveren skal betale alle udgifter ved helbredsundersogelsen, der skal foregé uden tab for den
ansatte og normalt i arbejdstiden.

Legen skal sende resultaterne af undersaggelsen til Arbejdstilsynet og orientere den undersggte om
resultatet. Dette skal pa anmodning meddeles den ansatte skriftligt. Leegen skal opbevare resultatet i
mindst 40 ar.

Resultaterne ma ikke overlades til arbejdsgiveren.

8.2. Registrering 1 protokol

Arbejdsgiveren skal registrere de ansatte i en protokol med angivelse af arten og varigheden af deres
arbejde samt den udsattelse for asbest, som er forbundet hermed. Arbejdstilsynet og den laege, der
foretager helbredsundersegelsen, har adgang til protokollen.

Protokollen skal for hver ansat indeholde oplysning om:

e Navn og cpr-nummer

e Hvornar vedkommende er ansat og eventuelt fratradt

e Hvori virksomheden den ansatte arbejder

e Hvad arbejdet bestar i (fx nedrivningsarbejde)

e Den dermed forbundne risiko for asbestudsattelse angivet med resultatet af
asbeststovmalingerne, hvis sddanne foretages. Hvis der ikke er foretaget malinger, fx ved
nedrivningsarbejde, angives et skon over udsattelsen

e Brugen af personlige veernemidler.

Protokollen skal opbevares i mindst 40 ar, efter at asbestudsettelsen er ophert. Ved virksomhedsopher
skal listen sendes til det stedlige Arbejdstilsyn.

De ansatte og deres reprasentanter i virksomheden eller anleegget har adgang til de kollektive og
anonyme oplysninger.

Den ansatte har adgang til de oplysninger, der er indfert i protokollen om den pdgaldende.

Ved arbejde, der indebarer hyppige jobskift, fx pa byggepladser, kan det anbefales, at den ansatte ved
det enkelte arbejdes opher far denne protokoludskrift udleveret. P4 den méade har den ansatte en oversigt
over asbestarbejdets omfang mv., selv om arbejdet involverer flere arbejdsgivere.

8.3. Undtagelse fra krav om helbredsundersogelse og registrering

Ved arbejde, som kun medferer risiko for kortvarige og lave udsattelser for asbest, og hvor udsattelsen
vurderes at vere ringe, er der ikke krav om helbredsundersogelse og registrering. Se eksempler i afsnit
2.6.2.



9. Asbeststovmalinger

Graenseverdien for asbestfibre er 0,1 fiber/cm?.

Er der ikke tvivl om, at grensevardien overskrides, fx ved indenders nedrivningsarbejde, er malinger
unedvendige.

Graensevardien overholdes normalt ved:

o Kortvarige vedligeholdelsesopgaver, hvor der kun arbejdes med asbestcement, fx udspartling
eller forsegling af smé& omrdder med sma huller fra opslag eller udsmykning

o Arbejde med fjernelse af ubeskadiget asbestcement, uden at materialet edelaegges under
nedtagningen, fx nedtagning af hele asbestcementbelgetagplader eller plane facadeplader af
asbestcement og udskiftning af asbestholdige vandrer 1 jord

o Arbejde med indkapsling af asbestholdigt materiale, som er i god stand, fx inddekning af
asbestholdige tagplader ved metoder angivet i bilag 2

e Arbejde med indsamling af luftmélinger samt indsamling af prever for at fastsld, om et materiale
indeholder asbest.

Ved tvivl om, hvorvidt grenseverdien er overholdt, foretages asbeststovmalinger. Proveudtagningen
skal foretages af personale med de nedvendige kvalifikationer. Den efterfolgende analyse af proverne
skal foretages af et akkrediteret laboratorium.

Malingerne skal tilretteleegges efter hering af sikkerhedsorganisationen, eller hvis en sadan ikke skal
oprettes 1 virksomheden, efter horing af en anden reprasentant for de ansatte, der ogsa skal have kopi af
proveresultaterne.

Malinger kan foretages til kontrol af opndet rengeringsstandard.
Eksempler pd typiske mdleresultater ved visse typer asbestarbejde er vist i bilag 5.

Sine Frederiksen
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