Tjekliste til
arbejdspladsvurdering i Gronland
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Snedker-, tomrer-, glarmester-, gulv-
og vaegfirmaer samt gulvafhgvlings-
og belagningsvirksomhed

Indledning

Arbejdstilsynet har lavet denne tjekliste, fortrinsvis til virksomheder med feerre end
ti ansatte. Den er et redskab, som virksomheden kan bruge, nar den skal udarbejde
en arbejdspladsvurdering (APV).

Alle virksomheder med ansatte skal udarbejde en APV. Virksomheder med under
10 ansatte skal fra den 1. januar 2009 lave APV. APV en er virksomhedens eget red-
skab til at kortleegge, prioritere og lose arbejdsmiljgproblemer.

Tjeklisten indeholder en reekke sporgsmal, som virksomheden skal svare ja eller nej
til. De spergsmal, som virksomheden svarer ja til, udger et arbejdsmiljgproblem,
der skal indga i en handlingsplan, som virksomheden skal udarbejde.

Virksomheden beor desuden veaere opmaerksom pa at gravide ikke er medtaget i tjek-
listen.

Sadan kan virksomheden bruge tjeklisten

® Svar pa alle spergsmalene i tjeklisten.

® Tag stilling til de spergsmal, som virksomheden har svaret “ja” til, og skriv re-
sultaterne ned i en handlingsplan.

® Opvervej, hvad der er arsag til de fundne arbejdsmiljgproblemer.

Nedskriv lgsninger pa arbejdsmiljoproblemerne.

® Tag stilling til, hvem der er ansvarlig for at lese arbejdsmiljeproblemerne, og
hvornar virksomheden forventer, at de er lgst.

® Tag skriftlig stilling til veesentlige arbejdsmiljgproblemer i virksomheden, selv
om de ikke fremgar af tjeklisten.

Yderligere information

Pa Arbejdstilsynets hjemmeside www.at.dk og i de 36 arbejdsmiljovejvisere kan
man fa information om, hvor Arbejdstilsynet ser de vaesentligste arbejdsmiljgpro-
blemer i de forskellige brancher. I vejviserne kan virksomhederne bl.a. finde infor-
mation om de vigtigste regler og forslag til, hvordan de kan lgse de typiske
arbejdsmiljgproblemer i de forskellige brancher.



ULYKKER

ULYKKER GENERELT

1. Er der medarbejdere, der ikke bruger de kraevede personlige veernemidler?

2. Er der sket ulykker, uden at der er gjort noget for at forhindre, at de kan ske
igen?

3. Er der medarbejdere, der ikke er instrueret og opleert i det arbejde, de udfe-
rer?

4.  Er der sikkerhedsmateriel, der ikke jeevnligt undersoges for fejl?

5. Er der medarbejdere, der ikke har tid nok til at udfere opgaverne pa en sik-
kerhedsmeessig forsvarlig made?

MASKINER

6. Kan medarbejderne uden deres vilje komme til at starte maskiner?

7.  Er der maskiner med beveegelige dele, der ikke er sikret med afskeermning,
lysgitter e.l.?

8. Er der maskiner, der ikke har nedstop?

9. Mangler der anvisninger pd grenlandsk og dansk, der forteller om, hvordan
man bl.a. bruger og vedligeholder maskinerne rigtigt?

10. Er der maskiner, der ikke bliver vedligeholdt, som leverandereren har an-

vist?

HANDV/ZERKTOQJ OG ANDRE TEKNISKE HJZALPEMIDLER

11. Arbejder medarbejderne pa en uforsvarlig made med skarpe genstande eller
veerktej som glas, plader, knive og mejsler?

12. Arbejder medarbejderne pa en uforsvarlig made med vaerktej, der river,
saver, hgvler, skeerer, snitter e.].?

13. Mangler der anvisninger, der fortaeller om, hvordan man bl.a. bruger og ved-
ligeholder hjeelpemidler rigtigt?

14. Er der tekniske hjeelpemidler, der ikke bliver vedligeholdt?




INTERN TRANSPORT OG FARDSEL

15. Er der rod i form af veerktej, materialer, affald m.v., der ligger dér, hvor man
skal feerdes, sd medarbejderne kan falde?

16. Er der arbejdsomrader og feerdselsveje, der ikke er ryddede og ordentlige,
eller hvor der ikke er nok lys?

17. Er der glatte gulve og underlag, fx pa grund af spildte vaesker?

18. Er der arbejdsforhold, der gor, at medarbejderne har risiko for at traede for-
kert, fx genstande pa gulvet eller ujeevnt underlag?

19. Er der risiko for, at medarbejderne bliver pakert eller klemt af fx kraner, last-
biler eller trucks pa virksomhedens omrade?

20. Er der koreveje pa virksomheden, der ikke er afmeerkede?

FARE FOR AT STYRTE NED

21. Er der risiko for, at medarbejderne kan styrte ned ved arbejde i hgjden, fx fra
stilladser, stiger, arbejdskurve m.v.?

22. Mangler der reekveerk pa tage, platforme, reposer m.v., sd der er risiko for, at
medarbejderne kan styrte ned?

23. Er der risiko for, at medarbejderne kan styrte ned gennem et usikkert under-

lag?

BELASTNINGER AF KROPPEN, M.V.

24,

Er der situationer, hvor medarbejderne foretager uhensigtsmeessige vrid eller
drejninger i kroppen?

25.

Mangler der lofteredskaber ved tunge loft (over 12 kg) eller ved uhensigts-
meessige loft, treek eller skub?

EKSPLOSION, BRANDFARE, £ATSNING OG FORGIFTNING

26.

Bruger virksomheden materiel, som kan frigere gasser eller brandbart stev,
der ikke fjernes pa en hensigtsmaessig made?

ANDRE FARER FOR ULYKKER

27.

Arbejder medarbejderne, hvor genstande, som ikke er understottede, spaendt
fast eller pa anden mdde beskyttede, kan falde ned?




KEMI

28.

Arbejder medarbejderne pa en uforsvarlig made med farlige kemikalier, fx
kemikalier med orange faresymboler?

29.

Mangler virksomheden at undersgge, om de farlige kemikalier, som virk-
somheden bruger, kan erstattes (substitueres) af mindre farlige kemikalier?

30.

Mangler virksomheden at undersgge, om man kan sendre produktionsmetoden,
sa man bruger ufarlige eller mindre farlige kemikalier i stedet for farlige kemika-
lier?

31.

Arbejder medarbejderne med farlige kemikalier, selv om der ikke er udarbej-
det en arbejdspladsbrugsanvisning, der er tilpasset virksomhedens forhold?

32.

Mangler der udsugning tet pa udviklingssteder, hvor processer og kemika-
lier afgiver luftforurening, fx stov eller dampe?

33.

Arbejder medarbejderne med kemikalier i form af fx spray eller pulver?

34.

Arbejder medarbejderne med forurenende processer eller arbejdsoperationer,
hvor der bruges kemikalier eller udvikles luftforurening pa en made,sa andre
medarbejdere kan blive udsat for de sundhedsskadelige pavirkninger?

35.

Er der medarbejdere, der ikke bruger personlige veernemidler, selv om det er
péakreevet?

36.

Er medarbejderne udsatte for stov, fra eget arbejde eller fra andres arbejde,
der ikke bliver fjernet pa en hensigtsmaessig made?

BELASTNINGER AF HUDEN

37.

Er der medarbejdere, der har vadt arbejde med direkte kontakt til huden
over to timer dagligt?

BIOLOGI

38.

Arbejder medarbejderne pa en uforsvarlig made med mikroorganismer eller
med materialer, der kan indeholde mikroorganismer?

39.

Er der medarbejdere, der ikke er blevet skriftligt instrueret om forholdsregler
og risiko ved at arbejde med mikroorganismer?

40.

Mangler der forbud mod at opbevare og indtage mad og drikke i de lokaler,
hvor der arbejdes med mikroorganismer?

41.

Mangler virksomheden at undersgge, om pavirkningerne fra mikroorganis-
merne kan mindskes ved at indkapsle dem eller ved at placere arbejdsproces-
serne i separate lokaler?

42.

Er der gulve, vaegge eller lofter, der er svere at gore rene, eller som har
spraekker eller huller?

43.

Mangler virksomheden at vurdere risiciene for medarbejderne, ndr de arbejder
med mikroorganismer eller materiale, hvor der kan forekomme mikroorganis-
mer?




ERGONOMI

TUNGE LOFT

44.

Lofter medarbejderne tunge emner eller byrder manuelt, fx vinduer eller
byggematerialer?

45.

Lofter eller holder medarbejderne tungt veerktoj eller redskaber under arbej-
det, fx athgvlingsmaskiner?

46.

Beerer medarbejderne tunge emner eller redskaber, mens de gar?

47.

Lofter medarbejderne mange emner over 3 kg i lobet af en arbejdsdag?

48.

Opstar der risikable situationer, nar flere personer lgfter byrder sammen?

49.

Lofter medarbejderne byrder i darlige arbejdsstillinger, fx langt fra kroppen,
over skulderhgjde eller under knaehgjde?

TUNGE SKUB OG TRAK

50.

Skal medarbejderne bruge mange kreefter til at treekke eller skubbe hjeelpe-
midler som fx afhgvlingsmaskiner ?

51. Er underlaget, dér hvor medarbejderne skal traekke eller skubbe hjeelpemid-
ler, ujeevnt, skrét, bledt, glat, eller er der trin?

52. Er der darlige pladsforhold ved skub og treek?

53. Er der mange igangseetninger, opbremsninger eller vendinger, nar medarbej-
derne skal skubbe eller traekke byrder?

54. Oplever medarbejderne, at de ting, de skubber eller treekker, er tunge?

55. Er hjeelpemidlet defekt, eller mangler det vedligeholdelse?

56. Er hjelpemidlet udformet, sa arbejdsstillingen bliver darlig?

ENSIDIGT, GENTAGET ARBEJDE

57.

Er der ensidigt gentaget arbejde pd virksomheden det vil sige arbejde, hvor
ensartede beveegelser hyppigt gentages i en stor del af arbejdsdagen?

58.

Udferer medarbejderne ensidigt gentaget arbejde i hgjt tempo eller under
tidspres?




ARBEJDSSTILLINGER

59.

Arbejder medarbejderne i ubekvemme arbejdsstillinger?

60.

Arbejder medarbejderne med bgjet eller vredet ryg eller bgijet eller vredet
nakke?

61. Arbejder medarbejderne med haenderne over skulderhgjde?

62. Arbejder medarbejderne med lange reekkeafstande?

63. Arbejder medarbejderne pa hug, kneelende eller kneeliggende?

64. Arbejder medarbejderne i samme stilling i lang tid?

65. Er der sneevre pladsforhold pd arbejdspladsen, der begraenser bevaegelsesfri-
heden?

66. Arbejder medarbejderne med hdndleddet bgjet eller drejet eller med finger-

spidsgreb?

STOJ

67.

Er der medarbejdere, der er udsatte for stej, der er sd hej, at de ma rdbe for at
kommunikere med en person, der star %2-1 m vaek?

68. Kan virksomheden deempe eller indkapsle stgjkilderne, eller kan de placeres
i seerskilte rum?

69. Mangler der stogjskeerme mellem stgjkilder og arbejdsomrader?

70. Forsemmer virksomheden at indkebe de mest stgjsvage maskiner pa marke-
det?

71. Er der medarbejdere, der ikke bruger horevern, selv om stgjen er kraftig?

AKUSTIK/GENERENDE STQJ

72.

Mangler der lyddeempning af lofter i stgjbelastede rum?

73.

Er der lokaler, hvor lyden “runger” (giver let ekko)?




74.

Er der lokaler, hvor det er sveert at opfatte tale, ndr der er flere, der taler?

75.

Er der installationer, der stgjer, sa det generer medarbejderne, nar de taler al-
mindeligt?

76.

Er der generende stgj fra personer, maskiner eller installationer?

77.

Er der generende stgj udefra?

VIBRATIONER

78.

Forsemmer virksomheden at kebe de maskiner, der vibrerer mindst?

HAND-ARMVIBRATIONER

79.

Bruger medarbejderne sldende, roterende eller vibrerende vaerktojer eller
maskiner? Bade sldende verktgjer, der bruges i kort tid, og roterende vaerk-
tojer, der bruges i leengere tid, kan veere et problem?

80.

Bruger medarbejderne vaerktgj eller maskiner, hvor vibrationsstyrken er
storre end 2,5 m/s? jf. brugsanvisningen?

PSYKISK ARBEJDSMILJO

STOR ARBEJDSMZENGDE, TIDSPRES OG TEMPOARBEJDE

81.

Er der medarbejdere, som konstant har en stor arbejdsmeengde, eller som ud-
seettes for stort tidspres?

82.

Sker det ofte, at medarbejderne ikke nar deres arbejdsopgaver?

83.

Er det tit nedvendigt, at medarbejderne arbejder over?

84.

Er det nedvendigt, at medarbejderne arbejder meget hurtigt?

85.

Bliver der ofte stillet modstridende krav til medarbejderne?

86.

Er mélene for arbejdet uklare for medarbejderne?




MANGEL PA RELEVANTE INFORMATIONER

87.

Mangler medarbejderne informationer, der er nedvendige for at klare arbej-
det tilfredsstillende?

RINGE INDFLYDELSE PA EGET ARBEJDE

88.

Har medarbejderne ringe indflydelse pa beslutninger om eget arbejde?

89.

Har medarbejderne ringe indflydelse pa, hvordan arbejdet udferes?

90.

Har medarbejderne ringe indflydelse pa meengden af eget arbejde?

91.

Har medarbejderne ringe mulighed for at bestemme, hvornar de holder
pause?

MANGLENDE STOTTE FRA KOLLEGER OG LEDELSE

92.

Mangler medarbejderne hjeelp og stette fra kolleger?

93.

Mangler medarbejderne hjelp og stette fra ledelsen?

TRAUMATISKE HANDELSER

94.

Er der arbejdsopgaver, hvor der er serlig fare for, at medarbejderne udseettes
for, eller bliver vidne til alvorlige ulykker?

95.

Mangler I en beredskabsplan for, hvordan I vil handtere alvorlige ulykker
eller dedsfald, sa det er klart for ledelse og medarbejdere, hvordan sddanne
oplevelser skal handteres i virksomheden?

BORN OG UNGE

INSTRUKTION OG TILSYN

96. Er der unge medarbejdere under 18 ar, som ikke har faet en grundig instruk-
tion og opleering?

97. Arbejder unge under 18 ar, uden at en person over 18 ar forer tilsyn?

98. Har virksomheden undladt at underrette foreeldrene om, at den beskeeftiger

deres barn under 15 ar, eller om at virksomheden beskeeftiger deres barn, der
er omfattet af undervisningspligten?




KRAV TIL ALDER

99. Er der ansat bgrn under 13 ar pa virksomheden?

100. Er der 13-14-arige eller unge, der er omfattet af undervisningspligten, som
arbejder med andet end lettere arbejde?

MASKINER

101. Er der unge under 15 ar, som arbejder med maskiner eller i farlig neerhed af
dem?

102. Er der unge under 18 ar, som arbejder med farlige maskiner?

KEMI

103. Er der unge under 18 ar, som arbejder med farlige kemikalier eller i farlig
neerhed af dem?

ERGONOMI

104. Er der unge under 18 ar, som lofter genstande over 12 kg flere gange dagligt?

ARBEJDSTID M.V.

105. Er der unge under 18 ar, der arbejder i tidsrummet mellem kl. 20 og kl. 06?

106. Er der 13-14-arige eller unge, som er omfattet af undervisningspligten, som
arbejder mere end to timer pa skoledage eller 12 timer i skoleuger?

107. Er der 13-14-drige eller unge, som er omfattet af undervisningspligten, der
ikke har en sammenheengende hvileperiode pa mindst 14 timer i dognet?

108. Er der 15-17-drige, som ikke er omfattet af undervisningspligten, der ikke
har en sammenheaengende hvileperiode pa mindst 12 timer i degnet?

109. Er der unge under 18 ar, som ikke har to sammenhangende fridegn inden
for hver periode pa syv degn?

110. Er der unge under 18 ar med en arbejdstid pa mere end 4 %2 time, som ikke
har en pause pd mindst 30 minutter?




APV-tjekliste — Handlingsplan

Arsag til problem eller problemer Losning Ansvarlig Frist og
prioritering

Virksomheden skal tage stilling til, hvordan der skal felges op pa handlingsplanen, om handlingsplanen har
haft den gnskede effekt, eller om der skal ske justeringer. Arbejdspladsvurderingen skal som minimum revide-
res hvert tredje ar, eller hvis der sker eendringer i arbejdet, arbejdsmetoder eller arbejdsprocesser, som har be-
tydning for sikkerheden og sundheden under arbejdet.

Udfort af:

Arbejdsgiver Dato Medarbejder Dato

Pa Arbejdstilsynets hjemmeside findes At-vejledning GL.4.1, der oplyser om regler og krav til APV en.



