Den lovpligtige
arbejdsmiljguddannelse

Vaerktgjskassen til et godt arbejdsmiljg



Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

Arbejdsmiljgbogen

Tillykke

Du er udpeget til at veere arbejdsleder i en arbejdsmiljgorganisation, eller du er valgt til at veere
arbejdsmiljgrepraesentant, eller du kan veere interesseret i at vide mere om, hvordan du kan deltage i at
forbedre arbejdsmiljget - uanset hvilken funktion du har.

Nar vi gnsker dig tillykke, skyldes det, at du har accepteret at ville medvirke i en forbedring af det arbejdsmiljg,
som har betydning for mange virksomheder og ansatte, ledere savel som medarbejdere.

Arbejdsmiljgbogen er bade en IT-arbejdsbog, som du kan anvende i dit fortsatte arbejde med at udvikle
arbejdsmiljget, og en IT-bog med kursusindholdet.

Vi haber, at du far et godt udbytte af dit kursus.

Arbejdsmiljguddannelsen

Se om du har den nyeste version af Arbejdsmiljgbogen her.
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Formal og lovgivning

Formalet med uddannelsen er
e at styrke det forebyggende arbejdsmiljgarbejde

e at effektivisere arbejdsmiljporganisationens arbejde
Uddannelsen medvirker saledes til, at arbejdet med arbejdsmiljg sker pa en systematisk made.

Malet er
e at deltagerne erhverver sig den forngdne viden om arbejdsmiljg

e at deltagerne erhverver sig den forngdne viden om metoder til at varetage deres funktioner i
arbejdsmiljporganisationen
e atdeltagerne far redskaber til at bidrage til en forbedring af arbejdsmiljget
e atdeltagerne opnar kendskab til arbejdsmiljglovgivning
Uddannelsens bekendtggrelse

BEK nr. 800 af 14. juni 2023, Bekendtggrelse om obligatoriske arbejdsmiljguddannelser i Grgnland (link her)

Vaesentlige uddrag
§ 1. Arbejdsmiljguddannelserne omfatter

1) wuddannelse for arbejdsmilj@repraesentanter og arbejdsledere, som er medlemmer af
arbejdsmiljgorganisationen, og

Arbejdsmiljgorganisationens uddannelse

Arbejdsmiljgorganisationens bekendtggrelse
BEK nr. 802 af 14. juni 2023, Samarbejde om sikkerhed og sundhed pa virksomheder i Grgnland (link her)

Vaesentlige uddrag

§ 33, stk. 1. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i
arbejdsmiljgorganisationen gennemfgrer eller har gennemfart en obligatorisk arbejdsmiljsuddannelse, jf. dog §
39, stk. 4.

§ 33, stk. 2. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at tilmelde arbejdsmiljgorganisationens medlemmer til den
obligatoriske arbejdsmiliguddannelse, jf. bekendtggrelse om obligatoriske arbejdsmiljguddannelser i Grgnland.

§ 33, stk. 3. Arbejdsgiveren skal senest 4 uger efter valg eller udpegning til arbejdsmiljgorganisationen sgrge
for, at arbejdsmiljgorganisationens medlemmer tilmeldes arbejdsmiljguddannelsen.
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§ 33, stk. 4. Arbejdsgiveren skal senest 2 uger efter valg eller udpegning til arbejdsmiljgorganisationen, der
oprettes pd midlertidige eller skiftende arbejdssteder, herunder bygge- og anlaegsomrddet, sgrge for, at
arbejdsmiljgorganisationens medlemmer tilmeldes arbejdsmiljgorganisationen.

§ 33, stk. 4. Arbejdsmiljguddannelsen skal vaere gennemfgrt inden 8 maneder efter, at den pagaeldende
arbejdsmiljgrepraesentant eller arbejdsledere er valgt eller.

§ 34. Arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen har ret og pligt til at deltage i
den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse.

Varighed af uddannelsen og mgdetider
Arbejdsmiljguddannelsen har en varighed pa 37 timer, inklusiv kortere pauser og frokostpauser og
gennemfgres over mindst fire dage med en ligelig fordeling af timetallet.

Mgdetider og pauser

1. og 2. time 08.00 - 09.30
Formiddagspause 09.30-10.00
3.0g 4 time 10.00 - 11.30
Middagspause 11.30-12.15
5. 0g 6. time 12.15-13.45
Eftermiddagspause 13.45 - 14.00
7. 0og 8 time 14.00 - 15.30

Tilbage til indhold

Krav til gennemfgrelse
Du har under uddannelsen tilstedeveerelsespligt jf. BEK nr. 800 af 14. juni 2023.
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§ 12. Uddannelserne skal tilrettelaegges som tilstedeveerelsesundervisning.

$ 13. Uddannelserne skal gennemfgres i et sammenhangende forlgb.

§ 16. Udbydere af arbejdsmiljguddannelserne udsteder et kursusbevis til hver kursusdeltager for gennemfart
arbejdsmiljguddannelse.

Indhold for kurset

Velkomst

Arbejdsmiljg i Grgnland m.m.

Konsekvenser af arbejdsmiljget?
Ulykker/arbejdsskader og psykisk fgrstehjaelp
Hvad er arbejdsmiljg?

Sammenhaengen mellem love, bekendtggrelser og vejledninger
Arbejdsmiljgorganisation (AMO)
Arbejdspladsbrugs-anvisning (APB)
Arbejdsmiljgpolitik

Tunge lgft - Loftevejledning (MSB)

Unges arbejde

Psykisk arbejdsmiljg

APV

Indeklima og skimmelsvamp

Ny i arbejdsmiljgorganisation

Systematisk arbejdsmiljgarbejde

Evaluering

Tilbage til indhold
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Arbejdsmiljgsystemet

Arbejdsmiljpfaglige aktgrer

Arbejdstilsynet i Grgnland er en del af Beskzeftigelsesministeriet i Danmark, og har flere ansvarsomrader. Dels
som tilsynsmyndighed, dels som sekretariatsfunktion for Arbejdsmiljgradet og som udbyder af
arbejdsmiljguddannelsen.

Der er flere aktgrer, som bidrager pa hver deres made i den samlede indsats for et bedre og sundere
arbejdsmiljg. | Grgnland ser organisationen lidt anderledes ud end i Danmark, fordi den er tilpasset til de
grgnlandske forhold.

Arbejdsmiljgradet
Arbejdsmiljgradet bestar af repraesentanter valgt af arbejdsgivere og arbejdstagere samt en formand, som er
udpeget af Naalakkersuisut. Arbejdsmiljgradet har til opgave at:

e Medvirke til at udbrede kendskab til arbejdsmiljgspgrgsmal.

e Paegetinitiativ drgfte spgrgsmal, som det finder af betydning for arbejdsmiljget, og udtale sig herom
til den danske beskaftigelsesminister, Naalakkersuisut og Arbejdstilsynet.

e Det udtaler sig om og giver forslag til loveendringer og nye regler samt om de enkelte sager, som
beskeaeftigelsesministeren, Naalakkersuisut eller Arbejdstilsynet foreleegger radet.

e Det udtaler sig inden der treeffes afggrelse i en klage efter § 64 i lov om arbejdsmiljg i Grgnland.

e Det fglger udviklingen i samarbejdet om sikkerhed og sundhed pa de enkelte virksomheder og kan
fremkomme med forslag og initiativer til styrkelse og effektivisering af arbejdsmiljgorganisationens
funktioner, herunder arbejdsmiljguddannelsen.

e Arbejdstilsynet har ansvaret for sekretariatsfunktionen i Arbejdsmiljgradet.

Arbejdstilsynet

Arbejdstilsynet er en styrelse under Beskaeftigelsesministeriet, og fungerer som myndighed pa
arbejdsmiljpomradet bade i Danmark og i Grgnland.

Arbejdstilsynets hovedopgaver er at fgre tilsyn med virksomheder og kontrollere, om de lever op til
arbejdsmiljgloven. Andre opgaver er at vedligeholde, udvikle, indsamle og formidle viden om
arbejdsmiljgforhold og udarbejde regler om arbejdsmiljg. Herudover har Arbejdstilsynet i Grgnland ansvaret
for godkendelse og eftersyn af elevatorer og trykbaerende anlaeg.

Arbejdstilsynet i Grgnland har et taet samarbejde med Center for Arbejdsskader i Grgnland, og pa den made
bliver forebyggelse og erstatning to sider af samme sag.

Tilbage til indhold
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Center for arbejdsskader
Center for arbejdsskader er et center under Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i Danmark, der er en del af ATP,
og fungerer som myndighed pa arbejdsskadeomradet i Grgnland.

Center for Arbejdsskaders hovedopgave er at traeffe afggrelser i arbejdsskadesager. Andre relaterede opgaver
er at udarbejde vejledende udtalelser i private erstatningssager, administrere Gruppeforsikringen, som er en
arbejdsskadeforsikring for fiskere, fangere og fareholdere, og udarbejde regler pa arbejdsskadeomradet.

Arbejdsmiljpuddannelsen
Arbejdsmiljguddannelsens formal er at ggre arbejdsmiljgrepraesentanter i stand til at arbejde systematisk med
at bidrage til udviklingen af et sundt og sikkert fysisk og psykisk arbejdsmiljg i egen virksomhed.

Arbejdstilsynet har ansvaret for arbejdsmiljguddannelsen i Grgnland, og undervisningen varetages primeert af
tilsynsfgrende i Arbejdstilsynet.

Der er en teet kobling mellem arbejdsmiljgaktgrerne i Grgnland saledes at oplysning, forebyggelse, erstatning
og uddannelse udggr en sammenhangende helhed, som har til hensigt at forbedre arbejdsmiljget pa det
grenlandske arbejdsmarked.

Beskaeftigelsesministeriet

Arbejdsmiljgradet i

Center for Arbejdsskader

Arbejdstilsynet (AT) (CFA)

Grgnland (AMR)

Den obligatoriske
arbejdsmiljguddannelse

Tilbage til indhold
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Arbejdstilsynets funktioner

Arbejdstilsynet har flere funktioner. Den mest almindelige opgave er, at Arbejdstilsynet fgrer tilsyn med
virksomheders arbejdsmiljg. Arbejdstilsynet har ikke befgjelser til at ga ind i sager, som hgrer under
ledelsesretten?, hvilket betyder, at Arbejdstilsynet ikke kan blande sig i sager omhandlende ledernes evner og
kompetencer. Arbejdstilsynets mangeartede funktioner omfatter ogsa vejledning omkring generelle
arbejdsmiljgspgrgsmal. Bemaerk i den forbindelse, at Arbejdstilsynet ikke godkender Igsninger, men at det er
op til virksomhederne selv at Igse sikkerheds- og sundhedsspgrgsmal med vejledning fra arbejdsmarkedets
organisationer og vejledning og kontrol fra Arbejdstilsynet.

Arbejdstilsynets formal med at fgre tilsyn med virksomhederne er at forebygge at ansatte bliver syge eller
kommer til skade af arbejdet, sdledes at vi kan holde til vores arbejde et helt arbejdsliv.

Arbejdstilsynet kommer ikke og Igser problemerne, men Arbejdstilsynet kan pabyde, at virksomheden skal
sgrge for, at problemerne bliver Igst.

Henvendelser og tilsyn pa baggrund af klager

Arbejdstilsynet behandler alle klager anonymt. Du kan ikke vaere sikker pa, at Arbejdstilsynet kommer og
undersgger alle klager, og Arbejdstilsynet fortaeller dig ikke, om de prioriterer at komme.

Henvendelser til Arbejdstilsynet kan ske telefonisk eller pa e-mail. Ved henvendelse skal anfgres nedenstaende
oplysninger:

e Virksomhedens navn, adresse og afdeling (sa Arbejdstilsynet kan finde arbejdsstedet og problemet ved
et evt. besgg).

Beskriv problemet neermere:
e Hvad er det sikkerheds- og sundhedsmaessige problem?
Hvor akut er faren: Er der allerede ansatte, som er kommet til skade eller blevet syge, eller kan det ske
allerede i morgen?
e Hvornar opstod problemet?
Hvem og hvor mange er omfattet. Er det hele arbejdspladsen, eller kun en enkelt afdeling?
Hvad er blevet gjort for at forsgge at Igse problemet? Har arbejdsmiljgorganisationen eller MED-
udvalget? veaeret involveret?

! Ledelsesretten giver arbejdsgiveren retten til bl.a. at lede og fordele arbejdet.

2 Offentlige virksomheder kan beslutte at indgd en MED-aftale, som er en aftale om medindflydelse og
medbestemmelse. MED-udvalgene skal varetage alle sager omkring arbejdsforhold, samarbejdsforhold,
personaleforhold og arbejdsmiljgforhold. Arbejdsmiljgrepraesentant, (og arbejdsmiljegrupperne) er derfor ogsa en
del af MED-organisationen.
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Tilbage til indhold

Besgg af Arbejdstilsynet

Hvornar far virksomheder tilsynsbesgg?
De fleste tilsyn er pa Arbejdstilsynets initiativ, mens andre tilsyn sker pa baggrund af en klage fra eksempelvis
ansatte, arbejdsmiljg- eller tillidsrepraesentanter.

Virksomheden kan fa besgg;

e nar Arbejdstilsynet gennemfgrer en saerlig arbejdsmiljgindsats.

e nar Arbejdstilsynet gnsker at se pa et produktionsomrade i virksomheden.
e nar Arbejdstilsynet har modtaget en klage over forhold pa virksomheden.
e nar der er sket en arbejdsulykke.

e nar der foretages opfglgning og kontrol.

Anmeldte/uanmeldte tilsyn
Arbejdstilsynets besgg kan veere anmeldt eller uanmeldt.

e Ved et anmeldt besgg er virksomheden i forvejen blevet kontaktet af Arbejdstilsynet. Enten aftaler
virksomheden og Arbejdstilsynet sammen en dato og et tidspunkt for besgget, eller Arbejdstilsynet
meddeler at der pa et givent tidspunkt vil blive aflagt besgg.

e Ved et uanmeldt besgg kommer en eller flere tilsynsfgrende pa virksomheden uden forudgaende
aftale.

Uanset, om der er tale om et anmeldt eller et uanmeldt besgg, har virksomheden pligt til at afszette den
ngdvendige tid og ressourcer til at gennemga arbejdsmiljget sammen med den tilsynsfgrende.

Den tilsynsfgrende skal vise legitimation og har ret til at komme ind pa virksomheden uden retskendelse. Den
tilsynsfgrende har ogsa ret til at tage prgver fra virksomheden og til at fotografere.

Tilbage til indhold

12

V.1.6



Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

Tilsynsmetoder

Arbejdsmiljgreglerne geelder for alle virksomheder - uanset branche og stgrrelse. Arbejdstilsynet bruger
forskellige tilsynsmetoder, nar de kontrollerer arbejdsmiljget pa virksomhederne. Men det er de samme krav,
der stilles til arbejdsmiljget uanset, hvilken tilsynsmetode de bruger.

e Alment tilsyn er et helhedsorienteret tilsyn, hvor der bl.a. ses pa virksomhedens egenindsats for at
forbedre arbejdsmiljget og pa det faktiske arbejdsmiljg i virksomheden.

e Detailtilsyn er tilsyn med saerlige problemer eller problemomrader, herunder undersggelse af
arbejdsulykker, arbejdsbetingede lidelser og klager.

e Tilsyn med projekterende og radgivere er tilsyn med disse virksomheders pligter og ansvar efter
arbejdsmiljgloven.

e Specialtilsyn er tilsyn med elevatorer, kedler og trykbaerende beholdere.

Et besgg af Arbejdstilsynet foregar i en dialog mellem den tilsynsfgrende og virksomheden. Nedenstaende er et
eksempel pa et alment tilsyn:

1. Dialog om virksomhedens forhold

Selve tilsynet starter som regel med, at den tilsynsfgrende spgrger til:

e Arbejdspladsvurdering (APV) - Har virksomheden udarbejdet en skriftlig APV, der lever op til
reglerne?

e Arbejdsmiljgorganisationen - Er arbejdsmiljgorganisationen i overensstemmelse med
reglerne? Har alle arbejdsmiljggruppens medlemmer gennemfgrt arbejdsmiljpuddannelsen?

¢ Brugsanvisninger - Foreligger der leverandgr-/arbejdspladsbrugsanvisninger (APB) for stoffer
og materialer? Foreligger der brugsanvisninger pa maskiner?

Ved besgget har den tilsynsfgrende ret til at tale med arbejdsmiljgrepraesentanten, virksomhedens

ledelse og andre ansatte om ngdvendigt.

2. Rundtur pa virksomheden
Bagefter gar man typisk en tur rundt pa virksomheden med henblik pa at vurdere arbejdsmiljget i
forhold til eksempelvis risiko for ulykker, ergonomi, st@j og det psykiske arbejdsmiljg. Pa den baggrund

kan den tilsynsfgrende vurdere, om forholdene lever op til arbejdsmiljglovgivningen.

Tilbage til indhold
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3. Afslutning pd tilsynsbesgget
Tilsynsbespget afsluttes med, at Arbejdstilsynet orienterer virksomhedens ledelse og
arbejdsmiljgreprasentanter om udfaldet af tilsynet, og der sendes en besggsrapport pa mail til

virksomheden.

Arbejdstilsynets reaktioner
Reaktioner efter tilsyn
Arbejdstilsynet kan afgive fglgende reaktioner efter et tilsyn:

Forbud

Forbud afgives nar Arbejdstilsynet har konstateret en overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen, hvor faren er
overhaengende og betydelig. Afgives der et forbud indebzerer det, at der ikke ma arbejdes videre, fgr
problemet er Igst, eller at brugen af en maskine, teknisk hjaelpemiddel, en konstruktion, eller et stof eller
materiale standses indtil den/de kan anvendes forsvarligt.

Strakspabud

Strakspabud afgives nar Arbejdstilsynet har konstateret en overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen, hvor der
er en betydelig fare i en konkret arbejdssituation, men hvor faren ikke er overhaengende. Disse strakspabud
kan kraeve en af fglgende to ting:

1. Strakspabuddet kan kraeve, at virksomheden ivaerksaetter den endelige Igsning straks.
2. Strakspabuddet kan kraeve, at der skal traeffes midlertidige foranstaltninger her og nu, for at imgdega den
betydelige fare.

Strakspabud kan ogsa afgives ved lovovertradelser, hvor der ikke foreligger betydelig fare.
Det kan dreje sig om fglgende situationer:

1. Hvor formalet med afggrelsen vil forspildes, hvis der ikke traeffes foranstaltninger straks.
2. Hvor et pabud faktisk kan efterkommes med det samme eller inden for en kortere periode.

Pabud med frist
Pabud med frist gives ved lovovertraedelser, som ikke umiddelbart skal Igses ved besgget. Problemet skal Igses
(dvs. afggrelsen skal efterkommes) inden for fristen.

Afggrelse uden handlepligt

En afggrelse uden handlepligt fastslar, at virksomheden har overtradt arbejdsmiljglovgivningen, men den
palaegger ikke virksomheden en handlepligt. Afggrelse uden handlepligt afgives, 1) hvis virksomheden enten
har iveerksat den relevante forebyggelse f@r Arbejdstilsynet traeffer afggrelse, 2) hvis det pageeldende arbejde
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ikke leengere skal udfgres, eller 3) nar afggrelsen vedrgrer overtraedelser af bekendtggrelse om projekterendes
og radgiveres pligter, hvor et pabud ikke kan pavirke eller ndre den fysiske byggeproces. | disse situationer
giver det ikke mening at pabyde virksomheden en handlepligt, hvorfor dette ikke sker.

Undersggelsespabud

Undersggelsespabud afgives, nar Arbejdstilsynet forlanger det, eller nar forholdene i gvrigt giver anledning
dertil. Arbejdsgiveren skal lade foretage undersggelser, prgver og besigtigelser, eventuelt ved sezerligt
sagkyndige, for at konstatere, om arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige.
Undersggelsespabud afgives, nar der er konkret mistanke vedrgrende forholdene i en virksomhed og som led i
en mere generel underspgelse eller Igbende kontrol af forholdene i en branche eller lignende. Ved
undersggelsespabud far virksomheden pabud om at undersgge et arbejdsmiljgproblem. Undersggelsen skal
veere efterkommet inden for en given frist.

Vejledning

Virksomheden kan fa en vejledning, hvis der er arbejdsmiljgforhold pa virksomheden, som kan justeres, men
hvor Arbejdstilsynet ikke finder, at der er grundlag for at treeffe en afggrelse. Vejledninger er ikke retligt
bindende for virksomheden, men er alene information om arbejdsmiljglovgivningen eller anbefalinger til,
hvordan et bestemt arbejdsmiljgproblem kan forbedres.

Arbejdstilsynet har ogsa mulighed for at udstede bgder. Dette er naermere beskrevet i et andet afsnit i denne
handbog.

Sagsforlgb i forbindelse med afgivelse af reaktioner
Hvis Arbejdstilsynet har afgivet;

e Pabud med frist
e Strakspabud
e Forbud

indeholder pabuddet henvisninger til de regler i arbejdsmiljglovgivningen, der er overtradt.
Reaktioner sendes efter besgget til virksomhedens juridiske enhed. Virksomheden skal orientere alle ansatte,
der er bergrt af reaktionen, herunder eventuelle arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentanter.

Hgring

Formalet med partshgringen er at sikre, at Arbejdstilsynets afggrelser bliver truffet pa et korrekt faktuelt
grundlag. Arbejdsgiveren eller dennes repraesentant skal derfor have mulighed for at bidrage med oplysninger
vedrgrende de konstaterede arbejdsmiljgproblemer. Dermed kan eventuelle misforstaelser ogsa blive rettet,
inden der traeffes en afggrelse.

Virksomheden bliver hgrt skriftligt, eller hvis der er tale om et sarligt kompliceret arbejdsmiljgproblem.
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Illustrationen viser forlgbet af et pabud med frist, hvor der er sket skriftlig hgring

Virksomhedens/ Institutionens

juridiske enhed
| Virksomhed/ Institution

Klagefrist pa 6 uger
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16



Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

Konsekvenser af arbejdsmiljget
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Definition af arbejdsulykker og erhvervssygdomme
Begreber
En arbejdsskade daekker over to forskellige begreber:

e Arbejdsulykker

e Erhvervssygdomme

Arbejdsulykker
Ved en arbejdsulykke forstas en akut pavirkning, der sker i forbindelse med arbejdet, og som medfgrer

personskade.

Erhvervssygdomme
Erhvervssygdomme er sygdomme, der er opstaet efter laengere tids pavirkning fra arbejdet, eller de forhold
arbejdet foregar under.

Arbejdsulykker og erhvervssygdomme

Arbejdsulykker og erhvervssygdomme i % og antal
Tabel 1: Oprettede sager i antal.

Antal sager
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Ulykker 300 367 454 513 587 594 595 692
Erhvervssygdomme 43 48 128 166 156 106 98 122
Brilleskader 0 0 0 1 0 0 0 0
Pludselige lofteskader 1 0 0 0 0 0 0 0
L alt 344 415 582 680 743 700 693 814
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Tilbage til indhold

Arbejdsulykker

Almindelige arbejdsulykker
De mest almindelige arbejdsulykker fremgar procentmaessigt af nedenstaende.

1. Forstuvning? (ca. 34 %)
2. Sarskade (ca. 28 %)
3. Knoglebrud (ca. 13 %)
4. Blpddelsskade® (ca.5 %)

5. Termisk skade® (ca. 4 %)

Ulykker fordelt pa brancher
De fem brancher, hvor der er flest ulykker, fremgar procentmaessigt af nedenstaende®.

3 Tallene er baseret pa oprettede skader i 2014.

4 Blpddelsskader er dbne sar og lignende.

5 Termisk skade er betegnelsen for forbraendinger/varme og kuldeskade.
allene er baseret pa oprettede ulykker i 2013.

V.1.6
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1. Sundhedsvaesen og sociale (ca. 22 %)
foranstaltninger

2. Fremstillingsvirksomhed (ca. 13 %)

3. Offentlig forvaltning og forsvar, (ca. 13 %)

socialsikring
4. Bygge- og anlaegsvirksomhed (ca. 10 %)
5. Transport og godshandtering — (ca. 9 %)

information & kommunikation

Tilbage til indhold

Erhvervssygdomme

Almindelige erhvervssygdomme
De mest almindelige erhvervssygdomme fremgar procentmaessigt af nedenstdende’.

1. Beveaegeapparatssygdomme, (ca. 24 %)

skulder, arm, ryg og knae Psykiske

sygdomme/gener

2. Hudsygdomme (ca. 21 %)
3. Lungesygdomme, astma og (ca. 18 %)

allergi Ryesyedomme

6%

4. Psykiske sygdomme/gener (ca. 16 %) Armsygdomme

Skulder- og

12% nakkesygdomme

3%

7 Tallene er baseret p3 start erhvervssygdomme i 2014,
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Erhvervssygdomme fordelt pa brancher
De tre brancher, hvor der er flest erhvervssygdomme, fremgar procentmaessigt af nedenstdende®.

1. Offentlig forvaltning og forsvar, (ca. 34 %) Sundhedsvasen og
socialsikring sociale

foranstaltninger Engroshandel og

detailhandel -

2. Engrosog (ca. 18 %) :zf;:;:;”;;
detailhandel,Reparationer af 18%
motorkgretgjer

(ca. 12 %)

3. Sundhedsvaesen og sociale
foranstaltninger

Tilbage til indhold

Arbejdsulykker og erhvervssygdomme forebyggelse

Hvorfor statistik?
Ulykkes- og erhvervssygdomesstatistikker giver et billede af hvilke risici omrader, der er i det grgnlandske

arbejdsmiljg. Derfor bidrager statistikkerne til, at vi far en viden om, hvor forebyggelse kan give mening. Hvis
skaden for eksempel er forstuvning, giver det mening at holde fokus pa:

e Orden og ryddelighed

o Tildaekning af huller

o Velbelyste adgangsveje

e Jeevnt og fast underlag omkring adgangsveje

Hvorfor mgder arbejdsulykker ikke stgrre opmarksomhed?

Case undersggelse viser nogle mulige forklaringer
e Medarbejdernes manglende interesse for arbejdsulykker skyldes i hgj grad en holdning til, at

arbejdsulykker er noget, der ikke kan undgas, og ‘det rammer ikke mig holdningen’ (medarbejdere)
e Manglende viden om omkostninger ved ulykker (ejere, investorer, medarbejdere)

8 Tallene er baseret pd Arbejdsskadestyrelsens statistik 2014.
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Opgave - Hvad koster en arbejdsulykke?

Opgave: Darligt arbejdsmiljg kan betragtes ud fra fire synspunkter;
1. De menneskelige omkostninger

2. Virksomhedsledelsens omkostninger

3. Virksomhedens omkostninger

4. Samfundets omkostninger
| fire grupper skal | opliste de omkostninger, der er forbundet med de fire ovenstaende synspunkter, betragtet
ud fra hvilke omkostninger en arbejdsulykke har?

Der er mange omkostninger forbundet med arbejdsulykker. Eksempelvis:
e Tabt produktion

e Livslange gener
e Langvarigt fraveer
| skal nu finde flere omkostninger forbundet med arbejdsulykker.

Efterfglgende finder | en grupperepraesentant, som prasenterer jeres resultat. Opgavens varighed er ca. 15-20
minutter. Opgaven besvares pa flipoverpapir.

Tilbage til indhold

UlykKker, arbejdsskade og psyKisk farstehjeelp

Indhold
Definition af begreber pa ulyKKeSOMIAdet ..............cocooieieieiiiiiieeecese e 23
Lovgivning, bekendtggrelse og vejledninger ..............cccoooiiiiiiiiiiieieeeeee e 23
Arbejdsgiverens pligter ved arbejdsulyKKer m.m. .............ccccoooiiiiiiiiiiiniiee e 24
ANMEIAEISET ... ettt 25
ArbejdssKadeerstatiiing............cccooiiiiiiiiiii ettt s she e st 27
Undersggelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader ..................ccoccooiiniininninnncceeene 27
Hvordan bringes antallet af ulyKKRer ned...............ocooiiiiiiiiiiniccc e 29
Opgave - Arbejdsskadeanmeldelse ..............c...ocooiiriiiiiininici e 30
Opgave - Guide til Iaering af ULYKKRET ..........c.coociiiiiiiiiicieceeeeseese sttt s e e seee s 32

22
V.1.6



Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

Definition af begreber pa ulykkesomradet

En arbejdsulykke er:
En akut pavirkning/haendelse, der sker i forbindelse med arbejdet, og som medfgrer personskade.

En naerved-ulykke er:
Defineret som ulykke, hvor der ikke er sket skade, men hvor den egentlige arsag kunne have medfgrt

personskade.

En observation i ulykkessammenhang:
En medarbejder observerer eksempelvis, at et koben ligger pa et stillads i en hgjde af 3,5 meter, som ved

nedstyrtning kan medfgre fare/risiko for en ulykke.

Lovgivning, bekendtggrelse og vejledninger

Bekendtggrelse
Bek. Nr. 802 af 14. juni 2023 — Samarbejde om sikkerhed og sundhed pa virksomheder i Grgnland (Link)

Bek. Nr. 401 - 24. juni 1986 - Anmeldelse af arbejdsskader (Link)

Bek. Nr. 1656 af 21. december 2010 - Anmeldelse af arbejdsulykker efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland

(Link)

Vasentlige uddrag - Anmeldelse af arbejdsskader

$ 1. Arbejdsgiveren skal snarest og inden 9 dage efter fgrste fraveersdag foretage anmeldelse til Arbejdstilsynet

af arbejdsulykker og forgiftningstilfaelde, der er sket i hans tjeneste, hvis ulykken eller forgiftning har medfart

arbejdsudygtighed i én dag eller mere ud over tilskadekomstdagen.

Stk. 4. Ulykkestilfeelde, forgiftninger og arbejdsbetingede lidelser, der medfgrer dadsfald eller svaer
tilskadekomst, skal tillige straks meddeles til arbejdstilsynet.

Vasentlige uddrag - Anmeldelse af arbejdsulykker efter lov om arbejdsskadesikring

§ 2. En arbejdsulykke, der antages at kunne begrunde krav pa ydelser efter loven, skal anmeldes snarest muligt

og senest 9 dage efter skadens indtraeden.

Stk. 3. Arbejdsskadestyrelsen skal inden 48 timer underrettes om dgdsfald, der ma antages at skyldes en
arbejdsskade. Det samme gaelder ethvert dgdsfald, der er indtruffet pa en arbejdsplads.

V.1.6

23


https://at.gl/da/regler/bekendtgoerelser/802-sikkerhed-sundhed-virksomheder/
http://dk.at.gl/da/Regler/Bekendtgoerelser/401-Anmeldelse-af-arbejdsskader.aspx
http://www.ask.dk/sitecore/content/ASK/Groenland/Love-og-satser/Arbejdsskader%20-%20Love%20og%20praksis/Love-anordninger-bekendtgorelser-samlemappe/Bekendtgorelse-1656-af-21-12-2010.aspx?sc_lang=da

Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

Tilbage til indhold

Arbejdsgiverens pligter ved arbejdsulykker m.m.

Arbejdsgiveren har pligt til at anmelde fglgende til Arbejdstilsynet;
Arbejdsulykker og forgiftningstilfeelde skal snarest og inden ni dage efter fgrste fraveersdag anmeldes til

Arbejdstilsynet. Det vil sige, at hvis ulykken eller forgiftningen har medfgrt arbejdsudygtighed i én dag eller
mere ud over tilskadekomstdagen, har arbejdsgiver anmeldelsespligt.

Ulykkestilfaelde, forgiftninger og arbejdsbetingede lidelser, der medfgrer dgdsfald eller svaer tilskadekomst,
anmeldes straks.

Arbejdsgiveren har pligt til at anmelde fglgende til Arbejdsskadestyrelsens Center for arbejdsskader i
Grgnland, herefter kaldet CfA.

Alt skal anmeldes uanset sygefravaer, og anmeldelsen skal ske snarest muligt og senest 9 dage efter skadens
indtraeden.

CfA skal inden 48 timer underrettes om dgdsfald, der ma antages at skyldes en arbejdsskade.

Generelt
Hvilke arbejdsulykker skal eksempelvis anmeldes;

e Fysiske arbejdsulykker, tilskadekomst som eksempelvis forstuvninger m.m.
e Psykiske arbejdsulykker, eksempelvis ansatte, der i kraft af deres arbejde er i kontakt med andre
personer, og i den forbindelse fx udsaettes for vold, trusler om vold eller i gvrigt fgler sig truet.

Anmeldelser af arbejdsulykker;

e Anmeld arbejdsulykker straks, og senest ni dage efter tilskadekomstdagen.
o Ulykkestilfelde, forgiftninger og arbejdsbetingede lidelser, der medfgrer dgdsfald eller svaer
tilskadekomst, anmeldes straks.

Ovenstaende sikrer at;

e Virksomhederne overholder bekendtggrelserne.
e De rette myndigheder og parter bliver orienteret.
e Medarbejderne far mulighed for eventuel erstatning, godtggrelse m.m.
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Hvad bruges oplysningerne til?
Arbejdstilsynet og CfA bruger anmeldelserne til forebyggende indsatser og behandling af eventuelle

erstatningsspgrgsmal.

Arbejdsskadesikring
CfA afggr, om den anmeldte ulykke berittiger til erstatning eller ej.

Oplysningerne videregives i ngdvendigt omfang til en speciallzege, som afgiver erklaering til sagen og til
forsikringsselskabet, som er part i sagen, og forsikringsselskabet udbetaler en given erstatning i henhold til
CfA's afggrelse.

Anmeldelser

Anmeldelse af arbejdsskader:
e Arbejdsskader kan anmeldes elektronisk til CfA via hjemmesiden www.anmeld.gl.

e Man kan ogsa udfylde de fysiske anmeldeblanketter og sende dem med posten. Blanketterne kan
rekvireres hos Arbejdstilsynet eller CfA. Blanketterne kan ogsa printes fra hjemmesiden
www.anmeld.gl

e Bemark anmeldelsen er ens for Arbejdstilsynet og CfA, da begge myndigheder modtager anmeldelsen

gennem www.anmeld.gl

Anmeldelse af erhvervssygdomme
Laeger og tandlaeger har pligt til at anmelde formodede erhvervssygdomme til CfA9 sa hurtigt som muligt,

anmeldesen foretages gennem www.anmeld.gl

9 Center for Arbejdsskader
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Anmeldelser internt i virksomheden
Med henblik pa forebyggelse af arbejdsulykker bgr virksomheder internt arbejde pa at registrere ulykker,

nzerved-ulykker og observationer i ulykkessammenhaeng i forbindelse med arbejdsmiljget. Til dette kan
virksomheden eksempelvis anvende systemer med papirblokke til indrapporteringer. Nedenstaende er vigtige
parametre for den interne rapportering;

e Indrapporter alle ulykker.
e Indrapporter alle observerede farer

som naerved-ulykker og PO S S =
observationer, hvor der kan vaere T Sl
risiko for ulykker. Sediong: Lagirindaeng

e Medarbejdere skal nemt kunne R R ——
indrapportere ulykker, naerved- m‘“*’““"“‘“""""

ulykker og observationer.

e Virksomhedens
arbejdsmiljgorganisation skal have
indrapporteringerne.
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Tilbage til indhold

Arbejdsskadeerstatning

For at fa erstatning eller andre ydelser skal din skade anerkendes som en arbejdsskade
Hvis en ulykke eller erhvervssygdom skal anerkendes, er der flere betingelser, som skal vaere opfyldt. Her er de

to overordnede.

e Skaden skal veere sket, mens du arbejdede for en arbejdsgiver i Grgnland.
e Skaden skal vaere sket pa grund af dit arbejde - eller de forhold som arbejdet foregar under.

Hvis arbejdsskaden kan anerkendes, er der mulighed for, at fa:
e Betaling af behandlingsudgifter mv.

e Erstatning for tab af erhvervsevne.

e Godtggrelse for varigt mén.

e Overgangsbelgb ved dgdsfald.

e Erstatning for tab af forsgrger ved dgdsfald.
o Godtggrelse til efterladte.

Undersggelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader

Generelt
Sikkerhed handler for virksomheden om at undga arbejdsulykker, men hvis de alligevel sker, er det vigtigt, at

man laerer af dem. En ulykke er tegn p3, at der fortsat er sikkerhedsforhold, der skal rettes op. Derfor er det
vigtigt, at arbejdsulykker og naerved-ulykker bliver rapporteret sa hurtigt og fyldestggrende som muligt internt i
virksomheden.

Hvorfor undersgge ulykker?

Det bgr sikres, at man far kortlagt omstaendighederne ved ulykker og naerved ulykker sa godt som muligt.
Dernaest geelder det om at fa kortlagt de umiddelbare arsager og skabe forebyggelse for netop denne type af
haendelse, sa det ikke sker igen.

Det er ikke ualmindeligt, at medarbejdere, der kommer ud for en ulykke, ikke bryder sig om at fortaelle om den,
fordi de fgler en stor egen skyld. Der ligger imidlertid en meget stor leering i bade ulykker og naerved-ulykker,
som i hgj grad kan hjzelpe til at gge sikkerheden i virksomheden. Derfor ma man ggre det klart for bade ledelse
og medarbejdere, hvor vigtigt det er for virksomhedens sikkerhedsarbejde, at man far undersggt disse
haendelser og de bagvedliggende arsager.
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Malet bgr aldrig veere at finde skyldige personer, men derimod at finde de forklaringer og forhold, som man
fortsat ma arbejde med for at styrke sikkerheden.

Arbejdsmiljggruppens og arbejdsmiljgudvalgets funktioner og opgaver
Arbejdsmiljgorganisationens medlemmer er pligtige aktgrer til at gennemfgre undersggelser i forbindelse med

ulykker, forgiftninger og sundhedsskader.
Arbejdsmiljggruppens funktioner og opgaver er at:

e Deltage i undersggelse af ulykker (herunder nzaerved-ulykker), forgiftninger og sundhedsskader samt at
informere arbejdsgiveren herom.
e /ndre forhold, som har vaeret arsag til ulykken, sa det ikke sker igen.

Arbejdsmiljgudvalgets funktioner og opgaver er at:

e Sikre, at arsagen til ulykker (herunder nzaerved-ulykker), forgiftninger og sundhedsskader bliver
undersggt, samt at der bliver gennemfgrt tiltag, der kan forhindre gentagelser.

e Udarbejde én arlig statistik over ulykker (herunder naerved-ulykker), forgiftninger og sundhedsskader,
sa arbejdsmiljpudvalget kan fa et billede af de sikkerhedsmaessige aspekter pa virksomheden.

Ulykkesanalyse
En ulykkesanalyse tager udgangspunkt i den ulykke eller naerved-ulykke, der er sket, og sgger efter arsager.

Analysen fglger haendelsesforlgbet for at afdaekke de umiddelbare og de bagvedliggende arsager. For at fa en
fyldestg@grende afdaekning b@r ogsa skadelidte og eventuelt dennes daglige ledelse medvirke under
afdaekningen. For neermere information til ulykkesanalyse se guiden til lzering af ulykker.

Principper for analysen
Der er en raekke principper, der skal fglges, for at man kan gennemfgre en god analyse og fa afdaekket arsagen
til ulykken eller naerved-ulykken.

e Man skal gennemfgre analysen trin for trin.
e Analysen skal fortsaettes, indtil man har afdaekket de bagvedliggende arsager, som der kan ggres noget
ved.

28
V.1.6



Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

Tilbage til indhold
Guide til l2ering af ulykker
”Guide til lzering af ulykker” er et enkelt veerktgj, som | kan bruge til at afdaekke mulige arsager til en

arbejdsulykke og dermed forebygge effektivt og varigt. Guiden til laering af ulykker er udviklet til at kunne
anvendes af alle virksomheder ved alle typer af ulykker og naerved-ulykker. Den er et centralt redskab, nar |
skal arbejde med forebyggelse af ulykker.

Guiden til lzering af ulykker er opbygget i trin:

Beskrivelse af haendelsesforlgbet

Trin 1 — Fysiske faktorer, som var arsag til ulykken

Trin 2 — Planlaegning og personlige faktorer, der var medvirkende til de fysiske svigt

Trin 3 — Forebyggelse af lignende ulykker

Hvordan bringes antallet af ulykker ned

Sikker adfaerd
Virksomheden bgr internt arbejde pa et proaktivt adfaerdsmegnster ved at medarbejderne bliver bekendt med

og arbejder i en feelles sikkerhedskultur, hvor hver enkelt ansat erkender, at adfaerden er den stgrste arsag til
ulykker, og alle ansatte erkender, at nedbringelsen af ulykker sker gennem indrapporteringer, observationer,
analyse og handlinger.

Sikker adfzerd er kendetegnet ved, at alle ansatte udviser en proaktiv adfaerd ved hele tiden at arbejde pa at:

e Observere farer

e Risikovurdere

o Kortleegge usikker adfzerd og bidrage til sikker adfzerd

e Beskrive mangler og konstant bidrage til at udvikle sikkerheden

Zndre adfaerdsmgnstre hos medarbejdere
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Medarbejdernes adfeerdsmgnster skal eendres fra passiv adfeerd til en proaktiv adfaerd. Passiv adfeerd er
kendetegnet ved medarbejdere, som ikke taenker over arbejdsmiljget, hvorimod en proaktiv adfeerd er

medarbejdere, som teenker over arbejdsmiljgets risici og reagerer selvsteendigt.

Opgave - Arbejdsskadeanmeldelse

Opgave 1: | nedenstdende opgave skal | udfylde en skadesanmeldelse. Opgaven udfgres individuelt.
Nedenstaende er de data, der er indsamlet i forbindelse med ulykken.

V.1.6

Virksomheden:
Byggefirmaet "AT”
Imaneq 18

3900 Nuuk

Ulykkesdata:

Ulykkestidspunkt: 30-01-2016, klokken 13:40

Ulykkessted: Byggefelt A1015, 3900 Nuuk

Medarbejder falder ned fra tag i forbindelse med at vedkommende er ved at braende tagpap pa taget.
Medarbejder snubler over slangen til gasbrander og ruller ud over tagkanten.

Medarbejder padrager sig fglgende skader i faldet: Abent knoglebrud pa underarmen. Braekket ankel.
Forventet sygefravaer 8 uger

| har ca. 10 minutter til opgaven, derefter vil den blive gennemgaet i plenum.
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Tilbage til indhold

Anmeldelse af arbejdsulykke i Grgnland

Tiskadekomne

" I 6 o
[T DI N O weemocrager
Adresse == [Ery O —
| | [ ——
O m : =
[ ngzbetegrele Erbejczted Sonain [0 anderfamiiemadem
D Andet
tickspunie
Arbejdsgiver
Virkzombedens nawn GER/
Virkzsomhedenz adresze Ir--m\bvspmg
Far tiskacekomne n Under Sypefravasr pa grund af arbejdsskacen © = =)
I Mej
Arbejdsgivers forsikringsforhold
Medlem af gruppeforsiicingen?
o= Om™
Forsikringzselskab Policenr.
Haendelsesforlgbet
[T ——— %E e A Tie ”m
FHvad foretog tilskade) e Sig 1 byl blikket, og hvilket redskab eller maskine blev arwvendt ?
Hhlen handelse eller pawrining fgre il skaden, og bvilket redsksh, mackine eller byrde gik cet gait med?
n o =, e war arsag o T4
[Shadens art (=== kun &t kryds] Shkadex del af et [t kun £ kyds)
O (slag. bid '] [0 Truence ivamining. druining [ Howed undragen ajne [J rind. nindrod
[ Hiermerysteize og indre kvasteizer [ Forgftning [ ®ine [] Fingre. en elier fiere
[ sirsade [0 varme- og kuideskade [] Hai= [] Hofteled. Er, knaeskal
[ nrtiztet leger=ce! D.Eu'nng' [ rye rygrae [] xnamiee. underben, keyster
[] Luidket knogiebrud [] 8-chox [] Bus. bugorganer [] Teer. en elier fiere
[] Forskydning =f lec [ Evaesteize ixie konstateret [ Skuider, owerarm, sibueied [] Omfattende dele af iegemet
[ Forstuwning. forvridning. forstrackning [0 Andet (beskriv nedenfor] (] Underarm. handied [0 Anden skade [besiriv nedenfor)
Eventuel beskrivelze
Hvor forertes tiscadekomne - N _ - Engv evt Takisk ant=l dage
e u-:g- r = Dwgm D:‘wgm [ varig uarbejes- [JDead 28 =0 = ’L‘
Om anmelder
Enmeider er -
O arbejcsgiver [0 Lesesmndiage O risiecetomne O anden
Denne anmeldelze skal sendes til Certer for arbed ine. 6B9. 3900 Nuuk
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Sadan udfyldes skemaet
Tilskadekomne

Stillingsbetegnelse: Kan for eksempel veere fisker, temrer, hjemmehjzelper.

Arbejdssted: Her skal du angive sa praecist som muligt hvor pa virksomheden, tilskadekomne arbejder, for
eksempel i pakkeafdelingen pa en rejefabrik, eller med betonforskalling ved husbyggeri.

Foretrukne sprog: Angiv hvilket sprog, tilskadekomne foretraekker at kommunikere pa.
Arbejdsgiver

GER/CVR: Hvis virksomheden, hvor tilskadekomne er ansat, har eget GER/CVR, skal du skrive dette nummer i
feltet

Foretrukne sprog: Arbejdsgiver kan vaelge mellem grgnlandsk eller dansk.
Arbejdsgivers forsikringsforhold

Disse felter skal kun udfyldes, hvis du er tilskadekomnes arbejdsgiver, eller du er selvstaendig og har tegnet
frivillig arbejdsskadesikring.

Haendelsesforlgb

Du ma gerne give en samlet beskrivelse af haendelsesforlgbet, men husk, at alle 3 spgrgsmal skal veere
besvaret. Hvis pavirkningen tog laengere tid, bedes du oplyse, hvor lang tid pavirkningen varede.

Hvad foretog tilskadekomne sig i ulykkesgjeblikket, og hvilket redskab eller maskine blev anvendt?

For eksempel: 'Arbejdede med mekanisk handboremaskine' eller 'Tilskadekomne stgttede patient pa ve; til
badevzerelse'.

Hvilken haendelse eller pavirkning fgrte til skaden, og hvilket redskab, maskine eller byrde gik det galt med?
For eksempel: 'Boret knaekkede pa emnet' eller 'Patienten kunne pludselig ikke sta pa benene mere'.

Hvordan blev tilskadekomne skadet? Og hvilket redskab, maskine eller byrde var arsag til skaden?

For eksempel: '"Handen blev ramt af boret' eller 'l forsgg pa at holde patienten oppe snubler tilskadekomne og
far derved et knzk i ryggen'

Tilbage til indhold

Opgave - Guide til l2ering af ulykker

Opgave 2: Ga sammen 2 og 2, Brug guiden til lzering af ulykker og beskriv haendelsesforlgb og
forebyggelsestiltag.

Virksomhed:
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Skadelidtes navn:
Ulykkessted:
Dato og tidspunkt:

Talt med:

Beskriv haendelsesforlgbet

Hvad var medarbejderen i gang med, da ulykken skete?
Fx transport af pallegods, hejsning af betonelementer, ekspedition i borgerservice.

Hvilken pludselig haendelse fgrte til ulykken?
Fx: Medarbejderen mistede kontrollen over trucken, en hydraulikslange sprang, eller en borger blev vred.

Hvad forarsagede skaden pa medarbejderen?
Fx: Medarbejderen blev pakgrt af en truck, ramt af en nedfaldende genstand eller sldet/truet af en borger.

Tilbage til indhold

V.1.6
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TRIN 1: Fysiske faktorer som var arsag til ulykken

1. Indretningen af arbejdsstedet

Manglede der plads eller lys?

Havde medarbejderen, eller andre, utilstraekkeligt udsyn over arbejdsstedet?
Manglede der afstivning, afskeermning eller afspaerring?

Manglede der effektive alarmer eller flugtmuligheder?

Andet:

Ooood

Dine notater:

2. Ferdsel og transport

Var det uklart, hvor faerdslen skulle forega?
Var gulvet/underlaget i uforsvarlig stand?
Havde medarbejderen begraenset udsyn?
Kgrte medarbejderen eller andre for steerkt?
Blev virksomhedens faerdselsregler overtradt?
Andet:

ODooodoog |

Dine notater:

B 3. Mennesker (eller dyr)

[J Varvoldelige eller truende personer arsag til ulykken?

[1 Var personer pavirket af medicin, alkohol eller som fglte sig uretfaerdig behandlet, arsag til ulykken?
[J Var personer, der brugte vaben eller andre farlige genstande, arsag til ulykken?

] Var personer, eller dyr, der foretog pludselige bevaegelser, arsag til ulykken?

] Var personer, der var svaekket fysisk eller mentalt, arsag til ulykken?

1 Andet:

Dine notater:
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Tilbage til indhold

oodog o M

4. Handtering af emner

Var lgft, skub eller baering af emner arsag til ulykken?

(Emner kan ogsa vaere mennesker, der forholder sig passivt)

Havde emnets udformning eller vaegt betydning for, at ulykken skete?
Blev emnet handteret i en darlig arbejdsstilling?

Var emnet uhensigtsmaessigt placeret?

Andet:

Dine notater:

oo

5. Kemiske eller biologiske

Skyldtes ulykken, at medarbejderen blev udsat for hudkontakt, gjenkontakt, indanding, indtagelse?
Var stoffer og materialer placeret og opbevaret uhensigtsmaessigt?

Blev stoffet eller materialet handteret uhensigtsmaessigt?

Andet:

Dine notater:

oooog |

6. Rod og uorden

Var snublen over en genstand en arsag til ulykken?

Var glat underlagt en arsag til ulykken?

Havde medarbejderen noget i haeenderne, som gjorde det sveert at overskue, hvor han/hun gik?
Var de rigtige hjelpemidler utilgeengelige eller umulige at bruge for medarbejderen?

Andet:

Dine notater:

Tilbage til indhold

7. Manglende vedligeholdelse af hjelpemidler og maskiner
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Var hjelpemidler/maskiner defekte eller svaekket pa grund af slid eller teering?

Var manglende renggring eller vedligeholdelse arsag til svigt?

Skete ulykken, mens hjselpemidlet/maskinen blev repareret, vedligeholdt eller gjort rent?
Andet:

oogg

Dine notater:

8. Hjalpemidler eller maskiner

Var hjelpemidlet/maskinen uegnet til opgaven?

Var hjelpemidlet/maskinen indrettet uforsvarligt?

Var fejl i styring eller programmeringen en arsag til ulykken?

Var forkert betjening af hjaeelpemidlet/maskinen en arsag til ulykken?
Andet:

ooddog .

Dine notater:

V.1.6
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TRIN 2: Planleegning og personlige faktorer som var medvirkende til de fysiske svigt

ood o

9. Andre hensyn end sikkerheden

Var hensyn til produktion, tid, service, kvalitet, paadagogik, pleje, omsorg, etik o.l. en arsag til at sikkerhed
ikke blev prioriteret?

Blev medarbejderen forstyrret eller distraheret af andre haendelser/opgaver, der blev udfgrt samtidig?
Var der en "gevinst” for medarbejderen, eller skadevolder, ved at Igbe en risiko?

Andet:

Dine notater:

oDodog Mm

10. Forhold i omgivelserne

Var stgj, der overdgvede faresignaler, en arsag til ulykken?
Var der lys, der blaendede, en arsag til ulykken?

Var steerk blaest eller kulde en arsag til ulykken?

Andet:

Dine notater:

ogooQg oogdg

11. Utilstraekkelig planlaegning af arbejdet

Betgd manglende viden om arbejdet, at det ikke var planlagt sikkert?

Var der udfordringer, fx eendringer i vejrforhold og forudsigelige funktionsfejl, der ikke var taget hgjde for?
Var hensyn til mulige udfordringer, som fx a&ndringer i borgers funktionsniveau og

adfaerdsmenster, forsgmt?

Var valg af forkerte hjelpemidler/veernemidler til opgaven en arsag til ulykken?

Var manglende tid, ressourcer og stgtte/hjeelp til at udfgre arbejdet sikkert en arsag til ulykken?

Var raekkefglgen i eller tidspunktet for, hvor arbejdet blev udfgrt, en arsag til ulykken?

Andet:

Dine notater:
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Tilbage til indhold

o 1. Utilstreekkelige faglige kompetencer

[0 Havde medarbejderen manglende kendskab til arbejdsopgaven, og var det en arsag til ulykken?
[] Var manglede relevant faglig uddannelse af medarbejderen en medvirkende arsag til ulykken?
[J Var manglende rutine til at udfgre arbejdsopgaven en arsag til ulykken?

L1 Andet:

Dine notater:

13. Utilstraekkelig viden om sikkerhed

Var manglende viden om, hvad der kunne ga galt ved arbejdet, en arsag til ulykken?

Var manglende viden om hvordan arbejdet skulle udfgres sikkert en arsag til ulykken?

Skete ulykken, fordi medarbejderen ikke brugte sin viden om, hvordan arbejde skulle udfgres?
Andet:

oodg |

Dine notater:

14. Menneskelige forhold

Var medarbejderens fejlvurdering af situationen medvirkende til at ulykken skete?

Havde andre personers uventede handlinger indflydelse pa ulykken?

Var svigt i kommunikationen med andre medvirkende til at ulykken skete?

Var medarbejderen treet, uopmaerksom eller svaekket af tidligere skader/nedslidning mv.?
Andet:

ooodog |

Dine notater:

V.1.6
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Tilbage til indhold
N s Utilstreekkeligt personligt sikkerhedsudstyr

[J Brugte medarbejderen det forkerte personlige udstyr?

[ Var medarbejderens forkerte brug af udstyret en arsag til ulykken?
[ Var fejli sikkerhedsudstyret en arsag til ulykken?

I Andet:

Dine notater:

Tilbage til indhold
TRIN 3: Forebyggelse af lignende ulykker

Kan ulykken ske igen pa det samme sted eller andre steder pa virksomheden?

Tiltag til et mere sikkert arbejdsmiljg:

Fysiske forhold

Planlaegning

V.1.6
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Personlige forhold

Hvad er arbejdsmiljg?

Indhold
NV To =TT oYY e £ o V1 T U 41
Hvad kan pavirke arbejdsmiljget pa arbejdspladsen?.........coocieeiiieiii e 42
Hvad bidrager et godt arbejdsmiljd til?.......cooiiuieiiiiiie e 42
Opgave — Hvilke pavirkninger har arbejdSmilJBEL? ........coceriiiiiiiiiiii et 43
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Hvad er arbejdsmiljg?
Begrebet arbejdsmiljg
Arbejdsmiljg er det, som mennesker bliver udsat for i forbindelse med udfgrelsen af deres arbejde!

Oprindeligt 13 hovedvagten i arbejdsmiljpet pa sikkerhed. Arbejdsmiljg blev defineret som rgg, stgj og mag-
pavirkninger samt risiko for arbejdsulykker.

Med tiden er arbejdsmiljgbegrebet blevet udvidet til ogsa at omfatte pavirkninger, der pa leengere sigt kan give
helbredsskader.

Nutidens arbejdsmiljg pavirkninger?
Et bredere arbejdsmiljgbegreb, indeholdende arbejdsmiljgpavirkningerne:

e  Fysiske e Ergonomiske
e  Psykiske o Kemiske
e Sociale e Biologiske

Nedenstaende er forhold, som henhgrer under virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanters opgaver. Det
er ikke forhold, som virksomhedens arbejdsmiljgorganisation kan blandes sig i.

e Lgn og pensionsforhold

e Avancements- og uddannelsesforhold

e Graden af medindflydelse pa overordnede beslutninger om virksomheden
e Jobusikkerhed

e Uoverensstemmelser og konflikter

e Manglende belgnning

e Manglende mening i arbejdet

e Mangel pa forudsigelighed ved vaesentlige andringer

e Manglende udviklingsmuligheder

e Overvagning af medarbejdere

Tilbage til indhold
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Hvad kan pavirke arbejdsmiljget pa arbejdspladsen?

Hvem har ansvaret, og hvad skal der til for at skabe trivsel blandt medarbejderne?
Arbejdsmiljget kan pdvirkes ved at:

e Identificere arbejdsmiljgproblemer og forbedre arbejdsmiljget.

e Tage hgjde for, at forskellige faggrupper har forskellige arbejdsopgaver og belastninger.

e Den enkelte medarbejder selv tager ansvar, men ledelsen skaber rammerne og giver stgtte og
redskaber.

e Virksomheden prioriterer arbejdsmiljgarbejdet hgjt pa arbejdspladsen.

e arbejdsmiljgrepraesentanten har hgj deltagelse i arbejdsmiljgarbejdet.

e Der er et velfungerende samarbejde mellem arbejdsmiljgrepraesentanten pa den ene side og ledelsen
og kollegerne pa den anden.

Hvad bidrager et godt arbejdsmiljg til?

Overordnet
ARBEJDSMILI@ — DET HANDLER OM TRIVSEL! og den enkeltes sikkerhed samt alles fysiske og psykiske sundhed

pa leengere sigt.
Et godt arbejdsmilj# bidrager til:

e Attiltreekke og fastholde dygtige medarbejdere.

e Atalle trives i hverdagen og er glade for at ga pa arbejde.

e At medarbejderne har faerre sygedage, og der sker faerre ulykker.

e Det enkelte menneskes sikkerhed pa kort sigt samt menneskets fysiske og psykiske sundhed pa
leengere sigt.

Husk ”Arbejdsmilj@et omfatier alle pa din arbejdsplads”

10 Hvad er trivsel? Det er det svaert at give et entydigt svar p3, men det handler om, at vi oplever velvaere og balance. Vi
trives nemlig, nar vi fgler velvaere, og nar der er balance mellem vores ressourcer og de krav, vi bliver stillet overfor.
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Tilbage til indhold

Opgave - Hvilke pavirkninger har arbejdsmiljget?

Opgave: De pavirkninger som arbejdsmiljget indeholder, kan opdeles i:
Ergonomiske, psykiske, kemiske, sociale, fysiske og biologiske

Diskuter din arbejdsplads’ pavirkninger med din sidemand, og skriv dem kategoriseret i en af de ovenstaende
grupper. De behgver ikke kun at vaere negative, bare | far gje pa nogle pavirkninger, som | er udsat for.

Eksempelvis kan pavirkningerne veere:

Ergonomiske faktorer, eksempelvis:
e Tunge lgft og
e Uhensigtsmaessig indretning af
arbejdspladsen

Psykiske faktorer er for eksempel
e Stress
e Mobning
e Kommunikation og ansvar.

| har ca. 10 — 15 minutter til opgaven, udvaelg derfor pavirkninger i forskellige arbejdsmiljg kategorier.

Efterfglgende vil opgaven blive taget op i plenum, opgavebesvarelsen udfgres pa nedenstaende side.
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Tilbage til indhold

Ergonomiske:

Psykiske:

Kemiske:

Sociale:

Fysiske:

Biologiske:

V.1.6
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Tilbage til indhold

Love, bekendtggrelser og vejledninger m.m.

Indhold
Sammenhange mellem love, bekendtggrelser og vejledninger M.m. ......coocoivieeeiieiiiiiiieeee e, 46
Arbejdsmiljgloven, bekendtggrelser 0g vejledninger .............ccocciiiiiiiiiiiiiii e 46
ArbeJdSMILJBIOVEN.........coooeeec e e e c e e e e e s e e e e e e ea b atrr e e e e e e eanrrareeeeeeeaannes 46
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AL-VEJIEANINEGEN ...ttt e e st e e s st te e e s s bee e e s aabeeeesnteeeesbeeeesnabeeeesnnres 47
BranCheVeJIEdNiNGEr ............ooi i e e e st e e sttt e e s bae e e e s ba e e e e ateeeeattaeeearraeen 48
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Opgave E — Brug af bekendtg@relSer ... e e e e e 56
Opgave F = Brug af bekendtg@arelSer............ ..o e e e e e e narae s 57

Tilbage til hovedindhold

Sammenhange mellem love, bekendtggrelser og vejledninger m.m.

Arbejdsmiljgloven, bekendtggrelser og vejledninger

Pa Arbejdstilsynets hjemmeside findes Sammensatning
arbejdsmiljgloven samt oversigt over
bekendtggrelser og At-vejledninger. Love

Bekendtgarelser

Vejledninger
(+Materiale fra forskellige brancher f. eks. BAR)

Arbejdsmiljgloven
Arbejdsmiljgloven indeholder de generelle bestemmelser om arbejdsmiljget. Loven er bindende for
virksomhederne, og det kan medfgre straf, hvis reglerne overtraedes.

Arbejdsmiljgloven skal sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljg og geelder alle grgnlandske arbejdspladser.

Arbejdsmiljget reguleres gennem arbejdsmiljgloven (BEK nr. 1048 af 26. oktober 2005, Lov om Arbejdsmiljg i
Grgnland), Lovens hovedformal fremgar af § 1:

"Ved loven tilstreebes at skabe”:
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1. et sikkert og sundt fysisk og psykisk arbejdsmilja, der til enhver tid er i overensstemmelse med
den tekniske og sociale udvikling i det grgnlandske samfund, og

2. grundlag for, at virksomhederne selv kan Igse sikkerheds- og sundhedsspgrgsmal med
vejledning fra arbejdsmarkedets organisationer og vejledning og kontrol fra Arbejdstilsynet.

Link: Lov om Arbejdsmiljg i Grgnland

Tilbage til indhold
Formalsparagraffen afspejler to centrale forhold ved loven. For det fgrste er der en forstaelse for, at et sikkert

og sundt fysisk og psykisk arbejdsmiljg ikke er noget objektivt, men noget, der skal justeres efter den tekniske
og sociale udvikling i samfundet. Hensigten med loven er, at de tilhgrende bekendtggrelser og paragraffer skal
udvikles Igbende. Loven er derfor udformet som en rammelov med ret generelle bestemmelser, som Igbende
er blevet udfyldt med bekendtggrelser, cirkulaerer, meddelelser og anvisninger pa forskellige omrader.

Bekendtggrelser
Loven er udmgntet i bekendtggrelser, der er bindende for borgerne. Det kan medfgre straf, hvis
bekendtggrelserne overtraedes.

Loven er opbygget saledes, at loven giver de generelle retningslinjer for arbejdsmiljglovgivningen, og den
konkrete udfyldelse af rammeloven®! ligger i bekendtggrelserne.

De mest betydningsfulde bekendtggrelser:

e Bekendtggrelse om Arbejdsstedets indretning m.v. - 399 - 24. juni 1986 (Link)
o Bekendtggrelse om Arbejdets udfgrelse - 395 - 24. juni 1986 (Link)
e Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed virksomheder i Grgnland - 802 - 14. juni 2023
(Link)
e Bekendtggrelse om Stoffer og materialer - 396 - 24. juni 1986 (Link)
Bemaerk. Der er flere bekendtggrelser (20 i alt), som udfylder lovens overordnede retningslinjer for
arbejdsmiljglovgivningen. (Link)

At-vejledninger
At-vejledninger beskriver, hvordan reglerne i arbejdsmiljglovgivningen skal fortolkes, og forklarer, hvordan
kravene i reglerne kan efterkommes. At-vejledninger er ikke direkte bindende for virksomhederne,

11 Lov som kun fastsaetter generelle regler og retningslinjer, og som siden udfyldes af administrative bestemmelser.
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arbejdsmiljporganisationerne eller andre, men vejledningerne bygger pa regler (lov og bekendtggrelser), der er
bindende. Vejledningerne har til hensigt at hjeelpe virksomhederne med at fortolke loven, men der kan veere
mange andre muligheder for at overholde loven end at fglge vejledningerne.

Link: Arbejdstilsynet Grgnland Vejledninger

At-vejledninger, der knytter sig til den danske arbejdsmiljglovgivning, ses som god arbejdsmiljgpraksis, ogsa i
forhold til efterlevelse af den grgnlandske arbejdsmiljglovgivning.

Link: Arbejdstilsynet Danmark Vejledninger

Tilbage til indhold

Branchevejledninger
En branchevejledning udtrykker det danske arbejdsmarkedets parters falles opfattelse af, hvad der er god
arbejdsmiljgstandard og praksis inden for den pageeldende branche.

Branchevejledninger bliver lavet af branchearbejdsmiljgradene (BAR). (Link)

Nedenstaende er oplistede eksempler pa
branchearbejdsmiljgradene (BAR).

e BAR Social & Sundhed

e BAR Privat Kontor & Administration

e BAR Finans / Offentlig Kontor &
Administration

e BARBygge & Anlaeg

e BAR Undervisning & Forskning

e Industriens BAR h

e BAR Service- & Tjenesteydelser

Branchevejledninger, der knytter sig til det danske arbejdsmarked, ses som god arbejdsmiljgpraksis, ogsa i
forhold til efterlevelse af den grgnlandske arbejdsmiljglovgivning.

Ansvar for arbejdsmiljget

Som arbejdsgiver har man ansvar for, at virksomheden overholder arbejdsmiljgloven. Helt overordnet stiller
arbejdsmiljgloven krav om, at arbejdsgiveren skal planlaegge, tilretteleegge og udfgre arbejdet sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Arbejdsledere og ansatte skal “kun” medvirke til, at arbejdet udfgres
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sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt inden for deres omrade. Nedenstaende er der oplistet de
vaesentligste regler fra Lov om Arbejdsmiljg i Grgnland Kapitel 3 - AlImindelige regler der vedrgrer ansvar.

Arbejdsgiveren
§ 11. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarlige.

Arbejdslederen

§ 19. Arbejdslederen skal medvirke til, at arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige
inden for den pdgeeldendes arbejdsomrdde. Arbejdslederen skal herunder pdse, at de foranstaltninger, der
treeffes for at fremme sikkerhed og sundhed, virker efter deres hensigt.

Stk. 2. Bliver en arbejdsleder bekendt med fejl eller mangler, som kan medfare fare for ulykker eller sygdom,
skal den pdgeeldende sgrge for at afvaerge faren. Kan faren ikke afvaerges ved arbejdslederens indgriben pé
stedet, skal denne straks ggre arbejdsgiveren bekendt med forholdet.

Tilbage til indhold

Ansatte

§ 21. De ansatte skal medvirke til, at arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmeaessigt er fuldt forsvarlige
inden for deres arbejdsomrdde, herunder at de foranstaltninger, der traeffes for at fremme sikkerhed og
sundhed, virker efter deres hensigt.

Stk. 2. Bliver de ansatte opmaerksomme pd fejl eller mangler, som kan forringe sikkerheden eller sundheden, og
som de ikke selv kan rette, skal de meddele det til et medlem af arbejdsmiljggruppen, arbejdslederen eller
arbejdsgiveren.

Arbejdsmiljgreprasentanten

En af de vigtige rettigheder, som arbejdsmiljgrepraesentanten under bestemte omstaendigheder har, er retten
til at standse arbejdet. Det fremgar af paragraf 19 i bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed
pa virksomheder i Grgnland:

$§ 19. Arbejdsmiljggruppen skal imgdeqa risici i forbindelse med opstdede sikkerheds- og sundhedsmeaessige
problemer og underrette arbejdsmiljgudvalgets formand eller virksomhedens ledelse, hvis risikoen ikke kan
im@degds pa stedet.

Stk. 2. Hvor der ikke er tid til at underrette arbejdsmiljgudvalgets formand eller virksomhedens ledelse, og
arbejdsmiljggruppen skgnner, at der er tale om en overhaengende betydelig fare for de ansattes sikkerhed og
sundhed, som den ikke selv kan afvaerge, kan arbejdsmiljggruppen standse arbejdet eller arbejdsprocessen i det
omfang, det er ngdvendigt for at afvaerge faren. Arbejdsmiljggruppen skal omgdende give meddelelse om

49
V.16



Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

standsningen til arbejdsmiljgudvalgets formand eller virksomhedens ledelse og afgive forklaring om, hvorfor
arbejdsstandsningen var ngdvendig.

Arbejdsgiveres og ansattes kriminalretslige ansvar
Ansvaret og pligten for et sikkert og sundt fysisk og psykisk arbejdsmiljg skal tages alvorligt. Bade arbejdsgivere
og medarbejdere kan idgmmes foranstaltninger, hvis de overtraeder reglerne om arbejdsmiljg.

Foranstaltninger efter kriminalloven for Grgnland for at overtreede reglerne om arbejdsmiljg er i praksis bgde.

Flertallet af bgdesagerne rejses mod arbejdsgivere. De kan enten veere en sakaldt juridisk person — fx selskaber,
foreninger og kommuner — eller indehavere af personligt ejede virksomheder.

Arbejdsgiver

En arbejdsgiver kan fa en bgde, hvis vedkommende personligt begar en overtraedelse af arbejdsmiljgloven.
Arbejdsgiveren kan ogsa fa en bgde, hvis en ansat i virksomheden overtreeder arbejdsmiljgloven. Det er en
betingelse for straf, at overtraedelsen er begaet af en eller flere personer, der er tilknyttet virksomheden.

Begraensning af arbejdsgivers ansvar

Arbejdsgiveren kan ikke palaegges et kriminalretsligt ansvar, hvis en ansat har begaet en overtradelse, og
arbejdsgiveren har opfyldt alle sine pligter efter lovens kapitel 3 om arbejdsgiverens pligter. Ved vurderingen
af, om arbejdsgiveren har opfyldt pligterne efter kapitel 3 lsegges vaegt pa:

e Om arbejdsgiveren har sgrget for, at de konkrete arbejdsforhold er sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarlige.

e Om arbejdsgiveren har planlagt og tilrettelagt arbejdet, sa det kan udfgres sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

e Om det ngdvendige og egnede sikkerhedsudstyr er til stede og lever op til reglerne om indretning og
brug.

e Om arbejdsgiveren har instrueret sine ansatte i, hvordan det konkrete arbejde kan udfgres forsvarligt.

e Om arbejdsgiveren har fgrt effektivt tilsyn med, at arbejdet faktisk udfgres forsvarligt.

e Om arbejdsgiveren har udarbejdet en arbejdspladsvurdering.

e Om arbejdsgiveren har sgrget for, at der er en arbejdsmiljgorganisation, hvor dette kreeves.

Hvis arbejdsgiveren har opfyldt alle disse pligter, vil arbejdsgiveren ikke kunne fa en bgde.

Tilbage til indhold
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Ansatte har skzerpet ansvar
De ansattes ansvar skaerpes, hvis de forseetligt eller groft uagtsomt overtraeder reglerne i situationer, hvor
arbejdsgiveren har opfyldt lovens krav.

Tilbage til indhold

V.1.6
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Opgaver

Opgave A — Brug af bekendtggrelser

Opgave: | skal i grupper af ca. fire personer finde den relevante bekendtggrelse, som | vil ggre brug af ved
nedenstaende arbejdsmiljgproblem. I skal ogsa finde den relevante paragraf i bekendtggrelsen, som ggr, at |
kan ggre brug af bekendtggrelsen.

Case A:
Virksomheden AT er et AUTO-firma som bl.a. beskaeftiger sig med isaetning af tunge motorer, til issetningen har
de en traverskran. (se billede i tabel 1)

Nu er de kommet i tvivl mht. vedligeholdelse, det deres usikkerhed gar pa, er hvorvidt om der krav om kranen
efterses og i givet fald, hvor ofte skal den efterses?

Tabel 1: Billede

Illustration af traverskarn

Opgave besvarelse
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Tilbage til indhold

Opgave B - Brug af bekendtggrelser

Opgave: | skal i grupper af ca. fire personer finde den relevante bekendtggrelse, som | vil ggre brug af ved
nedenstaende arbejdsmiljgproblem. | skal ogsa finde den relevante paragraf i bekendtggrelsen, som ggr at |
kan ggre brug af bekendtggrelsen.

Case B:

Virksomheden AT er et AUTO-firma som beskaeftiger sig med reparationer af biler, de har netop ansat en
automekaniker, det er deres 10. ansatte, derudover har de en vaerkfgrer og indehaver.

Nu er de kommet i tvivl mht. til virksomhedens arbejdsmiljgorganisation, er der krav til at de har én?

Opgave besvarelse
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Tilbage til indhold

Opgave C — Brug af bekendtggrelser

Opgave: | skal i grupper af ca. fire personer finde den relevante bekendtggrelse, som | vil ggre brug af ved
nedenstaende arbejdsmiljgproblem. | skal ogsa finde den relevante paragraf i bekendtggrelsen, som ggr at |
kan gg@re brug af bekendtggrelsen.

Case C:

Virksomheden AT er et AUTO-firma som udfgrer reparationer af biler, de har netop set pa deres
Arbejdspladsvurdering (APV) som sidst er blevet ajour fgrt for fire ar siden.

Nu er de kommet i tvivl mht. om de skal have en APV, og hvor ofte den skal ajourfgres?

Opgave besvarelse
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Tilbage til indhold

Opgave D - Brug af bekendtggrelser

Opgave: | skal i grupper af ca. fire personer finde den relevante bekendtggrelse, | vil ggre brug af ved
nedenstaende arbejdsmiljgproblem. | skal ogsa finde den relevante paragraf i bekendtggrelsen, der betyder |
kan bruge bekendtggrelsen.

Case D:

Virksomheden AT er et AUTO-firma, som udfgrer reparationer af biler, de har netop ansat en mekaniker. |
forbindelse med arbejdet forventer, de at han kan blive udsat for staenk og der vil veere mulighed for, at der
skal handteres tunge genstande, der har risiko for at falde ned.

Nu er de kommet i tvivl mht. om han skal udstyres med passende arbejdsbeklaedninger som sikkerhedssko? Og
skal han i givet fald selv betale?

Opgave besvarelse
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Tilbage til indhold

Opgave E — Brug af bekendtggrelser

Opgave 1: | skal i grupper af ca. fire personer finde den relevante bekendtggrelse, som | vil ggre brug af, og |
skal ogsa finde den relevante paragraf i bekendtggrelsen, som at | kan bruge.

CaseE:

Virksomheden AT er et AUTO-firma som udfg@rer reparationer af biler, de har netop ansat en mekaniker.
Desveerre var det sa uheldigt, at han pa den fgrste arbejdsdag kom til skade, mekanikeren har nu vaeret
sygemeldt i fire dage ud over den fgrste arbejdsdag.

Nu er de kommet i tvivl om arbejdsskaden skal anmeldes, og hvornar skal den anmeldes?

Opgave besvarelse
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Tilbage til indhold

Opgave F — Brug af bekendtggrelser

Opgave: | skal i grupper af ca. fire personer finde den relevante bekendtggrelse, som | vil ggre brug af ved
nedenstaende arbejdsmiljgproblem. | skal ogsa finde den relevante paragraf i bekendtggrelsen, som ggr at |
kan ggre brug af bekendtggrelsen.

Case F:

Virksomheden AT er et AUTO-firma som udfgrer reparationer af biler, de har netop ansat én 14 arig fejedreng,
som stadigvaek gar i skole. Pa veerkstedet har de en afkortningssav til metal, og de vil gerne have fejedrengen til
at opskaere diverse emner (se billede i tabel 1).

Nu er de kommet i tvivl, ma han det?

Tabel 1: Billede

Opgave besvarelse
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Tilbage til indhold

Arbejdsmiljgorganisationen (AMO)

Indhold
Arbejdsmiljgorganisationens (AMO’S) FOIIE ......ocoueiiieiiiie e e e rte e et e e e tte e e e ebae e e e e abaee e enreeas 59
20e] =T Y 1Y, [ L PP PSPPSR PPOTSR 59
Bekendtg@relse 08 VEJIEUNINGET ... e e e e e e e e e st ae e e e e e e e s anbteeeeaaeesansasaeeeeaeennnnes 60
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Arbejdsmiljgorganisationens (AMO’s) rolle

Arbejdsmiljgorganisationen er et formaliseret samarbejde
om arbejdsmiljg. Arbejdsmiljgorganisationens rolle er at
medvirke aktivt til det systematiske arbejdsmiljgarbejde og
medvirke til en effektiv forebyggelse. AMO medvirker bade i
forhold til de strategiske og de operationelle opgaver i
virksomheden, dvs. de overordnede, planlaeggende og
koordinerende opgaver (strategiske opgaver) og de daglige
opgaver (operationelle opgaver).

Roller i AMO
Arbejdsmiljgreprasentantens rolle

Arbejdsmiljgreprasentanten er valgt af de ansatte (der ikke har ledelsesansvar) i virksomheden eller i et
omrade af virksomheden til at indga i virksomhedens arbejdsmiljgorganisation. Arbejdsmiljgreprasentantens
rolle er inden for det omrade, som arbejdsmiljggruppen deekker, at repreesentere de ansatte i samarbejdet om
sikkerhed og sundhed, og i den forbindelse

- bidrage med viden og erfaringer om de ansattes arbejdsmiljg, herunder veere i kontakt med de
ansatte

- bidrage med forslag til forebyggelse af risici i arbejdsmiljget og Igsninger pa sikkerheds- og
sundhedsmaessige spgrgsmal.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal desuden
- samarbejde med de gvrige medlemmer i arbejdsmiljgorganisationen
- bidrage til at varetage arbejdsmiljgorganisationens opgaver.

Arbejdslederens rolle i AMO

Arbejdslederen er udpeget af arbejdsgiveren til at indga i virksomhedens arbejdsmiljgorganisation.

Den udpegede arbejdsleder daekker hele virksomheden eller det omrade, som arbejdsmiljggruppen
daekker. Den udpegede arbejdsleders rolle er inden for det omrade, som arbejdsmiljggruppen daekker, at
repraesentere ledelsen i samarbejdet om sikkerhed og sundhed og i den forbindelse

¢ bidrage med viden og erfaringer om virksomhedens produktion, ydelse og arbejdsmiljgforhold,
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herunder vaere i kontakt med de ansatte
¢ bidrage med forslag til forebyggelse af risici i arbejdsmiljget og Igsninger pa sikkerheds- og sundhedsmaessige
spgrgsmal.

Den udpegede arbejdsleder skal desuden
¢ samarbejde med de gvrige medlemmer i arbejdsmiljgorganisationen.
¢ bidrage til at varetage arbejdsmiljgorganisationens opgaver.

Bekendtggrelse og vejledninger

Bekendtggrelse
Bek. Nr. 802 af 14. juni 2023, Samarbejde om sikkerhed og sundhed pa virksomheder i Grgnland (Link)

Vejledninger
Aftaler om virksomhedernes samarbejde om arbejdsmiljg — At-vejledning F.3.6.2 (Link)

Samarbede om arbejdsmiljg i virksomheder med hgjst ni ansatte — At-vejledning F.3.1 (Link)

Samarbede om arbejdsmiljg i virksomheder med 10-34 ansatte — At-vejledning F.3.2.1 (Link)

Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder med mindst 35 ansatte - At-vejledning F.3.3.1 (Link)

Tilbage til indhold

Arbejdsgiverens pligt til at etablere, udvikle og vedligeholde samarbejdet om
sikkerhed og sundhed

Arbejdsgiveren skal organisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og skal medvirke til at fa arbejdsmiljgarbejdet
til at fungere.

Arbejdsgiveren har ansvaret for, at arbejdsmiljgorganisationen bliver oprettet, og at dette sker i samarbejde
med arbejdsledere og medarbejdere.

Hvornar er der pligt til at etablere AMO
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| alle virksomheder med ti eller flere ansatte, skal samarbejdet om arbejdsmiljg foregd i en AMO. En AMO er et
formaliseret samarbejde om arbejdsmilj@, hvor ngglepersonerne er arbejdsgiveren eller dennes repraesentant,
valgte arbejdsmiljgreprasentanter og udpegede arbejdsledere.

Der er pligt til etablere en AMO, nar der er 10 eller flere ansatte pa virksomheden. Hvis der er 35 eller flere
ansatte i virksomheden, skal der etableres AMO i to niveauer.

Bemaerk, at der gaelder seaerlige regler for, hvornar der skal etableres AMO pa midlertidige eller skiftende
arbejdssteder inden for bygge- og anlaegsomradet.

AMO i to niveauer
AMO i et niveau

1. Arbejdsmiljegruppe(r)

Arbejdsmiljgreprazsentant E} ::Ez!d::f‘ﬁ.‘:m_
Intet kravomaAMoO b LDEKEm ljare-
Arbejdsleder  eesmsess

2. Arbejdsmiljeudvalg

Formand a) Arbejdsleder
b)  Arbeidsmiljgre-
preesentant
c) Formand
Sma virksomheder Mellemstore virksomheder Store virksomheder
1 -9 ansatte 10 = 34 ansatte =5 eller flere ansatte

Virksomheder uden AMO (1-9 ansatte)

Pa virksomheder med hgjst 9 ansatte er der ikke pligt til at etablere en AMO. Samarbejdet om arbejdsmiljget
skal i stedet forega gennem lgbende kontakt og dialog mellem arbejdsgiveren, eventuelle arbejdsledere og
gvrige ansatte.

AMO i ét niveau (10-34 ansatte)
Pa virksomheder med 10-34 ansatte har arbejdsgiveren pligt til at etablere en AMO. AMO varetager alle AMO’s
opgaver, dvs. bade de strategiske og de daglige opgaver. Opgaverne fremgar af de to skemaer pas. X og X

Eksempel pa opbygningen af en AMO i 1 niveau
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Arbejdsmiljgrepraesentant

Arbejdsledere

Arbejdsgiver (formand)

AMO i to niveauer (35 eller flere ansatte)
arbejdsmiljggruppen bestar af
o En arbejdsmiljgrepraesentant valgt blandt og af de ansatte
e En arbejdsleder, der er udpeget af arbejdsgiveren.

Valg af arbejdsmiljgreprasentant
Valget geelder for to ar, dog kan valgperioden forlaenges til hgjst fire ar.

Der kan vare behov for flere arbejdsmiljggrupper
I mange sma virksomheder er der kun behov for én arbejdsmiljggruppe.

Men i store virksomheder kan der eventuelt veere behov for flere arbejdsmiljggrupper. Nar det skal vurderes,
om der er behov for flere arbejdsmiljggrupper, sker vurderingen ud fra et naerhedsprincip. Det skal bl.a. sikre,
at der er nok medlemmer af AMO til, at ansatte har let ved at fa kontakt med deres arbejdsmiljgrepraesentant
og at de ansatte har mulighed for at drgfte arbejdsmiljgforhold med medlemmerne af AMO inden for
arbejdstiden — enten personligt eller digitalt.

Nar afdelinger ligger geografisk adskilt, taler meget for at oprette en arbejdsmiljggruppe hvert sted, men er der
under 10 medarbejdere i hver enkelt afdeling, er det muligt at tilknytte disse afdelinger til en eksisterende
arbejdsmiljggruppe. Virksomheder skal bruge naerhedsprincippet til at vurdere, hvor mange
arbejdsmiljggrupper, der er brug for.

Eksempel pa AMO i to niveauer

62
V.1.6



Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

Arbejdsmiljgudvalg

Arbejdsmiljggruppe Arbejdsmiljggruppe Arbejdsmiljggruppe

Arbejdsmiljpudvalget bestar af
o Arbejdsmiljgrepraesentant(er) fra arbejdsmiljggrupperne

e Arbejdsleder(e) fra arbejdsmiljggrupperne
e Enformand (formanden er arbejdsgiveren/virksomhedslederen eller en ansvarlig repraesentant, der
kan handle pa ledelsens vegne i arbejdsmiljgspgrgsmal).

Er der i virksomheden oprettet en eller to arbejdsmiljggrupper, bestar arbejdsmiljpudvalget af
arbejdsmiljggruppen eller -gruppernes medlemmer og virksomhedens leder - eller en af denne udpeget
ansvarlig reprasentant.

Er der mere end to arbejdsmiljggrupper, veelger arbejdsmiljgrepraesentanterne imellem sig to medlemmer, og
arbejdslederne i arbejdsmiljggrupperne vaelger imellem sig to medlemmer til udvalget, hvori
virksomhedslederen eller en ansvarlig reprasentant for denne indtraeder.

AMO'’s stgrrelse - nerhedsprincippet
Det sakaldte naerhedsprincip skal sikre, at AMO altid har nok medlemmer til, at AMO kan Igse sine opgaver pa
tilfredsstillende made.
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Neerhedsprincippet betyder bl.a., at der skal vaere et tilstraekkeligt antal medlemmer af AMO til, at ansatte har
let ved at fa kontakt med deres arbejdsmiljgrepraesentant og at de ansatte har mulighed for at drgfte
arbejdsmiljgforhold med medlemmerne af AMO inden for arbejdstiden — enten personligt eller digitalt. Er
repraesentanten eller de gvrige medlemmer af AMO ikke til stede, skal der vaere mulighed for, at den ansatte
kan aftale et tidspunkt, hvor den ansatte kan drgfte arbejdsmiljgforhold med dem. Drgftelsen behgver ikke at
ske samme dag, hvor den ansatte kontakter AMO, men skal dog kunne finde sted inden for et par dage.

Arbejdsgiveren skal i samarbejde med arbejdsledere og @gvrige ansatte fastsaette antallet af medlemmer af
AMO ud fra nzerhedsprincippet. Det bgr tilstraebes, at der opnas enighed om antallet af medlemmer. Det er
arbejdsgiverens ansvar, at der er et tilstraekkeligt beslutningsgrundlag, som indeholder oplysninger om de
forhold i virksomheden, der skal tages hensyn til. Hvis der ikke kan opnas enighed, beslutter arbejdsgiveren
stgrrelsen.

Der skal veere mindst det samme antal arbejdsmiljgrepraesentanter som arbejdsledere i AMO.

Nar antallet af medlemmer skal bestemmes, skal | tage hgjde for fglgende faktorer:

e Ledelsesstruktur
AMO'’s struktur skal passe til virksomhedens gvrige samarbejds- og ledelsesstruktur.

e  @vrig virksomhedsstruktur, fx geografiske forhold, stgrrelse og beliggenhed
Virksomheden skal tage hgjde for, at AMO’s medlemmer skal kunne udfgre deres opsggende opgaver. Alle

ansatte skal veere omfattet af AMO’s arbejde, og de skal kunne traekke pa medlemmernes viden og
assistance, uanset hvor de arbejder.

e Arbejdsmiljgforholdene, herunder arbejdets art, farlighed, risici og positive arbejdsmiljgfaktorer.
Virksomheden skal tage stilling til, hvad virksomhedens arbejdsmiljgforhold skaber af konkrete opgaver for

AMO. Udfgres der fx farligt arbejde, mange forskellige typer arbejde eller arbejde med risiko for fysisk eller
psykisk nedslidning skal virksomheden tage det med i vurderingen af, hvor stor AMO skal veere.

e Arbejdets organisering
Hvis der fx arbejdes i skiftehold, eller hvis arbejdet er organiseret meget fleksibelt i forhold til arbejdstid og

arbejdssted, kan det pavirke de opgaver, AMO skal Igse. Det kan fx vaere i tilfaelde, hvor der udfgres
forskelligt arbejde pa hhv. dag- og nattevagter, eller forskellige arbejdssteder har forskellige
arbejdsmiljgrisici.

o Szrlige ansaettelsesformer
Hvis virksomheden fx har korttidsansatte, Igstansatte eller vikarer, kan det pavirke de opgaver, AMO har i
forhold til at kontrollere, at der gives tilstraekkelig og hensigtsmaessig oplaering og instruktion.

e Andre hensyn, som pavirker opgaverne i AMO
Hvis virksomheden fx har mange unge ansatte, nyansatte eller udenlandske ansatte, eller hvis

virksomheden fx har hgjt sygefravaer, kan det pavirke de opgaver, AMO skal Igse.
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Hvis AMO daekker ansatte, der arbejder forskellige steder, enten alene eller i sma grupper, skal arbejdsgiveren
sgrge for at de ansatte og arbejdsmiljgreprasentanten kan komme i kontakt med hinanden. Det kan fx vaere
tilfeeldet ved hjemmehjzelp, renggring, renovation og i transportbranchen.

Arbejdsleder og arbejdsmiljgreprasentant kan i konkrete situationer erstatte hinanden i forhold til at Igse
opgaver, hvis den ene ikke er til stede. Foranstaltninger, der er truffet i andre medlemmers fravaer, skal hurtigst
muligt meddeles til de gvrige medlemmer af AMO.

Hvis der ikke er medlemmer af AMO til stede, fx ved skifteholdsarbejde, overarbejde eller i andre situationer,
skal arbejdsgiveren sikre, at de ansatte har mulighed for at tilkalde en ansvarlig repraesentant for
virksomheden.

Arbejdsmiljggruppens opgaver
Arbejdsmiljgrepraesentanten skal sammen med arbejdslederen i arbejdsmiljgorganisationen medvirke til at

sikre et godt arbejdsmilje og have fokus pa tillgb til arbejdsmiljgproblemer, sa de kan forebygges.

Generelt - Udfg@re det praktiske arbejde med arbejdsmiljgopgaverne i det omrade,
arbejdsmiljggruppen daekker, jvf. nedenfor.

- Varetage arbejdsmiljpudvalgets opgaver, hvis der ikke er et udvalg, fordi
der kun er AMO i ét niveau.

Lobende - Holde et vagent gje med om arbejdsmiljgloven bliver overholdt, og om
opmaerksomhed pa der er ved eller er opstaet arbejdsmiljgproblemer inden for fglgende
arbejdsmiljpet omrader:

- Fysiske forhold

- Ergonomiske forhold

- Psykiske forhold

- Kemiske og biologiske forhold

- Ulykkesfarer

- Oplyse arbejdsgiver om forhold, som ikke stemmer overens med
arbejdsmiljgloven, eller som kan forringe arbejdsmiljget. Eventuelt
standse arbejdet, hvis der er tale om betydelig overhaengende fare, som
ikke kan afvaerges med det samme.
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Kontrollere

arbejdsmiljggruppen skal kontrollere, at arbejdsforholdene sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige. Herunder skal gruppen kontrollere,

-at arbejdet, arbejdsprocesser og -metoder er tilrettelagt og bliver udfgrt
fuldt forsvarligt

-at stoffer og materialer kun bruges ved arbejdsprocesser og -metoder,
der effektivt sikrer de ansatte mod ungdige pavirkninger fra stgj, stgv,
straling og kulde mv.

-at de ansatte far en effektiv oplaering og instruktion

Gennemfgrelse af APV

Deltage i APV-arbejdet med hensyn til kortlaegning, vurdering,
handlingsplan og opfglgning.

Inddragelse af
arbejdsmiljg under
planlzegning

- Bidrage med viden om arbejdsmiljg under planlaegning af veesentlige
@ndringer, der har betydning for arbejdsmiljget. F.eks. ved:

- Udvidelse og ombygninger

- Anskaffelse og @ndringer af maskiner og tekniske hjelpemidler

- Indkgb af stoffer og materialer

- £ndringer i arbejdsgange og arbejdsmetoder

Undersggelse af
arbejdsskader og tillgb hertil

- Deltage i undersggelse af arbejdsskader og tillgb hertil samt informere
arbejdsgiveren herom.

Information og
radgivning om
arbejdsmiljg

- Motivere de ansatte til en adfzerd, der fremmer arbejdsmiljget.

Samarbejde om
arbejdsmiljg

- Samarbejde med de ansatte om arbejdsmiljpopgaverne.

- Samarbejde med arbejdsmiljpudvalget.

- Inddrage arbejdsmiljgudvalget, hvis der er problemer, som
arbejdsmiljggrupperne ikke kan Igse. Inddrag ogsa udvalget, hvis der er
problemer af mere generel karakter, eller hvis der skal tages beslutninger,
som ligger uden for arbejdsmiljgsgruppens aftalte kompetenceomrade.

- Veere kontaktled mellem de ansatte og sikkerhedsudvalget.

Tilbage til indhold

Arbejdsmiljgudvalgets opgaver

Generelt

Planlaegge og koordinere samarbejdet om arbejdsmiljgarbejdet

V.1.6
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Principper for opleering og
instruktion

Opstille principper for tilstraekkelig og ngdvendig oplaering og instruktion
af de ansatte samt sgrge for, at der fgres kontor med overholdelsen af
instruktionerne.

Gennemfgrelse af APV

Opstille de overordnede rammer for APV-arbejdet, f.eks. valg af metode,
plan og made for gennemfgrelse.

Deltage i hele processen vedr. APV.

Gennemfgre arlig drgftelse

Gennemfgre den arlige arbejdsmiljgdrgftelse, hvor AMO bl.a. vurderer,
om det foregdende ars mal er naet og fastleegger mal for det kommende
ar

Deltage i fastsattelsen af
AMO’s stgrrelse

Deltager i fastsaettelsen af AMO’s stgrrelse ud fra et naerhedsprincip som
sikrer, at AMO altid er stor nok til at varetage sine opgaver.

Undersggelse af
arbejdsskader og tillgb hertil

Sikre, at arsagen til eventuelle arbejdsskader og tillgb hertil bliver
undersggt, og at der bliver gennemfgrt tiltag, der kan forhindre
gentagelser.

- Udarbejde en arlig statistik over arbejdsskader.

Information og
radgivning om
arbejdsmiljg

Oplyse de ansatte om hvem der indgar i
arbejdsmiljgorganisationen, herunder udarbejde en plan over
AMO.

Aftalemodel for organiseringen af AMO

Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed- og sundhed i Grgnland giver mulighed for, at reglerne om
organiseringsmaden af arbejdsmiljgorganisationen kan fraviges ved at bruge den sakaldte aftalemodel. Det er

alene organiseringsmaden, der kan fraviges, det vil bl.a. sige, at AMO forsat har de opgaver, som fremgar af

bekendtggrelsen.

Forudsaetningerne for at bruge aftalemodellen er, at:
e Den anderledes organisering af AMO skal styrke og effektivisere virksomheden samarbejde om

arbejdsmiljpet.

e Der skal indgas en aftale pa to niveauer
o En aftale mellem de padgeldende Isnmodtagerorganisationer og den eller de modstaende
arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere. (organisationsaftale/rammeaftale)
o Enlokal aftale i selve virksomheden mellem arbejdsgiverne og de ansatte, herunder eventuelle
ledere, i virksomheden eller pa en del af virksomheden. (lokalaftale/virksomhedsaftale)
e Virksomhedsaftalen skal veere skriftlig og tilgaengelig for virksomhedens ansatte.
e Virksomhedsaftalen skal som minimum indeholde:
1. Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes med henblik pa at sikre, at den
2ndrede organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet styrker og effektiviserer
funktionsvaretagelsen.

V.16
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2. Angivelse af en procedure for gennemfgrelse og opfglgning af virksomhedsaftalen pa
virksomheden.

3. Angivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder arbejdsledernes og de gvrige
ansattes deltagelse i arbejdsmiljgarbejdet.

4. Angivelse af, hvordan virksomhedsaftalen kan sendres og opsiges.

5. Oversigt over den aftalte organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i form af en
organisationsplan.

Sammenlaegning af arbejdsmiljgorganisationen og samarbejdsudvalg

Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed i Grgnland giver ogsa mulighed for, at hvor der er et
samarbejdsudvalg samt en arbejdsmiljgorganisation, kan opgaverne i forbindelse med sikkerhed og sundhed
varetages af et samarbejdsorgan i et kombineret udvalg. Organet bliver tit benaevnt som et SISU-udvalg
(sikkerheds- og samarbejdsudvalg).

Forudsaetningerne for oprettelse af et samarbejdsorgan er at:
e At aftalemodellen bruges, dvs. at der skal veere indgaet aftale i to niveauer — dvs. bade en
organisationsaftale og en lokalaftale, som det er beskrevet ovenfor.
e Derisamarbejdsorganet er personer repraesenteret til at varetage sikkerheds- og sundhedsarbejdet.
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Opgave - Arbejdsmiljgorganisationen

Opgave: | nedenstaende opgave skal | klarlaegge jeres egen arbejdsmiljgorganisation, samt fortaelle om de
opgaver og funktioner m.m. | har i jeres arbejdsmiljporganisation. Opgaven udfgres i grupper af fire, hvor
arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere finder sammen.

1. Brug flipover til at beskrive/tegne, hvordan en af gruppens medlemmers arbejdsmiljgorganisation er
opbygget. | skal beskrive/tegne:
e Arbejdsmiljgorganisationens grupper og deres sammensaetning, dvs. titler pa medlemmerne og
antal medlemmer i hver gruppe.
2. Forteel i punktform hvilke opgaver og roller | har i arbejdsmiljgorganisationen.

Efterfglgende vil opgaverne blive brugt Isbende under temaet arbejdsmiljgorganisationen, | har ca. 20-25
minutter til opgaven.
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Tilbage til indhold

Plan for sikkerhed og sundhed (PSS)
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Lovgivning

Bekendtggrelser

Bygherrens pligter i Grgnland, bekendtggrelse nr. 1344 af 15. december 2005 (Link)Arbejdstilsynets
bekendtggrelse nr. 802 af 14. juni 2023, samarbejde om sikkerhed og sundhed pa virksomheder i Grgnland
(Link]

Vejledninger
At-vejledning GL.6.4, Sikkerheds- og sundhedsarbejde pa midlertidige og skiftende arbejdssteder, herunder
bygge- og anlaegsarbejde (Link)

Lovgivning, veesentlige uddrag af bekendtggrelse
Lovgivning omkring Bygherrens pligter i Grgnland, bekendtggrelse nr. 1344 af 15. december 2005

Kapitel 1 - Omrade og definitioner
$§ 1. Bekendtggrelsen omfatter ethvert bygge- og anlaegsarbejde.

Kapitel 3 - Planlagning
$§ 4. Bygherren skal, inden byggepladsen etableres, udarbejde en skriftlig plan for sikkerhed og sundhed i
forbindelse med dens indretning og drift, hvis to eller flere arbejdsgivere samtidigt pG samme byggeplads

beskeaeftiger flere end 10 personer.

Stk. 2. Planen skal indgd i samarbejdet om sikkerhed og sundhed pa byggepladsen, den skal Igbende ajourfgres,
og den skal i hele byggeperioden vere tilgaengelig for de ansatte og arbejdsgiverne pa byggepladsen.

Kapitel 4 - Koordinering
§ 7. Ved bygge- og anlaegsarbejde, hvor to eller flere arbejdsgivere samtidigt pd samme byggeplads beskzeftiger

flere end 10 personer, skal bygherren koordinere de enkelte arbejdsgiveres foranstaltninger til fremme af de
beskaeftigedes sikkerhed og sundhed i feellesomrdderne.

Stk. 2. Til varetagelse af koordineringen af sikkerheds- og sundhedsarbejdet under gennemfgrelsen af bygge- og
anlaegsarbejdet skal bygherren sikre, at der udpeges en person.

$§ 8. Bygherren skal sgrge for, at koordinator varetager koordineringen ved afholdelse af sikkerhedsmgder samt
ved personlig kontakt pd byggepladsen koordinerer de enkelte arbejdsgiveres foranstaltninger til fremme af de
beskzeftigedes sikkerhed og sundhed i feellesomrdderne.

Stk. 2. Ordineere sikkerhedsmgder skal afholdes mindst en gang hver 14. dag. Ekstraordinaere ma@der afholdes,
hvis der indtraeffer alvorlige ulykker, forgiftninger eller andre sundhedsskader eller tillgb hertil, samt nar der i
avrigt er behov herfor.

71
V.1.6


http://dk.at.gl/da/Regler/Bekendtgoerelser/SAM-1344-Bygherrens-pligter.aspx
https://at.gl/da/regler/bekendtgoerelser/802-sikkerhed-sundhed-virksomheder/
http://dk.at.gl/da/Regler/At-vejledninger/GL-6-4-Sikkerheds-og-sundhedsarbejde-herunder-BA.aspx

Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

Sikkerhed og sundhed - PSS

Formal:
Formalet med byggepladsens plan for sikkerhed og sundhed (PSS) er at sikre, at alle, der arbejder pa pladsen,

har et godt arbejdsmiljg. Planen fungerer saledes som et styringsredskab for det faelles arbejdsmiljgarbejde pa
byggepladsen.

Hvornar skal der udarbejdes PSS?
Bygherren skal ved ethvert bygge- og anlaegsarbejde, inden byggepladsen etableres, udarbejde en skriftlig plan

for sikkerhed og sundhed (PSS) i forbindelse med dens indretning og drift, hvis to eller flere arbejdsgivere
samtidigt pa samme byggeplads beskaeftiger flere end 10 personer.

Tilgeengelighed
PSS skal i hele byggeperioden veere tilgaengelig for de ansatte og arbejdsgiverne pa byggepladsen, og skal
Igbende ajourfgres.

Udarbejdelse af PSS
PSS skal indeholde fglgende planelementer:

1. En organisationsplan.

2. En byggepladstegning.

3. En tidsplan.

4. En angivelse af faerdselsomraderne.

5. En angivelse af de omrader, hvor der vil blive udfgrt arbejde af flere arbejdsgivere og deres ansatte.
6. En angivelse af de feelles sikkerhedsforanstaltninger, der etableres i faellesomraderne.

7. En afgraensning af de omrader, hvor arbejdet medfgrer saerlige risici.

8. En procedure for Igbende kontrol med installationer, sikkerhedsforanstaltninger og eventuelle szrlige risici
m.v.

9. En angivelse af hvem, der forestar en eventuel planlagt Isbende kontrol og samordning af beredskabs-,
evakuerings- og gvelsesplaner.

Koordinering
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Ved bygge- og anlaegsarbejde, hvor to eller flere arbejdsgivere samtidigt pa samme byggeplads beskzftiger
flere end 10 personer, skal bygherren koordinere de enkelte arbejdsgiveres foranstaltninger til fremme af de
beskaeftigedes sikkerhed og sundhed i faellesomraderne.

Til varetagelse af koordineringen af sikkerheds- og sundhedsarbejdet under gennemfgrelsen af bygge- og
anlaegsarbejdet skal bygherren sikre, at der udpeges en person, som har:

1. sagkyndig ekspertise pa bygge- og anlaegsomradet, herunder kendskab til byggeriets aktgrer,
2. praktisk erfaring i ledelse af et bygge- og anlaegsarbejde,
3. den forngdne viden om sikkerheds- og sundhedsmaessige spgrgsmal og

4. gennemfgrt arbejdsmiljguddannelsen for koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa bygge- og
anlaegsomradet.

Sikkerhedsmgder
Koordinator skal varetage koordineringen ved afholdelse af sikkerhedsmgder mindst en gang hver 14. dag.

Herudover ved personlig kontakt pa byggepladsen koordinere de enkelte arbejdsgiveres foranstaltninger til
fremme af sikkerhed og sundhed i faellesomraderne.

Koordinatoren indkalder pa vegne af bygherren, arbejdsgiverne eller disses repraesentanter og medlemmerne
af arbejdsmiljgorganisationerne pa byggepladsen til sikkerhedsmgderne og s@rger for, at der udarbejdes
referat af mgdet. Referatet sendes til mgdedeltagerne, bygherren, alle arbejdslederne, de beskzeftigede
virksomheder, AMO-medlemmerne samt eventuelle tillidsrepraesentanter.

Ved bygge- og anlaegsarbejde kan der oprettes sikkerhedsrad, hvor der i en periode pa 4 uger eller derover
sammenlagt er beskzeftiget flere end 100 ansatte.

Virksomhedernes forpligtigelser

Arbejdsgivers forpligtigelser til organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i forbindelse med arbejde pa
midlertidige arbejdssteder
Arbejdsgivere med ansatte (herunder ogsa indlejet arbejdskraft), der udfgrer arbejde r pa midlertidige eller

skiftende arbejdssteder uden for virksomhedens faste arbejdssted er forpligtede til at organisere sikkerheds-
og sundhedsarbejdet i en AMO, nar en arbejdsgiver har 5 eller flere beskaeftiget pa udearbejdsstedet, og
arbejdet foregar i mindst 14 dage. Arbejdsmiljgorganisationen bestar i sa fald mindst af:

e en arbejdsleder med fast tilknytning til det midlertidige eller skiftende arbejdssted, eksempelvis
byggepladsen,
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e en arbejdsmiljgrepraesentant, der er valgt blandt de udearbejdende ansatte pa det midlertidige
arbejdssted, og denne skal ligeledes have fast tilknytning til det midlertidige eller skiftende arbejdssted
e arbejdsgiveren eller dennes repraesentant som formand.

Arbejdsmiljporganisationens funktion pa byggepladsen og midlertidige arbejdspladser
e Arbejdsmiljgrepraesentanten og arbejdslederen i AMO skal vaere repraesenterede pa

sikkerhedsm@derne pa byggepladsen.
e Udfgre det praktiske arbejde med arbejdsmiljpopgaverne i det omrade, de daekker pa byggepladsen
eller den midlertidige arbejdsplads.

Arbejdsmiljporganisation i to niveauer ved midlertidige bygge- og anlaegsarbejder

Ved bygge- og anlaegsarbejde pa midlertidige arbejdssteder skal der oprettes arbejdsmiljgorganisation i to
niveauer pa det midlertidige arbejdssted:

e Nar den enkelte arbejdsgiver har 35 eller flere ansatte beskaeftiget pa stedet i et tidsrum pa mindst fire
uger.

Maedvirke til at bygherrens planlaegning, afgreensning og koordinering virker efter hensigten

Hver enkelt arbejdsgiver pa byggepladsen skal medvirke til at sikre, at bygherrens planlaegning, afgraensning og
koordinering til fremme af de beskaeftigedes sikkerhed og sundhed pa byggepladsen virker efter hensigten.

Og hver enkelt arbejdsgiver pa byggepladsen skal tage hensyn til de anvisninger vedrgrende planlaegningen og

koordineringen af sikkerheden og sundheden pa byggepladsen, der kommer fra bygherrens koordinatorer, jf.
bekendtggrelse om bygherrens pligter i Grgnland.

Tilbage til indhold
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Arbejdspladsbrugsanvisning (APB)
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Tilbage til hovedindhold

APB-Formal

Formal

En arbejdspladsbrugsanvisning (APB), skal afspejle, hvordan et faremaerket produkt benyttes pa den lokale
arbejdsplads.

Formalet med arbejdspladsbrugsanvisningerne er at informere medarbejdere om de foranstaltninger, der skal
traeffes, samt de risici, der er forbundet med brugen af kemiske produkter.

Farlige stoffer og materialer i produkter
Jf. AT-vejledningen skal der udleveres en leverandgrbrugsanvisning (sikkerhedsdatablad) for produkter, hvor
der indgar stoffer og materialer, der er pa AT’s greensevaerdiliste.

Har produktet en leverandgrbrugsanvisning, og er det faremaerket, betyder det, at der er farlige stoffer og
materialer i produktet, som fx stoffer med en graensevaerdi, organiske oplgsningsmidler eller
kraeftfremkaldende stoffer samt evt. andre farlige stoffer.

Hvornar skal der udarbejdes APB?
1. Genereltidet omfang, der indfgres nye kemiske produkter pa virksomheden, skal det undersgges,
hvorvidt der er krav om arbejdspladsbrugsanvisning, her er tommelfingerreglen:
”Nar anvendelsen adskiller sig fra normalt husholdningsbehov”.
2. og stoffet eller materialet kommer under Bek. Nr. 396 af 24. juni 1986 "Bekendtggrelse for Grgnland
om stoffer og materialer”.
Endvidere er det arbejdsmiljgorganisationens opgave at bidrage med viden omkring arbejdsmiljget, nar der
skal indkgbes nye produkter.

Krav til APB’en
1. Brugsanvisninger skal opbevares tilgaengeligt for de ansatte.

2. Arbejdspladsbrugsanvisningerne skal Igbendes holdes ajour. Det betyder, at
leverandgrbrugsanvisningen skal udskiftes, nar leverandgren reviderer dem.

3. Hvis det samme produkt bruges flere steder eller pa forskellige mader, er det ngdvendigt at have flere
arbejdspladsbrugsanvisninger pa samme produkt.

4. Det er den konkrete arbejdssituation, der skal ind taenkes i APB’en.

Hvordan APB praktisk?
Arbejdspladsbrugsanvisninger kan laves pa flere forskellige mader. Det vigtigste er, at den opfylder kravene.
De kan veere:

e En fuld 12-punkts omskrivning af sikkerhedsdatabladet til lokale forhold.
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e Sikkerhedsdatablad, hvor der er plads til tilfgjelser under de enkelte punkter, suppleret med
oplysninger, beregnet til den aktuelle arbejdssituation.

e Et tilleegsskema, som beskriver forholdene pa virksomheden, haftet sammen med et
sikkerhedsdatablad.

Hvilken model, der er mest velegnet, afhanger af forholdene pa arbejdspladsen.

Tillaeagsskemamodellen
Tilleegsskema-modellen er tit den mest enkle og tilgaengelige made at lave brugsanvisningen pa.

Arbejdspladsbrugsanvisning — tilleegsskema kan sammen med leverandgrbrugsanvisningen for stoffet eller
materialet udggre arbejdspladsbrugsanvisningen.

Da leverandgren ikke har noget kendskab til den enkelte arbejdsplads, og hvordan produktet anvendes hér,
skal arbejdspladsen skrive disse lokale informationer ind i et tillaeg.

| tillegget skal der blandt andet oplyses om:

» Hvorledes produktet handteres pa jeres arbejdsplads

e Praecis hvilke veernemidler | anvender, og hvor de findes

e Hvor der findes fgrstehjeelpsudstyr og brandslukningsmateriel
¢ Hvordan spild handteres

¢ Hvor produktet opbevares

Lovgivning, bekendtggrelse og vejledninger
Lovgivning
Bek. Nr. 396 af 24. juni 1986 "Bekendtggrelse for Grgnland om stoffer og materialer” (Link)

Vejledninger
C.0.1, August 2007 ”"Grzenseverdier for stoffer og materialer” (Link)

C.0.11 Arbejdspladsbrugsanvisninger for stoffer og materialer (Link)
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Tilbage til indhold

Substitutionsprincip/Erstatningsprincip

Hvad skal indga i substitutionsovervejelserne?
Substitutionsbestemmelse betyder, at et stof eller materiale ikke ma bruges, hvis det kan erstattes af et

ufarligt, mindre farligt eller mindre generende produkt, sa det sikres, at den samlede risiko ved arbejdets
udfgrelse bliver mindre. Det betyder, at efter bestemmelsen om substitution skal der vaelges det teknisk
egnede produkt, der er mindst farligt, og ikke udelukkende det teknisk mest optimale. Kun hvis substitutionen
vil medfgre ikke uvaesentlige forskelle i tekniske egenskaber eller udgifter, skal der laves en samlet afvejning af
de tekniske og gkonomiske konsekvenser over for de sikkerheds- og sundhedsmaessige hensyn.

Sagt med andre ord; i substitutionsovervejelserne skal den sikkerheds- og sundhedsmaessige gevinst afvejes i
forhold til de tekniske muligheder og de gkonomiske omkostninger.

MAL-kode
MAL star for "Maleteknisk Arbejdshygiejnisk Luftbehov", og er en lovpligtig maerkning af en raekke produkter,

som omfatter maling, lim, fugemasser o.a. Det er importgr, fremstiller eller leverandgr, der skal fastsaette
kodenummeret for produktet, inden det bliver solgt.

Mal-koden kan vaere en udmaerket guideline til hurtigt at sammenligne produkter, ud fra hvor

Kode nr. (1993) |
00-5

sundhedsskadelige de er.

Hvad beskriver kodenummeret?
Kodenummeret bestar at to tal adskilt af en bindestreg. Kodenummeret angiver hvilke

sikkerhedsforanstaltninger, der som minimum skal traeffes under bestemte arbejdssituationer, herunder
personlige veernemidler.

Tallet for bindestreg
Tallet fgr bindestregen bruges til at fastszette sikkerhedsforanstaltninger for at undga indanding af dampe.
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Listen her er bedste bud pa en graduering:

00 Vand

Kan indeholde sma mangder af oplgsningsmidler og vand.

Kan eksempelvis indeholde ethanol, isopropanol og hgjtkogende oplgsningsmiddel i sammensaetningen.
Kan eksempelvis indeholde ren ethanol, samt oplgsningsmidler i sammensaetningen.

Kan eksempelvis indeholde ren petroleum eller terpentin i sammensaetningen.

Kan eksempelvis indeholde ren xylen eller acetone i sammensaetningen.

Kan eksempelvis indeholde ren toluen, trichlorethylen eller cellulosefortynder i sammensaetningen.

v b W NN ER O

Tallet efter bindestreg
Tallet efter bindestregen bruges til at fastsaette sikkerhedsforanstaltninger i forhold til at undga kontakt med

hud og gjne, indanding af draber, stgv fra en sprgjtetage og eventuel indtagelse, fx ved rygning og spisning.

Listen her er bedste bud pa en graduering:

1  Ingen sarlige - undga indanding af sprgjtetage og kontakt med huden. Kraever egnede handsker, kontakt
din leverandgr af personlige vaernemidler (handsker).

2 Risiko ved indanding af sprgjtetage og utilsigtet indtagelse. Altid egnede handsker, kontakt din leverandgr
af personlige vaernemidler (handsker).

3 Irritation, mulig allergi. Altid egnede handsker, kontakt din leverandgr af personlige veernemidler
(handsker).

4  [tsningsfare. Professionel beskyttelse. Anbefales ikke til private.

5  Allergirisiko. Professionel beskyttelse. Anbefales ikke til private.

6  Kreeftrisiko, giftig. Kraever yderligere, professionel beskyttelse. Anbefales ikke til private.

| korte traek handler MAL-koden om sikkerhed ved anvendelse.

Eksempel pa MAL-kode
Et malerprodukt, der har kodenummer 00-1, er det mindst farlige produkt, der rent teknisk kan fremstilles. Et

produkt med kodemaerket 5-6 er det mest sundhedsskadelige produkt, der findes. Det vil sige; jo hgjere tal, jo
hgjere fareklasse!

Symboler og emballering
Jf. bekendtggrelsen om stoffer og materialer skal emballagen baere advarselspaskrifter pa grgnlandsk og dansk,
eventuelt ved anerkendte symboler.
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Tilbage til indhold
Nye regler for mzerkning
Siden 1. juni 2017 har det veaeret ulovligt i EU at salge produkter med gammel faremaerkning med R- og S-

saetninger og orange faresymboler. Efter 2017 har farlige kemikalier i EU vaeret maerket med nedenstaende
faresymboler.

Faresymboler som de nu er

Gas under tryk
Symbol: Gasflaske

Eksplosivt stof
Symbol: Eksploderende bombe

Brandnaerende
Symbol: Flamme over en cirkel

Brandfarlig
Symbol: Flamme

Ftsende
Symbol: Atsning

Sundhedsfare
Symbol: Udrabstegn

Akut toksicitet
Symbol: Dgdningehoved og korslagte knogler

Alvorlig sundhedsfare
Symbol: Sundhedsfare

Farligt for miljeet
Symbol: Miljg

OO

V.1.6

80



Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

Tilbage til indhold
Emballering - Markning af produkter

H-saetninger (Hazards statements, faresaetninger)
Eks.: H312 (farlig ved hudkontakt) i stedet for R21
P-seetninger (Precautionary statements, sikkerhedssatninger)

Eks.: P102 (opbevares utilgeengeligt for bgrn) i stedet for S2

Overdragelse af stoffer eller materialer

Lovgivningen pabyder, at den, der overdrager eller overlader et stof eller et materiale, skal sg¢rge for, at det er

forsynet med en letforstdelig brugsanvisning, nar det leveres.

Faremarkede produkter
Leverandgren har pligt til at forsyne de farlige stoffer og materialer med en let forstaelig brugsanvisning

(sikkerhedsdatablad). Denne pligt geelder ogsa for byggemarkeder.

Krav til sikkerhedsdatabladet
Sikkerhedsdatabladet skal altid vaere pa grenlandsk og dansk, og i punkter beskrive forhold om for eksempel

sundhed, miljg, ferstehjaelp, brand og veernemidler.

V.1.6
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Tilbage til indhold
Leverandgrbrugsanvisning (Sikkerhedsdatablad)
Sikkerhedsdatabladet beskriver mere praecist, hvilken risiko der kan vaere ved at arbejde med produktet

ogsa beskrevet, hvilke forholdsregler der skal tages, og hvilke veernemidler der skal bruges.

SIKKERHEDSDATABLAD
i henhold til Forordning (EF) nr. 1907/2006

Casco® Cascol Polyurethane

Revisionsdato: 27 Udgave 3.1 Trykdato 27.10.2022
Dato for sidste % 09.12.2021

PUNKT 1: Identifikation af stoffetblandingen og af selskabet/virksomheden

1.1 Produktidentifikator
Handelsnavn I Casco® Cascol Polyurethane

1.2 Relevante identificerede anvendelser for stoffet eller blandingen samt anvendelser, der frara-
des

Produktanvendelse : Taetningsmasser og klasbestoffer, Polyurethan belaegning

1.3 Naermere oplysninger om leveranderen af sikkerhedsdatabladet

Leveranderens fimanavn :  Sika Danmark A/S
Hirsemarken 5
3520 Farum

Telefon : +4548188585

E-mail-addresse pa den per- : EHS@dk.sika.com
son, som er ansvarlig for
SDS
1.4 Nodtelefon
Giftlinjen (Bispebjerg Hospital) telefon 82 12 12 12

PUNKT 2: Fareidentifikation

2.1 Klassificering af stoffet eller blandingen

Klassificering (FORORDNING (EF) Nr. 1272/2008)
Akut toksicitet, Kategori 4 H332: Farlig ved indanding.

Hudirritation, Kategori 2 H315: Foramager hudirmitation.

2jeniritation, Kategori 2 H319: Fomtsager alvorlig ejenimitation.

Sensibiliserende pa luftveje, Kategori 1 H334: Kan forarsage allergi- eller astmasymptomer
eller andedraetsbesvaer ved i

Hudsensibilisering, Kategori 1 H317: Kan forarsage allergisk hudreaktion.

Kraeftiremkaldende egenskaber, Kategori  H351: Mistaenkt for at fremkaide kraeft.

2

Specifik malorgantoksicitet - enkelt ek- H335: Kan forarsage imitation af luftvejene.
sponering, Kategori 3, Andedraetssystem

Specifik mabrgantokslcvtet gentagen H373: Kan forarsage organskader ved leengereva-
eksponering, Kategori 2 rende eller gentagen eksponering.

2.2 Markningselementer
Etikettering (FORORDNING (EF) Nr. 1272/2008)

%0

Signalord
Land DK 000000614190 1717

V.1.6
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Arbejdsmiljgorganisationens arbejde ift. stoffer og materialer

Arbejdsmiljgorganisationens arbejde med stoffer og materialer

Det er arbejdsmiljgorganisationens opgave at kontrollere, at ngdvendige sikkerhedsforanstaltninger er til stede
og anvendes. Derfor skal arbejdsgiveren ogsa sgrge for, at arbejdsmiljgorganisationens inddrages ved
planleegning af arbejdsmetoder og tages med pa rad, nar farlige stoffer og materialer indkgbes og tages i brug.

Nedenstdende er de opgaver, som arbejdsmiljgorganisationen skal patage sig ved virksomhedens arbejde med
stoffer og materialer, som er omfattet af “Bekendtggrelse for Grgnland om stoffer og materialer”.

e Inddrages ved kgb af stoffer og materialer (Veaelg stof ud fra substitutionsprincippet).

e Inddrages i planleegningen af arbejdsmetoder ved arbejde med stoffer og materialer.

e Kontrollere at passende sikkerhedsforanstaltninger er til stede og anvendes ved arbejde med stoffer og
materialer.

e Kontrollere at de ansatte, der er beskaeftiget med stoffer eller materialer, vejledes i brugen heraf og far
brugsanvisningen udleveret med effektiv instruktion.

Lovgivning, veesentlige uddrag af bekendtggrelse
Bek. Nr. 396 af 24. juni 1986 "Bekendtggrelse for Grgnland om stoffer og materialer”

Kapitel 1 - Omrade og definitioner
$§ 1. Bekendtggrelsen omfatter stoffer og materialer, der anvendes ved erhvervsmaessigt arbejde, og som

a) eroptaget i Arbejdstilsynets liste over greensevaerdier for stoffer og materialer og bilag hertil

Kapitel 2 - Erstatningsstoffer og -materialer (substitution)
§ 3. Et stof eller materiale ma ikke anvendes, hvis det kan erstattes af et ufarligt, mindre farligt eller mindre

generende stof eller materiale.

Stk. 2. Nar brugen af et erstatningsstof eller -materiale vil medfgre ikke uvaesentlige forskelle i tekniske
egenskaber eller udgifter, skal der foretages en samlet afvejning af de tekniske og gkonomiske konsekvenser
over for de sikkerheds- og sundhedsmaessige hensyn.

Kapitel 3 - Emballering
§ 4. Stoffer og materialer skal, for sa vidt der ikke er foreskrevet andet, vaere emballeret sdledes, at emballagen

med hensyn til modstandsdygtighed og uigennemtraengelighed opfylder falgende krav:

1. Emballagen skal beere advarselspdskrifter pé granlandsk og dansk, eventuelt ved anerkendte symboler.
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Kapitel 5 - Brugsanvisninger
§ 6. Den, der overdrager eller overlader et stof eller et materiale, skal sgrge for, at det er forsynet med en

letforstaelig brugsanvisning, ndr det leveres.

§ 7. Hvor der beskaeftiges ansatte ved arbejde med stoffer og materialer skal arbejdsgiveren sgrge for, at der
for hvert enkelt stof eller materiale udarbejdes en brugsanvisning med falgende oplysninger, safremt dette er

teknisk og fagligt muligt:
Stk. 2. Brugsanvisninger skal opbevares tilgaengeligt for de ansatte.

Stk. 3. De ansatte, der er beskaftiget med stoffet eller materialet, skal vejledes i brugen heraf og have
brugsanvisningen udleveret med effektiv instruktion.

§ 8. Brugsanvisninger efter § 6 og § 7 skal veere affattet pa grgnlandsk og dansk. Arbejdstilsynet kan tillade eller
stille krav om et andet sprog.
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Opgave 1 - Faresymboler
Opgave 1: Opgave kendskab til faresymboler.

Find den rigtige tekst til fglgende faresymboler? (De nye)

®

V.1.6
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Opgave 2 - Sikkerhedsdatablad (Leverandgrbrugsanvisning)

Opgave 2: Opgave kendskab til sikkerhedsdatablad (leverandgrbrugsanvisning). Find i det udleverede
sikkerhedsdatablad i bilag 1 (3491 Granat alkyd maling) nedenstdende oplysninger og skriv dem ned. Skriv ogsa
ned, hvor | finder oplysningerne.

1. Hvilke numre har faresaetningerne (H-saetninger) til dette produkt, og hvad er deres ordlyd?

2. Hvilke numre har sikkerhedssatningerne (P-seaetninger) til dette produkt, og hvad fortzeller de?

3. Hvad er produktets handelsnavn?

4. Hvad er fgrstehjelpen ved ulykker med dette stof, ved hud- og gjenkontakt?
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Tilbage til indhold
5. Hvilke personlige veernemidler anbefales til dette produkt?

6. Hvad anvendes produktet til?

7. Hvad er MAL-koden for dette produkt, og hvad fortzeller det?

8. Hvilke faresymboler er der pa dette produkt?

9. Erder szerlig krav til uddannelse og alder for at anvende dette produkt?

V.1.6
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Tilbage til indhold

Opgave 3 - Arbejdspladsbrugsanvisning
Opgave: | skal udarbejde en arbejdspladsbrugsanvisning ved hjaelp af tillaegsmetoden.

Materialer: | far udleveret et sikkerhedsdatablad og et skema.

Case:

Virksomheden Lynrenggring er et renggringsfirma, som bl.a. beskaeftiger sig med renggring af
kontorvirksomheder. Til nogle af renggringsopgaverne pa kontorvirksomheder anvender de ansatte fra
Lynrenggring renggringsproduktet PrimeSource Universalrenggring Mild 14. Renggringsmidlet opbevares pa

virksomhedens lager. Pa virksomhedens lager opbevares ogsa personlige varnemidler.

De ansatte star selv for at pakke de relevante renggringsmidler og personlige vaernemidler, inden de tager ud
pa renggringsopgaver.

Ved renggring af kontorer er en af renggringsopgaverne at vaske gulv. Arbejdsprocessen foregar ved, at de
ansatte blander renggringsproduktet op med vand i en spand, og anvender en moppe til at vaske gulvene.
Arbejdsprocessen kan medfgre direkte hudkontakt med produktet og risiko for staenk eller sprgjt pa hud og i
gjnene.

Tabel 1. Billeder m.m.
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@jenvaern
pabudt

Identifikation af produktet

Handelsnavn og evt. internt navn

Anvendelse i virksomheden

Hvor i virksomheden anvendes produktet?

Hvad anvendes produktet til?

Fortyndes produktet inden anvendelse?

Anvendelsesbegransninger

Hvem ma ikke anvende produktet?

Hvad ma produktet ikke bruges til?

Krav til brugeren

V.1.6
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Er der uddannelseskrav eller szrlige krav til brugere af
produktet?

Sundhedsfarer

Hvilken faremaerkning har produktet?

Indanding

@jenkontakt

Indtagelse

Personlige veernemidler Fgrstehjzelp

@

3

&

Andedraetsvaern Indanding

Handsker Hudkontakt
Pjenbeskyttelse Indtagelse
Andre
vaernemidler @Pjenkontakt
B @ @
Placering af Placering af
veernemidler f@grstehjaelpsudstyr

Forholdsregler ved brug

Arbejdsstedets indretning
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Sikker anvendelse, blanding, fortynding og handtering

Evt. ryge- og spiseforbud

Egenskaber ved opvarmning og brand

Fare ved opvarmning

Brand og eksplosionsfare

Forholdsregler ved brand

Brandbekaempelse/slukningsmidler

Forholdsregler ved uheld og spild

(G =)

52

W5 0Opsamlingsmateriale ved spild

Sikker opbevaring

Hvordan skal produktet opbevares?

Bortskaffelse

Affaldshandtering

Mzerkning

Hvilke faresztninger (H-seetninger) er der?

Hvilke sikkerhedsszetninger (P-satninger) er der?

Tilkald eventuelt hjaelp via 112
‘ Ved uheld medbring denne arbejdspladsbrugsanvisning (APB) og leverandgrbrugsanvisningen,
S

til skadestuen.

Dato: Udarbejdet af:

Kontaktperson pa virksomheden:

Dette skema skal opbevares sammen med leverandgrbrugsanvisningen.
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Bilag 1 - Leverandgrbrugsanvisning

Er i overensstemmelse med Forordning (EF) nr. 19072006 (REACH), bilag I, med senere
filpasning i henhold til Forordning (EU) nr. 2015/830 - Danmark

SIKKERHEDSDATABLAD

Udgivelsesdato/Revisionsdato 3 14 juli 2016 WVersion: : 1.03

PUNKT 1: Identifikation af stoffet/blandingen og af selskabet/virksomheden
1.1 Produktidentifikator

Produktnavn 1 DYRUP GULVMALING EXSTRA DAEKKENDE 50
Produktkode : 10120D5C2376

Andre former for : lkke tilgaengelig.

identifikation

1.2 Relevante identificerede anvendelser for stoffet eller blandingen samt anvendelser, der frarades

Anvendelsesomrade : Forbrugeranvendelser, Professionel anvendelse.
Anvendelse af stoffet/ : Bela=gning.
blandingen

1.3 Neermere oplysninger om leveranderen af sikkerhedsdatabladet

1422 AD Uithoom
Netherlands

+31 (0)297 541786
Fasc +31 (0)297 541720

E-mail adresse pa person @ PSACEMEA@PPG.com
ansvarlig for dette SDS

Mational kontakt

PPG Coatings Denmark A/S
Gladsaxevej 300

2860 Saborg

+45 (0)S6 64 50 00

+45 (0)S6 64 50 55

1.4 Nedtelefon
Nationalt radgivende organ/Giftinformationscentral

Telefonnummer : Poison Information Centre; emergency telephone, public +45 82 12 12 12 (health
secior +45 35 31 55 55)

PUNKT 2: Fareidentifikation
2.1 Klassificering af stoffet eller blandingen

Dette produkt er klassificeret som farigt | henhold til forordning (EF) 1272/2008 med ssndringer.
Se den komplette tekst for H-faressstninger naevnt ovenfor i punkt 16.
Se afsnit 11 for mere detaljerede oplysninger om helbredspavirkninger og symptomer.

2.2 Mzrkningselementer

Danish (DK) Denmark Danmark 117
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Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

Er i overensstemmelse med Forordning (EF) nr. 190772006 (REACH), bilag I, med senere tilpasning i henhold til
Forordning (EU) nr. 2015/830 - Danmark

Kode : 10120D5C2376 Udgivelsesdato/Revisionsdato o 14 juli 2016
DYRUP GULVMALING EKSTRA D/EKKENDE 50
PUNKT 2: Fareidentifikation

Farepiktogrammer

Signalord » Advarsel

Faresstninger : Brandfarig veeske og damp.

] i

Generelt : Opbevares utilgaengeligt for bem. Hvis der er brug for laegehjasip, medbring da
beholderen eller efiketten.

Forebyggelse : Brug egnede beskytielseshandsker. Beer beskytielse il sjne og ansigt. Holdes vaek
fra varme, varme overflader, gnister, aben ild og andre antsndelseskider. Rygning
forbudt.

Reaktion : VED KONTAKT MED HUDEN (eller haret): Alt tismudset te] tages straks af. Skyl
eller brus huden med vand.

Opbevaring : Opbevares pa =t godt ventileret sted. Opbevares keligh.

Bortzkaffelse : Indholdetibeholderen bortzkaffes i henhold til alle lokale, regionale, nationale og

Farlige indholdsstoffer

Supplementerende etiket
elementer

Bilag XVl - Begraansninger
vedrerende fremstilling,
markedsfering og
anvendelse af visse farlige
stoffer, kemiske produkter
og artikler

Beholdere, som skal vare
forsynet med bamesikre
lukninger

Felbar advarselstrekant

2.3 Andre farer

Andre farer, som ikke
indebarer klassificering

internaticnale regulativer.
P102, P101, P280, P210, P303 + P361 + P353, P403, P235, Ps0M
Ikke relevant.

: Indeheclder cobalthis{2-ethyihexanoat) og 2-butanonoxdm. Kan udlese allergisk

reaktion. Gentagen kontakt kan give tar eller revnet hud.

: |kke relevant.

: |kke relevant.

i Ikke relevant.

: Vedvarende eller gentagende kontakt kan udtems huden og forarsage imitation.

PUNKT 3: Sammensztning af/oplysning om indholdsstoffer

3.2 Blandinger : Blanding
Klazsificering
Produktiingrediens navn Identifikatorer Vagt % Forordning (EF) nr. Type
12722008 [CLF]
Danish (DK) Denmark Danmark 21T
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Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

Er i overensstemmelze med Forordning (EF) nr. 1907/2006 (REACH), bilag N, med senere tilpasning i henhold fil
Forordning (EU) nr. 2015/830 - Danmark

Kode : 10120D8C23T6 Udgivelsesdato/Revisionsdato 114 juli 2016
DYRUP GULVMALING EKSTRA DAEKKENDE 50
PUNKT 3: Sammenszatning affoplysning om indholdsstoffer
naphtha (raolie), EF: 265-150-3 =25 - =50 Flam. Lig. 3, HZ26 |
hydrogenbehandlet tung CAS B4T42-48-0 Azp Tow 1, H3D4
Indeks: 645-327-00-6 EUHOGE
calciumbis(2-ethylhexanoat) REACH # 01-2119978297-19 (<1.0 Eye Dam. 1, H318 [1
EF: 205-249-0 Repr. 2, H361fd
CAS: 136-51-6 (Frugtbarhed og Ufadte
barn) (oral)
2-sthylhexansyre, zirconiumsalt REACH # 01-2119973088-21 (=1.0 Repr. 2, H361fd [1[2]
EF: 245-0158-1 (Frugtbarhed og Ufedte
CAS: 22464-99-9 barn) (oral)
cobaltbis(2-ethyihexanoat) REACH # 01-2119524678-29 | =0.30 Eye Imit. 2, H319 =
EF: 205-250-6 Skin Sens. 1, H317
CAS: 136-52-T Repr. 2, H361f
(Frugtbarhed)
Aquatic Acute 1, HADD
(M=1)
Aquatic Chronic 3, H412
2-butanoncedm REACH # 01-2119539477-28 |=0.30 Acute Tox 4, H312 |
EF: 202-496-6 Eye Dam. 1, H318
CAS: 85-29-7 Skin Sens. 1, H317
Indeks: 616-014-00-0 Carc. 2, H351
Se den komplette tekst
for Hfaresztninger
navnt ovenfor | punkt
16.

Der er ingen supplerende indholdsstoffer tilstede, som efter leveranderens nuveerende kendskab og i anvendie
koncentrationer, er klassificerst som sundhedsskadelige eller miljefarlige, er PET er eller vPvB'er eller som er blevet
tildelt en grasnsevaerdi for arbejdspladsen og som derfor behever navnes | denne sektion.

Type

[1] Stoffet er klassificerst med en sundheds- eller miljefare

[2] Stoffet har en af Arbejdstisynet fastsat grasnsevaerdi

[3] Stoffet ophider kriterieme for PBT i henhold til Regulativ (EF) nr. 190772006, bilag X1l
[4] Stoffet ophdder kriterieme for vPvB i henhold il Regulativ (EF) nr. 190772006, bilag x
[5] Tisvarende problematisk stof

Grasnsevaerdier er neevnt under afsnit 8, hvis de er filgeengelige.

SUB koder reprasenterer stoffer uden registrerede CAS numre.,

PUNKT 4: Ferstehj=lpsforanstaltninger
4.1 Beskrivelse af ferstehjzlpsforanstaltninger

EF numimer 1 Kontroller for og fiem evt. kontakflinser. Sk STRAKS ajnene med rigelige msengder
vand i mindst 10 minutter, og left med jesvne mellemrum de evre og nedre ejenlag.
Indanding : Bring personen ud i frisk luft. Hold personen varm og i ro. Hvis der ingen vejriraskning

er, hvis vejriraskningen er uregelmasssig eller hvis andedrastist opherer, s& serg for
kunetigt Andedraet eller it fra uddannet personale.

Hudkontakt : Forurenet tej og sko tages af. Vask huden grundigt med vand og ssbe eller anvend
velegnet hudrensemiddel. Brug IKKE oplesningsmidler eller forbyndere.
Indtagelse : Ved indtagelse. kontakt omoaende le=ge og vis denne beholder eller etiket. Hold

personen varm og i ro. Fremkald IKKE opkasning.

Danish (DK) Denmark Danmark T
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Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

Er i overensstemmelse med Forordning (EF) nr. 1307/2006 (REACH), bilag N, med senere tilpasning i henhold til
Forordning (EU) nr. 2015/830 - Danmark

Kode : 10120D8C2376 Udgivelsesdato/Revisionsdato T 14 juli 2016
DYRUP GULVMALING EKSTRA DAEKKENDE 50
PUNKT 4: Ferstehjalpsforanstaltninger

Beskyttelse af : Der ma ikke iveerksasttes handling, der medferer personlig risiko, eller uden
ferstehj=zlpere passende uddannelse. Det kan veere farligt for den person, der giver hjsslp, at yde
mund-til-mund genoplivning.

4,2 Vigtigste symptomer og virkninger, bade akutte og forsinkede

p iclle ak hell 2 virkni
Fjenkontakt 1 Ingen kendte betydelige virkninger eller kritiske risici.
Indanding 1 Ingen kendte betydelige virkninger eller kritiske risici.
Hudkontakt : Virker affedtende pa huden. Kan forarsage terhed og imitation af huden.
Indtagelse : Ingen kendte betydelige virkninger eller kritiske risici.
Teanis mer pa overeksponerin
Bienkontakt : Ingen specifikke data.
Indanding : Ingen specifikke data.
Hudkontakt : Alvorlige symptomer kan omifatte felgende:
imritation
tarhed
rewmier
Indtagelse : Ingen specifikke data.

4.3 Angivelse af om ejeblikkelig l=gehj=ip og sarlig behandling er nadvendig

Anmaerkninger til l=gen. : Ved indanding af nedbnydningsprodukter ved brand kan symptomeme vare
forsinkede. Den tiskadekomne skal muligvis holdes under l==geocpsyn i 48 timer.
Sarlige behandlinger : Ingen specifik behandling.

PUNKT 5: Brandbekampelse

5.1 Slukningsmidler
Egnede slukningsmidler : Brug pulver {ter kemikalie), CO., vandspray {vandtage) eller skum.

Uegnede slukningsmidler : Brug ikke vandstrale.

5.2 S&rlige farer i forbindelse med stoffet eller blandingen

Rizici ved stof eller : Brandfarlig veeske og damp. Trykket stiger i tilfseide af brand eller ved opvarmmning,
blanding og beholderen kan briste med risiko for efterfelgende eksplosion. Udstreamning fil
klcak kan medfere en brand- eller eksplosionsfare.
Farlige 1 Nedbrydningsprodukter kan omfatte de felgende materialer:
forbrandingsprodukter kuldioxad
kulmonaoad
nitrogenoxder
metaloxddi-oxider

5.3 Anwisninger for brandmandskab

Sarlige : Hvizderer idebrand 53 isoler straks omradet ved at fleme alle personer | nerheden
sikkerhedsforanstaltninger af branden. Der ma |kke iveerksasttes handling, der medferer personlig risiko, eller
for brandmaend uden passende uddannelse. Flyt beholdeme vask fra brandomradet, hvis det kan

geres uden rnsiko. Brug vandspray til at afkele beholders, der er udsat for brand.

Danish (DK) Denmark Danmark 4417
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Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

Er i overensstemmelse med Forordning (EF) nr. 1907/2006 (REACH), bilag I, med senere tilpasning i henhold fil
Forordning (EU) nr. 2015/830 - Danmark

Kode ¢ 1120D5C2376 Udgivelsesdato/Revisionsdato + 14 juli 2016
DYRUP GULVMALING EKSTRA DAEKKENDE 50

PUNKT 5: Brandbekampelse

Sarlige personlige : Brandmaznd ber bare passende beskyttelsesudstyr og selviorsynet, lufttilfert

vamemidler, som skal andedrastsapparatur (SCBA) med fuld ansigtsmaske, som skal anvendes i positiv

bares af brandmandskabet  tryktilstand. Beklaedning for brandfolk (inklusive hjelme, beskyttelsesstavier og
handsker) i henhold til den eurcpeaesiske standard EN 469 vil yde et grundiasggende
beskyttelsesniveau ved kemikalie uheld.

PUNKT 6: Forholdsregler over for udslip ved uheld

6.1 Personlige sikkerhedsforanstaltninger, personlige veememidler og nedprocedurer

For ikke-indsatspersonel : Der ma ikke iveerkssettes handling, der medfarer personlig risiko, eller uden
passende uddannsise. Evakuer de omkringvasrends omrader. Serg for at
unedvendige og ubeskyttede personer ikke kan komme ind. Rer ikke ved, eller ga
ikke igennem det spildie materiale. Luk for alle antaendelseskilder. Ingen nedblus,
rygning eller ild inden for fareomradet. Undga indanding af dampe eller spraytager.
Sarg for tilstraskkelig ventilation. Brug egnet andedrastsveem ved utilstraskkelig
venfilationen. Anvend egnet, personligt beskyttelsesudshyr.

For indsatspersonel : Hvis seerig beklaedning er pakrasvet for at handtere spildet, skal man vare
opmaerksom pa alle oplysninger i punkt & om passende og upassende materialer.
Se ogea informationen under "For ikke-akut personale”.

6.2 : Undga spredning af spildt materiale og afsremning og kontakt med jord, vandveje,
Miljebeskyttelsesforanstaltninger  afleb og kloakker. Undemet myndighederns hvis produktet har medfert
miljaforurening (klcakker, vandweje, jord og luft).

6.3 Metoder og udstyr til inddsemning og oprensning

Lille udslip : Stop utsstheden, hvis det kan geres uden risiko. Flyt beholdere vask fra spildomradet.
Brug gnistfrit '.rmr‘rl:ta] og eksplosionssikkert udstyr. Fortynd med vand og mop op hvis
vandopleselig. Altemativt, eller hvis uoplesligt i vand, absorber med et ikke
braendbart terstof og placer i en egnet affaldsbeholder. Boriskaffes via en godkendt
affaldsordning.

Stort udslip : Stop utstheden, hvis det kan geres uden risiko. Flyt beholdere vask fra spildomradet.
Brug gnistirit vaerktej og eksplosionssikkert udstyr. Ga udslippet imede | medvind.
Undga udslip il Kloakker, vandlel, kaddre gler lukkede omrader. Vask spild ned i et
anlz=g fil behandling af udstremmende spild eller ger felgende. Spild begraenses og
opeamles med ikke-brandbart absorberende materiale, f.eks. sand, jord, vemiculite,
diatomejord og placeres i beholder og bortskaffes | overensstemmelse med
galdende regler. Boriskaffes via en godkendt affaldscrdning. Forurenet
opsugningsmateriale kan have samme farlige egenskaber som det spildte produkt.

6.4 Henvisning til andre : Se Afsnit 1 for kontaktoplysninger i nedsituationer.

punkter Se punkt & for oplysninger om egnet, personligt beskyitelsesudstyr.
Se Afsnit 13 for yderigere oplysninger om affaldshandtering.

PUNKT 7: Handtering og opbevaring

Oplysningeme i dette punkt indeholder generelle rad og vejledning. Listen over identificerede anvendelser | punkt 1 ber

konsulteres for at 3 enhwer oplysning relateret ti specifik brug ved eksponeringsscenarier.

7.1 Forholdsregler for sikker handtering

Beskyttelsesforanstalininger : Brug egnede personlige Eﬁmemidler (se sektion E]; Rygning, indtagelse af mad og

drikke er ikke flladt i omrader, hvor dette produkt handteres, oplagres og forarbejdes.
Brugere skal vaske hasnder og ansigt, fer de S:plSEf dpkker eller ryger. FjernQ
tilzmudsst tej ngesky‘ltels&euds’tyr, fer der gas ind pa arealer fil spisni'lg_ Ma ikke
indtages. Undga kontakt med ajne, hud oq beklzedning. Undga indanding af dampe
eller spra}tager M& kun anvendes pa steder med tllshmkkehg ventilation. Brug
egnet andedrastavesm ved utilstraskkelig ventilationen. G& kke ind i lageromrader og
lukkede rum, hvis de ikke er filstraskkelig venfileret. Opbewvares | den originale
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V.1.6

96



Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

Er i overensstemmelse med Forordning (EF) nr. 1907/2006 (REACH), bilag N, med senere tilpasning i henhold til
Forordning (EU) nr. 2015/830 - Danmark

Kode 1 1012005C2376 Udgivelsesdato/Revisionsdato +14 juli 2016
DYRUP GULVMALING EKSTRA D/AEKKENDE 50

PUNKT 7: Handtering og opbevaring

beholder eller godkendt alternativ, der er fremstillet af ot tlsvarende materiale, hold
den tast lukket, ndr den ikke bruges. M3 ikke opbevares og anvendes i nesrheden af
varme, gnister, ben ild eller andre antaendelseskilder. Anvend eksplosionssikret
elekirisk (ventiations-, lys- og materialehandterings-) udstyr. Brug ikke-gnistrende
varkte]. Foretag forebyggende forholdsregler imod elektrostatiske udladninger. For
at undga brand eller eksplosion under overfersler skal statisk elekiricitet afledes ved
at jorde og forbinde beholdere og udstyr fer materialet overferes. Tomme beholdere
fastholder produktrester og kan derfor vaere farige. Genbrug ikke beholderen.

Materaler som klude, papirsenietter og beskyttelsesdragter, som er forurenet med
produktet, kan spontant selvantznde flers imer efter brug. For at undga risikoen for
brand skal alle forurenede matenaler kommes i en metalbeholder med tatsiuttende
og sehviukkende lag, =om er beregnet il opbevaring af brandfarlige materialer.
Forurenede materialer skal flemes fra arbejdspladsen efter hver arbejdsdag og
opbevares udenders.

Rad om generel : R;..-gning, indtagelse af mad og drikke er ikke tilladt | omrader, hvor dette produkt

bedriftsmaessig hygiejne handteres, oplagres og forarbejdes. Brugere skal vaske haender og ansigt, for de
spiser, drikker eller ryger. Fjern tismudset taj og beskyttelsesudstyr, fer der gas ind
pa arealer tl spisning. Se ogsa punkt & for ydedigere oplysningsr om

hygiejneforanstalininger.
7.2 Betingelser for sikker 1 Opbevaringstemperatur: 0 Gl 30°C (32 fil 36°F). Opbevares i henhold til lokale regler.
opbevaring, herunder Opbevares pa f adskit og godkendt omrade. Opbevares i original emballage,
eventuel uforenelighed beskyttet fra direkie sollys pa et tert, keligt og vel-ventileret sted, vask fra uforenelige

miaterialer (se Punkt 10) samt fede- og drikkevarer. Fjemn alle antsendingskilder.
Holdes vaek fra oxiderende materaler. Hold beholderen tast lukket og forseglet, indtil
den skal bruges. Abnede beholders skal lukkes omhyggeligt og opbevares oprajst
for at forebygge laskage. Ma ikke opbevares i umasrkede beholdere. Skal
indesiuttes forsvarligt for at undga miljeforurening.

7.3 S=rlige anvendelser
Anbefalinger : |kke tilgaengelig.

Specifikke lesninger til den : Ikke tilgaengelig.
industrielle sekior

PUNKT 8: Eksponeringskontrol/personlige vaarnemidler
COplysningeme i dette punkt indeholder generelle rad og vejledning. Listen over identificerede anvendelser i punkt 1 ber
konsulteres for at fa enhver oplysning relaterst tl specifik brug ved eksponeringsscenarier.
8.1 Kontrolparametre
Arbejdstilsynets graensevardier

Produkt/ingrediens navn Gransevardier for eksponering
2-ethyihexansyre, zirconumsalt Arbejdstilsynet (Danmark, 10/2012).
Gennemsnitveerdier: S5 mg/m?, (beregnet som Zr) & timer.
cobalthis(2-ethyhexanoat) Arbejdstilsynet (Danmark, 10/2012). Carcinogen.
Gennemsnitvasrdier: 0.01 mg/m?®, (beregnet som Co) & timer.

Danish [DK) Denmark Danmark 6T
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Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

Er i overensstemmelse med Forordning (EF) nr. 1907/2006 (REACH), bilag I, med senere tilpasning i henhold fil
Forordning (EU) nr. 20157830 - Danmark

Kode ¢ 10120D8C2376 Udgivelzesdato/Revisionsdato : 14 juli 2016

DYRUP GULVMALING EKSTRA D/AEKKENDE 50

PUNKT 8: Eksponeringskontrol/personlige varnemidler

Anbefalede 1 Hvis dette produkt indeholder ingredienser med elislpnnenngsgrmer kan det vaere

malingsprocedurer nadvendigt at fnretﬁge personlig og biclogisk overvagning samt overvagning af
atmosfaren pé arbejdspladsen for at kontrollere effektiviteten af ventilationen og
andre kontrolforanstaltninger ogleller nedwendigheden for at anvende
andedrastsvasm. Der bar hemises il overvagningsstandarder, sasom falgends:
Europasisk Standard EN 689 (Luftundersagelse. Arbejdspladsluft. Vejledning i
wurdering af eksponering ved inhalation af kemiske stoffer i forhold il greensevaerdier
og malestrategi) Europasisk Standard EN 14042 Arbejdspladsluft - Vejledning i
anvendelse og brug af fremgangsmader til vurdering af eksponering for kemiske og
biclogiske stoffer) Eurc-pﬁisk Standard EMN 482 (Arbejdspladsluft - Generelle krav fil
ydeewne ved procedurer til maling af kemiske midler) Reference ti natnnale
H’glﬂﬂ'll‘lgsdoku‘ﬂmter for metoder til fastsesttelse af farlige stoffer vil ogsa veere

pakraevet.
DHEL
Produktiingrediens navn Type Eksponering Verdi Befolkning Effekter
2-butanoncodim DMEL Langv‘arig Smgm* |Arbejders Systemisk
Indanding
DMEL |Langvarg 3.33 mg/m?| Arbejdere Lokal
Indanding
DMEL | Langvarg Demnal | 1.3 mgkg |Arbejders Systemisk
bwidag
DMEL |Kortvarig Dermal | 2.5 mgikg | Arbejders Systemisk
bwidag
DMEL Lan'g\rarig 2.7 mgim® | Forbrugere Systemisk
Indanding
DMEL | Langvarig 2 mg/m? Farbrugere Lokal
Indanding
DMEL | Langvarg Dermal |D.78 mg/ |Forbrugere Systemisk
kg bwidag
DMEL | Kortvarig Dermal 1.5mgkg |Forbrugere Systemisk
bwidag
PMEC'er
Produktiingrediens navn Type | Beholderoplysninger Verdi Metodeoplysning
2-butanonoxim - Ferskvand 0.256 mgA ‘Vurderingsfaktorer
- Rensningsanlaeg il 177 madl ‘Vurderingsfaktorer
spildevand

8.2 Eksponeringskontrol

Egnede foranstaltninger til  : M3 kun anvendes pa steder med tilsiraskkelig ventilation. Anvend lukkede systemer,

eksponeringskontrol lokalt vdsugningzsaniaeg eller andre tekniske foranstalininger for at holde
arbejdemes udsasttelse for luftbéme urenheder under enhver anbefalet eller
lovmeessig greensevaerdi. De tekniske kontroller skal ogsd holde gas-, dampe- eller
stevkoncentrationer under eventuelle lavere eksplosive begrasnsninger. Anvend

eksplnsnnssmm ventilatonsudstyr.
Hyglqnlske H '-.-'ask hmder underamme og ansigt grundigt efter handtering af kemiske produkter,
foranstaltninger fer der spises, ryges eller benyttes toilet, og ved arbejdspericdens afslutning. De

rette teknikker ber bruges til at fleme beklmdning, der muligvis er forurenset. Vask
forurenet tej, for det atter tages i brug. Serg for, at ejenvaskestationer og nedbruser
befinder sig teet pa arbejdsstationens beliggenhed.

Beskyttelse af ejnefansigt : Beskyttelsesbriller mod kemikaliesprajt.

Beskyttelze af hud

Danish (DK} Denmark Danmark 7T
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Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

Er i overensstemmelse med Forordning (EF) nr. 1907/2006 (REACH]), bilag N, med senere tilpasning i henhold fil
Forordning (EU) nr. 2015/830 - Danmark

Kode : 1012008C2376 Udgivelsesdato/Revisionsdato : 14 juli 2016
DYRUP GULVMALING EKSTRA D/EKKENDE 50

PUNKT 8: Eksponeringskontrol/personlige varnemidler

Beskyttelse af haender H ﬁr kemiske produkier handteres, ber der pa alle tidspunkter anvendes
kemikalieresistente, uigennemtraengelige handsker, som overholder en godkendt
standard, lwiz en risikovurdering angiver, at det er nedvendigt  Kontroller under
brugen, at handskemes beskyttende egenskaber stadig er bevaret, under
hensyntagen til de af handskeproducenten angivne parametre. Det skal bemaerkes,
at gennembrydningstiden for et givet handskemateriale kan vaere forskellig for
forskellige handskeproducenter. | filfalde af blandinger bestiende af flere stoffer
kan handskemes beskytielsestid ikke estimeres nejagtigt. Ved langvang eller
hyppig gentagen kontakt anbefales en handske med Beskyttelsesklasse 6 (
gennembrydningstid pa mere end 480 minutter i henhold til EN 374). Ved korters
kontakt anbefales en handske med Beskyttelsesklasse 2 eller haejere
{gennembrydningstid pa mere end 30 minutter i henhold il EN 374).

Handsker : Ved vedvarende eller gentagende brug ber felgende type af handsker anvendes:
Anbefalet: nitrilgummi
Beskyttelse af krop : Personligt beskyttelsesudstyr til kroppen ber vasiges pa grundlag af den opgave, der

skal udferes, og de involverede risici og ber godkendes af en specialist, far dette
pradukt héndteres. Ved risike for antsendelse fra statisk elekiricitet skal der bares
antistatisk beklsedning. For at opna sterst beskyttelss mod statiske udladninger skal
bekladningen omfatte antistatiske overalls, stevier og handsker. Se Europasisk
Standard BN 1149 for yderligere oplysninger om krav til materialer og design samt
testmetoder.

Anden hudbeskyttelse Paszsende fodta] og alle yderigere hudbeskyttelsesforanstaltninger ber vaeiges
baseret pa opgaven, som skal udferes og de involverede risici, og ber godkendes af
en specialist fer handtering af dette produkt.

Andedrztsvam : Walg af respirator skal vasre baseret pa kendte eller forventeds
eksponeningsniveauer, faren ved produkiet og sikre funktionsgrasnser for den valgle
respirator. Hvis ansatte udssettes for koncentrationer, der overskrider den filladte
greensevaerdi, skal de bemyitte egnede og cerfificerede andedratevaem. Brug en
korrekt tilpasset luftrensende eller Iuftforsynet gasmaske, som overholder en
godkendt standard, hvis en risikovurdenng angiver, at det er nedvendigt. Fitertype:
filter mod dampe fra organiske oplesningsmidler (filtertype 4) og partikler P3

Foranstaltninger til : Emissioner fra udlufinings- eller arbejdsudstyr ber kontrolleres for at sikre, at de
begransning af opfyider de juridiske krav for miljebeskytielse. |visse fifslde vil det vere
eksponering af miljeet nadvendigt med luftrensere, filtre eller andre tekniske modifikationer til udsiyret for

at reducere emissioneme til acceptable niveauer.

PUNKT 9: Fysiske og kemiske egenskaber
9.1 Oplysninger om grundlzeggende fysiske og kemiske egenskaber

Udseende

Fysisk tilstandsform 1 Weeske.

Farve : Diverse

Lugt : Kulbrinte.

Lugttzrskel : [kke filgngelig.

pH : Ikke filgeengelig.

Smeltepunktfrysepunkt : [kke tilgangelig.

Begyndelseskogepunkt og 1 =23TTEC

kogepunkisinterval

Flammepunkt : Lukket beholder: 36°C

Fordampningshastighed : [kke filgeengelig.
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Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

Er i overensstemmelse med Forordning (EF) nr. 1907/2006 (REACH), bilag Il, med senere tilpasning i henhold til
Forordning (EU) nr. 2015/830 - Danmark

Kode : 10120D8C2376
DYRUP GULVMALING EKSTRA D/EKKENDE 50

Udgivelsesdato/Revisionsdato : 14 juli 2016

PUNKT 9: Fysiske og kemiske egenskaber

Stoffet stetter
forbrendingsprocessen.
Antaendelighed (fast stof,
luftart)

@vrelnedre antzendelses- eller

eksplosionsgranser
Damptryk

Relativ massefylde
Opleselighed
Fordelingskeefficient: n-
oktanolivand
Selvantendelsestemperatur
Dekomponeringstemperatur
Vizskositet

Eksplosive egenskaber
Oxiderende egenskaber

9.2 Andre oplysninger
Ingen yderdigere oplysninger.

: Ja

: [kke tilgzengelig.

1 e 0%

: Hejest kendte veerdi: 01 il 0.2 kPa (0.8 il 2.3 mm Hg) (ved 20°C) (naphtha
(réolie), hydrogenbehandlet tung).

: 118
: Uopleselig i de felgende materialer: koldt vand.

: [kke filgeengelig.

: [kke filgaengelig.

: [kke filgeengelig.

1 Kinematisk (rumtemperatur): =4 cméls
Kinematisk (40°C): =0.21 cm?fs

: [kke filgengelig.

: [kke filgeengelig.

PUNKT 10: Stabilitet og reaktivitet

10.1 Reaktivitet

10.2 Kemisk stabilitet

10.3 Risiko for farlige
reaktioner

10.4 Forhold, der skal
undgas

10.5 Ii'hterialer, der skal
undgas

10.6 Farlige
nedbrydningsprodukter

: Ingen specifikke testdata relateret il reakiivitet er filgeengelige for dette produkt eller

dets indholdsstoffer.

1 Produktet er stabilt.

: Under normale opbevarings- og anvendelsesforhold opstar der ingen farlige

reaktioner.

1 Ved udsssttelse for heje temperaturer kan der dannes farlige nedbrydningsprodukter.

La=s ogsa beskyttelseforanstalininger, der er anfart | sskiion 7 og 8.

: Undga kontakt med felgende materialer for at undga krafige eksotermiske

reaktioner: oxidationsmidler, steerke baser, sterke syrer.

: Nedbrydningsprodukter kan omfatte de felgende materialer: kulmonaoxid, kuldioxid,

reg, nirogenaxider.
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Er i overensstemmelse med Forordning (EF) nr. 1207/2006 (REACH), bilag N, med senere tilpasning i henhold til
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PUNKT 11: Toksikologiske oplysninger

11.1 Oplysninger om toksikologiske virkninger
N ksici

Produktfingrediens navn Resultat Arter Dosis
naphtha (raclie), LC50 Indanding Damp Rotte 8500 mg/m? 4 fimer
hydregenbehandlet tung

LDS0 Oral Riotte: =6 g/kg -
titandiosid LS50 Cral Rotte =11 g'kg -
2-ethyihexansyre, LO50 Demnal Kanin =5 a'kg -
Zirconiumsalt

LD5S0 Oral Riotte: =5qkg -
cobaltbis(2-ethyihexanoat)  [LDS0 Dermal Kanin =5 gfkg -

LD5S0 Oral Riotte: 1.22 g'kg -
2-butanonodm LOs0 Oral Rotte 930 mg'kg -
Konklusion/Sammendrag : Ikke tigangelig.

Estimater for akut toksicitet

Made for optagelse ATE vardi
Ikke tigaengelig.

Irritation/ztzning

Konklusion'Sammendrag : Ikke tilgaengelig.
Overfalsomhed

Konklusion'Sammendrag : Ikke tilgeengelig.
Mutagenicitet

Konklusion'Sammendrag @ Ikke tilgaengelig.
Eraftfremkaldende egenskaber
Konklusion/Sammendrag @ |kke tilgaengelig.
Reproduktionstoksicitet
Konklusion/Sammendrag @ Ikke tilgangelig.
Teratogenicitet

Konklusion/Sammendrag @ Ikke tilgangelig.
Enkel STOT-eksponering

lkke tilgaengelig.
Gentagne STOT-eksponeringer

Ikke tilgeengelig.

Aspirationsf.

Produktiingrediens navn Resultat

naphtha {raclie), hydrogenbehandlet tung

ASPIRATIONSFARE - Kategori 1

Oplysninger om : Ikke tilgasngelig.
sandsynlige
eksponeringsveje
Potentielle akutte helbredspavirkninger
Indanding : Ingen kendte betydelige virkninger eller kritiske risici.
Indtagelse : Ingen kendte betydelige virkninger eller kritiske risici.
Hudkontakt : Virker affedtende pé huden. Kan forarsage terhed og imitation af huden.

: Ingen kendte betydelige virkninger eller kriiske risici.

EETTNIGKE Ol TONCS ]I O CHElS I [ B
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Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

Er i overensstemmelse med Forordning (EF) nr. 190772006 (REACH), bilag I, med senere tilpasning | henhold il
Forordning (EU) nr. 20157830 - Danmark

Kode 1 10120D5C2376 Udgivelsesdato/Revisionsdato : 14 juli 2016
DYRUP GULVMALING EKSTRA DAEKKENDE 50

PUNKT 11: Toksikologiske oplysninger

Indanding . Ingen specifikke data.
Indtagelse : Ingen specifikke data.
Hudkontakt : Alvorlige symptomer kan omfatte falgende:
irritati
tarhed
resmer
@jenkontakt : Ingen specifikke data.
rsinkede gieblikkelige vitkninger samt kroniske
El ing i) .
Potentielle gjeblikkelige  : Ikke tilgaengelig.
effekter
Potentielle forsinkede : |kke tilgasngelig.
effekter
nering i lang tid
Potentielle gjeblikkelige  : Ikke tilgaengelig.
effekter
Potentielle forsinkede : |kke tilgasngelig.
effekter
P ielle kronish n ffe}
Ikke tilgangelig.
Konklusion/Sammendrag : [kke tilgesngelig.
Generelt : Vedvarende eller gentagende kontakt kan affedte huden og medfare imitation, revner
ogleller dermatitis.
Kraftiremkaldende : Ingen kendte betydelige virkninger eller kritiske risici.
egenskaber
Mutagenicitet : Ingen kendte betydelige virkninger eller kritiske risici.
Teratogenicitet : Ingen kendte betydelige virkninger eller kritiske risici.
Udviklingseffekter : Ingen kendte betydelige virkninger eller kritiske risici.
Fertilitets effekter : Ingen kendte betydelige virkninger eller kritiske risici.
Andre oplysninger : |kke tilgasngelig.

Der foreligger ingen data om selve blandingen. Blandingsn er filgdet ved at folge den konventionelle metode ifalge
CLP-forordningen (EF) nr. 12722008, og er klassificeret for toksikologiske egenskaber. Se Afsnit 2 og 3 for neermere
oply=ninger.

Udsasttelz2 fra dampkoncentrationsr fra oplesningsmidler over de filladte grasnsevasrdier kan medfere alvorlige
sundhedsskader, shsom iritation af slimhinderme og dndedrastsorganeme samt alvorlige skader pd nyreme, leveren
og centralnervesystemet. Forgifiningssymtomer omfatter hovedpine, svimmelhed, treethed, muskelsvaskkelse, slavhed
oqg i ekstreme tilfaside bevidsieshed.

Oplesningsmidler kan ved optagelse gennem huden fordrsage de samme symptomer som nawnt ovenfor. Gentagen
eller langvarig kontakt med blandingen kan fordrsage femelse af naturigt fedt fra huden og medfere kke-allergisk
kontakteksem og optagelse gennem huden.

Hvis vasken kommer i kontakt med ejnene, kan det fordrsage imitation og reversible skader.

Indtagelse kan medfere kvalme, diame og opkast.

Diette omfatter kendte, forsinkede og ejeblikkelige virkninger samt ogsa kroniske effekter af komponenter efter kort
eller leengere tids eksponering gennem mund eller hud, ved inhalation samt ejenkontakt.

Indeholder cobalthis(2-ethyihexanoat), 2-butancnoxdm. Kan udlese allergisk reaktion.
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Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

Er i overensstemmelze med Forordning (EF) nr. 1907/2006 (REACH), bilag I, med senere tilpasning i henhold fil
Forordning (EU) nr. 2015/830 - Danmark

Kode 1 10120D5C2376 Udgivelsesdato/Revisionsdato + 14 juli 2016
DYRUP GULVMALING EKSTRA DAEKKENDE 50

PUNKT 12: Miljeoplysninger

12.1 Toksicitet
Produkt/ingrediens navn Resultat Arter Eksponering
titandicoad Akut LCS0 >100 mg Ferskvand Drafnie - Daphnia magna 48 timer
Konklusion/Sammendrag 1 Ikke tilgaengelig.

12.2 Persistens og nedbrydelighed
Konklusion/Sammendrag : |kke tilgaengelig.

12.3 Bioakkumuleringspotentiale

Produkt/ingrediens navn LogPew BCF mulighed
2-butanonoxm DE3 A1) | law

12.4 Mobilitet i jord

Fordelingskoefficient for : Ikke tilgaengelig.
jordivand (Ka:)
Mobilitet : |kke tilgaengelig.

12.5 Resultater af PBT- og vPvB-vurdering

PET 1 |kke relevant.

vPvB : Ikke relevant.
12.6 Andre negative 1 Ingen kendte betydelige virkninger elier kritiske risici.
virkninger

PUNKT 13: Bortskaffelse

Cplysningeme i dette punkt indeholder generelle rad og vejledning. Listen over idenfificerede anvendelser | punkt 1 ber
konsuiteres for at fa enhver oplysning relateret t specifik brug ved eksponeringsscenarier.
13.1 Metoder til affaldsbehandling

Produkt

Metoder for bortekaffelse @ Produktion af affald ber undgas eller minimeres hvor som helst, det er muligt.
Bortskaffelze af dette produkt, oplesninger og eventuelle biprodukter ber il enhver
tid overholde kravene i lovgivningen om miljebeskyltelse og bortskaffelse af affald og
alle regionale og lokale nyndigheders eventuslle krav. Crverskudsprodukter og
produkter der ikke kan genbruges bortskaffes via en godkendt affaldsordning.
Ubehandlet affald ma ikke smides i klcakken med mindre det er fuldstasndig i
overensstemmelse med alle kompetente myndighedskrav.

Farligt Affald : Ja.
Europ=zisk affaldskatalog (EWC)
Affaldskode Affaldsbetegnelse
08 0111* Maling- og lakaffald indeholdende organiske oplesningsmidler eller andre farlige stoffer
Emballage

Metoder for bortskaffelse  : Produktion af affald ber undgas eller minimeres hvor som helst, det er muligt.

Affaldsemballage ber genbruges. Forbraending eller deponering pd losseplads bar
kun cvervejes, hvis genvinding ikke er muligt.
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Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

Er i overensstemmelse med Forordning (EF) nr. 1207/2006 (REACH), bilag N, med senere tilpasning i henhold til
Forordning (EU) nr. 2015/830 - Danmark

Kode ¢ 112008 C2376
DYRUP GULVMALING EKSTRA DAEKKENDE 50

Udgivelsesdato/Revisionsdato

1 14 juli 2016

PUNKT 13: Bortskaffelse

Type af emballage

Europaisk affaldskatalog (EWC)

Beholder

150106

Blandet emballage

Sarlige forholdsregler

: Materalet og dets beholder skal bortskaffes pa en sikker made. Der skal udvises
omhu ved handtering af tomme beholdere, som kke er blevet rengjorte eller
skyllede af. Tomme beholdere eller den indvendige beklasdning kan indeholde
rester fra produktet. Dampe fra produktets reststoffer kan danne en yderst
brandfarig eller eksplosiv atmosfzre inde i beholderen. Brugte beholdere ma ikke
skaeres i, svejses eller pulveriseres, med mindre de er omhyggeligt rengjorte
indvendigt. Undga spredning af spildt materiale og afstremning og kontakt med jord,
vandveje, afleb og kloakker.

14. Transportoplysninger

ADR/RID ADN IMDG LATA
14.1 UN-nummer UN1263 UN1263 UN1263 UN1263
14.2 UN- MALING MALING PAINT PAINT
forsandelseebategneles
{UN proper
shipping name)
14.3 3 3 3 3
Transportfareklasse
ir)
14.4 il 1l i 1l
Emballagegruppe
14.5 Miljafarer Mej. Mej. Mo. Mo.
Marineforurenende lkke relevant. Ikke relevant. Mot applicable. Mot applicable.
stoffer

Yderligere oplysninger

ADR/RID : Defte klasse 3 materiale er ikke underlagt forordninger om emballage op fil 450 1. Undtaget int. 2.
2.3.1.5 (undtagel=e om tyktfiydende stoffer)

Tunnelkode : (DVE)

ADMN » Dette klasse 3 materiale er ikke underiagt forordninger om emballage op fil 4501, Undtaget int. 2.
3.2.5 (undtagelse om tywifiydende stoffer)

IMDG : Defte klasse 3 materiale er ikke underlagt forordninger om emballage op fil 30 1. Undtaget iht. 2.3.
2.5 (undtagelze om tykiflydende stoffer)

IATA : Ingen dentificeret.

Sarlige forsigtighedsregler

: Transport indenfor fabriksomradet: Transporter altid i lukkede, opretstiende og

for brugeren sikrede beholdere. Personer, der fransporterer produktet skal have kendskab fil
forholdsregler ved spid og uheld.
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Udgivelsesdato/Revisionsdato
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PUNKT 15: Oplysninger om regulering

15.1 Sarlige bestemmelser/srlig lovgivning for stoffet eller blandingen med hensyn til sikkerhed, sundhed og
milja
EU regulativ (EF) Nr. 1907/2006 (REACH)

30 ALV - COMEQNSISE O SLCHTET, O

Bilag XIV
Ingen af bestanddelene er angivet

Seerligt problematiske stoffer
Ingen af bestanddelene er angivet
Bilag XV - 1 |kke relevant.
Begransninger
vedrarende fremstilling,
markedsfering og
anvendelse af visse
farlige stoffer, kemiske
produkter og artikler

Andre EU regler

VOC for Klar-Til-Brug

Blanding (2010.)

Dette produkt indeholder maksimum af 499 gl VOC.

: Ai. Enkomponentspecialoverfladebehandingsmidler. EU Graenseveerdier: 500g/

Produktiingrediens navn | Carcinogen Mutagene effekter | Udviklingseffekter |Fertilitets effekter
effekter
calciumbis - - Repr. 2, H361d Repr. 2, H361f
{2-ethyhexanoat) (Ufadte bam) (oral) |(Frugtharhed) (oral)
2-ethyihexansyre, - - Repr. 2, H361d Repr. 2, H3G61F
Zirconiumsalt (Ufedte bam) (oral) |(Frugtharhed) (oral)
cobalthis{2-ethyihexanoat) |- - - Repr. 2, H361F
{Frugtharhed)
2-butanonoxim Carc. 2, H351 - - -
Seveso Direktiv
Dette produkt er kontrolleret under Seveso-direktivet
F .
Kategori
PSec: Brandfarlige vassker 2 og 3, der ikke falder ind under PSa eller PSh
CE: Brandfarlig (R10)
Mationale regler
Produktiingrediens navn Listenavn MNawn pa liste Klassificering | Bemarkninger
cobalthis(2-ethyhexanoat)  |Danmark’s Cobaltfiorbindelser Optaget pa liste |-
krasfifremkaldende
stoffer
2-butanonoxim Danmark’s 2-Butanonoxim COiptaget pa liste -
krasfiremkaldende
stoffer
Dansk brandklasse H (5|

Danmark — Kraftrisiko

ved arbejde med stoffer og materialer.

Mal-kode (1333) 1 24

1 Arbejdstisynets Bekendigerelse om foranstalininger til forebyggelse af krasftrisikoen
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Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

Er i overensstemmelse med Forordning (EF) nr. 1207/2006 (REACH), bilag I, med senere tilpasning i henhold fil
Forordning (EU) nr. 2015/830 - Danmark

Kode : 10120D5C23T6 Udgivelsesdato/Revisionsdato 1 14 juli 2016

DYRUP GULVMAL ING EKSTRA DAEKKENDE 50

PUNKT 15: Oplysninger om regulering

Beskyttelse baseret pa : Helge bekendtgerelsen om arbejde med kedenummererede produlkter gaelder
MAL -kode felgende bestemmelser for brug af personlige varnemidler:

Generelt: “Ved alt arbejde som kan indebasre ilsmudsning skal handsker anvendes.
Fnrklapde.fmertrmksdragtmaskyﬁelsedmgt skal anvendes hivor der sker tilsmudsning
i en sadan grad, at almindeligt arbejdsta] ikke beskytter effekivi mod hudkontakt
med produktet. Hvis helmaske ikke anbefales skal ansigtsskam anvendes ved
stenkends arbejde. Eventuelt anvist ejenbeskyttelse bortfalder i safald.

“ed al sprejtearbejde, hvor der er returspray (tilbageslag), skal der anvendes
andedrastevasm og ssmmebeskyttereforkl =deloverraksdragtbeskyttelsedragt som
anbefalet eller instruerst.

Mal-kode (1993): 2-1

Anvendelse: “Ved anvendelse af spartel, pensel, rulle o lign. for for- og
efterbehandling i kakine eller bokse af typen eksisterande™ anlag hvis operataren er
i sprejtezonen. Ved anvendelse af spartel, pensel, ulle o lign. for for- og
efterbehandling udenfor lukket anlag, sprejteboks eller sprejtekabine.

- Gasfiltermaske skal anvendes.
“ed sprejtning i eksisterende® sprejtebokse hvis operateren er udenfor spraejtezonen.
- Lufiforsynet halvmaske, ssmebeskytters og ejenbeskyttelse skal anvendes.

“ed sprejtning uden aerosoldannelse | eksisterende* anlazg af typen kombikabiner,
sprejtekabiner og sprejtebokse hvor operateren er indenfor i sprejtezonen. Ved
driftzstop, rensning og reparation af lukket anlasg, sprejieboks eller kabine hvis der er
riziko for kontakt med vad maling eller organiske oplesningsmidler.

- Der skal anvendes luftforsynet halvmaske og ejenbeskyttelza.

“ed al sprajtning med aercsoldannelss i kabine eller sprejteboks, hvor operateren er
i sprajtezonen og ved sprejining udenfor lukkede anlasg, kabine aller boks.

- Lufiforsynet halvmaske, gjenbeskytielse, overraskadragt og hastte skal anvendes.

Terring: Elementer til temringtarreowne, som midlertidigt er placeret . eks. ien
reclvogn, skal vasre forsynet med mekanisk udsugning, 53 dampe fra de vade emner
ikke passersr arbejderes indandingszone.

Polering: “Yed polering af behandlede overflader skal steviiltermaske anvendes.
“ed maskinslibning skal der anvendes beskyitelsesbrller. Arbejdshandsker skal altid
anvendes.

Forsigtig Reglermne indeholder andre bestemmelser udover de ovennaswnte.

*Se regulativer.
Anvendelsesbegraznsninger : M3 ikke anvendes erhvervemasssigt af unge under 18 ar, jeewnfar Arbejdsministerists
bekendigeraise om unges farlige arbejde.

Listen over ugnskede : Ikke pa listen
stoffer
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Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

Er i overensstemmelse med Forordning (EF) nr. 1207/2006 (REACH), bilag I, med senere tilpasning i henhold fil
Forordning (EU) nr. 20157830 - Danmark

Kode : 10120D5C23T6 Udgivelsesdato/Revisionsdato 114 juli 2016

DYRUP GULVMALING EKSTRA DAEKKENDE 50

PUNKT 15: Oplysninger om regulering

Kraftfremkaldende affald : Affaldsbeholders, skal markes med: Indeholder et stof eller stoffer, der er omfatiet
af dansk arbejdsmiljeragulering med hensyn til krasftrisiko.

15.2 : Der ikke foretaget nogen Kemikaliesikkerhedswurdering.
Kemikaliesikkerhedsvurdering

PUNKT 16: Andre oplysninger

F Angiver oplysninger, der er sendret fra den tidligere udgave.

Forkortelzer og initialord : ATE =“urdering af Akut Toksicitet
CLP = Lowgivning om Klassificering, Masrkning og Emballering af stoffer og
blandinger [Europa-Parlamentets og Radets Forordning (EF) Mr. 1272/2008]
DMNEL-veerdi = Derived-No-Effect-Level
EUH sastning = CLP-specificeret faresastning
PMEC-vaerdi = Predicted-No-Effect-Concentration
RRM = REACH Registreringsnummer

Procedure brugt til at opna klassificeringen i henhold til Forordning (EF) nr. 1272/2008 [CLP/GHS]
Klassificering Begrundelse

Flam. Lig. 3, HZ25 P3 basis af testdata

Komplet tekst af forkortede H-sstninger

HZ26 Brandfarlig vaeske og damp.

H304 Kan veere Ivsfarligt, hvis det indtages og kommer i luftvejene.
H312 Farlig ved hudkontakt.

H317 Kan forarsage allergisk hudreaktion.

H318 Forarsager alvorlig ejenskade.

H319 Forarsager alvorlig ejenimitation.

H351 Mistaenkt for at fremkalde kraeft.

H361f (Frugtharhed) Mestz=nkt for at skade forplaniningsevnen.

H361fd (Frugtbarhed og Wedte bam) (oral) Mestz=nkt for at skade forplaniningsevnen ved indtagelse. Mistaenkt

for at skade det ufedte bam ved indtagelse.

H400 Meget giftig for vandlevende organismer.

H412 Skadelig for vandlevende organiamer, med langvarige virkninger.
Fulch f Klassificer] [CLPIGHS]

Acute Tox 4, H312 ARLT TOKSICITET (dermal) - Kategori 4

Aguatic Acute 1, H400 AFLIT FARE FOR VANDMILJZET - Kategor 1

Aguatic Chronic 3, H412 LAMNGTIDSFARE FOR VANDMILJZET - Kategori 3

Asp. Tox 1, H304 ASPIRATIONSFARE - Kategor 1

Carc. 2, H351 CARCINOGENICITET - Kategori 2

EUHOES Gentagen kontakt kan give ter eller revnet hud.

Eye Dam. 1, H318 ALVORLIGE @JENSKADER/GJENIRRITATION - Kategori 1
Eye Imit. 2, H319 ALVORLIGE @JENSKADERAZJENIRRITATION - Kategori 2
Flam. Lig. 3, HZ25 BRANDFARLIGE V/ESKER - Kategor 3

Repr. 2, H361f (Frugtharhed) REPRODUKTIOMNSTOKSICITET (Frugtbharhed) - Kategori 2
Repr. 2, H361fd (Frugtharhed og Ufedte bam) REPRODUKTIOMNSTOKSICITET (Frugtharhed og Ufedie bam)
(oral) {oral) - Kategori 2

Skin Sens. 1, H31T HUDSEMSIBILISERING - Kategor 1
Hi ib

Udgivelsesdato/ + 14 juli 2016

Revisionsdato

Dato for forrige udgave s 1 juli 2016

Udarbejdet af : EHS

Danish (DK) Denmark Danmark 1617
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Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

Er i overensstemmelse med Forordning (EF) nr. 19072006 (REACH), bilag I, med senere tilpasning i henhold fil
Forordning (EU) nr. 2015/830 - Danmark

Kode : 10120D8C2376 Udgivelsesdato/Revisionsdato 114 juli 2016
DYRUP GULVMALING EKSTRA DEKKENDE 50

PUNKT 16: Andre oplysninger
Version: : 103
Ansvarsfraskrivelse

Ciplysningeme i defe sikkerhedsdatablad er baseret pa den aktuelle videnskabelige og tekniske viden. Informationerme
har til formal af henlede opmaerksombeden pa sundheds- og sikkerhedsaspekter for vore produkter sami af anbefale
sikkerhedsforanstaliininger for opbevaring og brug af produkieme. Ingen sikkerfed eller garanti er hermed givef med
hensyn 6l produkiernes egenskaber. Infef ansvar er hermed accepferet for manglende overholdelss af de
foranstalfninger, der er beskrevet | detfe sikkerhedsdatablad eller for ussedvanlig brug af produkief.

Danish (DK) Denmark Danmark 17AT
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Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

Bilag 2 - Sikkerhedsdatablad

SIKKERHEDSDATABLAD

i henhoid il Forordning (EF) nr. 1907/2006

0890023400 - RUDELIM CLASSIC PLUS EM - S&ET

Udgave 2.4 Revisionsdato 11.04 2014 Trykdato 13.04 2014 DK /DA
Dato for sidste punkt:
03.04.2014
Dato for sidste punkt:
22.01.2010

PUNKT 1: Identifikation af stoffetiblandingen og af selskabet/ivirksomheden

1.1 Produktidentifikator

Handelsnavn : RUDELIM CLASSIC PLUS BM - 5&£T
Produkt kode : DE90023400
MSD5-ldentcode o 10035381

1.2 Relevante identificerede anvendelser for stoffet eller blandingen samt anvendelser, der frarides

Anvendelse af stoffet/det . Forsegler, Klz=bestof
kemiske produkt

1.3 N&rmere oplysninger om leveranderen af sikkerhedsdatabladet

Fima o Wirth Danmark Af'S

Montagevej 6, Industri N2

6000 Kolding

Dranmark

E-mail adresse: mail@wuerth.dk
Telefon o +457932 3232
Telefax © #457556 9710 , +45 7932 3242
Ansvarligfudsteder : E-mail adresse: prodsafe@wuerth.com

1.4 Nedtelefon

man-torsdag kl. 07.30-15.00
79323232

PUNKT 2: Fareidentifikation

2.1 Klassificering af stoffet eller blandingen
Klassificering (FORORDNING (EF) Nr. 1272/2008)

Sensibiliserende pa lufiveje, Kategori 1 H334: Kan fordrsage allergi- eller astmasymptomer eller
andedretshesvar ved indanding.

Klassificering (67/548/E@F, 1999/45/EF)
Allergifremkaldende R42: Kan give overfelsomhed ved indanding.

2.2 Mzrkningselementer

Etikettering (FORORDNING (EF) Nr. 127 2/2008)

1716
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Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

SIKKERHEDSDATABLAD

i henhold tif Forordning (EF) nr. 1907/2006

0890023400 - RUDELIM CLASSIC PLUS BM - SET

Udgave 2.4 Revisionsdato 11.04.2014 Trykdato 13.04.2014 DK ! DA

Diato for sidste punkt:
03.04.2014
Drato for sidste punkt:
22.01.2010

Farepiktogrammer

Signalord Fare

Faresatninger H334 Kan fordrsage allergi- eller astmasymptomer

Sikkerhedssastninger

eller andedratebesvaer ved indanding.

Forebyggelse:

P281 Undga indanding af tAge eller damp.

P284 Anvend andedratsvasm.

Reaktion:

P304 + P340 VED INDANDIMG: Flyt persenen fil et sted med
frisk luft og sarg for, at vejrirakningen lettes.

P342 + P311 Ved luftvejssymptomer: Ring til en

GIFTINFORMATICON eller en l=ge.

Bortskaffelse:

P501 Indholdet! beholderen bortskaffes i et godkendt

affaldlsmodtagelsesanlaeg.

Farebestemmende komponentier) for etikettering:
= 4 A-methylendiphenyldiisocyanat

Tillzgesmarkning:

EUH204 Indeholder isocyanater. Kan udlase allergisk reaktion.

2.3 Andre farer

Dette stoflanding indehelder ingen komponenter, der anses for at vaere enten persistente, bicakkumulerende og
toksiske (PBT) eller meget persistente og meget bicakkumulerende (vPvB) ved niveauer pa 0,1% eller hejere.

PUNKT 3: Sammensztning affoplysning om indholdsstoffer

3.2 Blandinger

Farlige komponenter

V.1.6

Kemisk betegnelse CAS-Nr. Klassificering Klassificering Koncentration
EF-Nr. (67 /S48/EEF) (1272/2008/EF) [%]
Registreringsnu
mmer
2116
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Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

SIKKERHEDSDATABLAD

i henhold 1l Forordning (EF) nr. 1907/2006

0890023400 - RUDELIM CLASSIC PLUS BEM - S&ET

Udgave 2.4 Revisionsdato 11.04.2014 Trykdato 13.04.2014 DK /DA
Dato for sidste punki:
03.04.2014
Dato for sidste punkt:
22.01.2010
4.4 101-68-8 Carc.Cat.3; R40 Acute Tox. 4; H332 »>=0,75-=<1
methylendiphenyldiisocya | 202-966-0 xn; R20-R48/20 Skin Irrit. 2; H315
nat Xi; R36/37/38 Eye Imit_ 2; H319
R42/43 Resp. Sens. 1; H334
Skin Sens. 1; H37
Carc. 2; H351

STOT SE 3; H335
STOT RE 2; H373

Se afsnit 16 for fuld ordiyd af R-satninger nazvnt i dette afsnit.
For den fuldste=ndige tekst af faresatningerne naevnt i dette punkt, se punkt 16.

PUNKT 4: Ferstehjalpsforanstaltninger

4.1 Beskrivelse af ferstehjelpsforanstaltninger

Generelle anvisninger

Hvis det indandes

| tilfeelde af hudkontakt

| filfaelde af ejenkontakt

Ved indtagelse.

Forgiftningssymptomer kan optrasde efter flere timer. Tilkald straks
en l=ge hvis der opstar allergiske tegn, s=digt hvis
dndedratsbesvar observeres. Ved ulykkestifzlde eller ved
ildebefindende, sag omgaende lage ( vis etiketten, hvis muligt).
Farstehjzlper skal beskytte sig selv. Forlad det farige omrade. Giv
aldrig en bevidstles person noget gennem munden. Fjem
ejeblikkeligt forurenet tej og sko.

Hvis indandet, flyt tilskadekomne til frisk luft. Hold patienten varm og i
ro. Hvis ingen vejriraskning, giv kunstigt dndedrast. Hvis
vejrirazkningen er besvaret, giv ilt.

| tilfzzlde af kontakt, skyl straks huden med saebe og rigeligt vand.
Brug ikke oplesningsmiddel eller fortynder. Seg l&ge, hvis
hudirritationen vedvarer.

Beskyt det ubeskadigede eje. Fjern evt. kontaktlinser, hvis det let kan
geres. Kommer stoffet | ejnene, skyl straks med rigeligt vand og seg
l&ge.

Ved indtagelse, kontakt omgaende l=ge og vis denne behaolder eller
efiket. Ved indtagelse, fremprovoker IKKE opkastning. Hvis en
person kaster op lignende pa ryggen, le2gges personen i aflast
sideleje.

4.2 Vigtigste symptomer og virkninger, bade akutte og forsinkede

Ingen data tilgeengelige

4.3 Angivelse af om ejeblikkelig legehj=ip og s&rlig behandling er nedvendig

V.1.6
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Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

SIKKERHEDSDATABLAD

i henhold til Forordning (EF) nr. 1907/2008

0890023400 - RUDELIM CLASSIC PLUS BEM - SAET

Udgave 2.4 Revisionsdato 11.04.2014 Trykdato 13.04.2014 DK/ DA
Dato for sidste punki:
03.04.2014
Dato for sidste punkt:
22.01.2010
Ingen data tilgeengelige

PUNKT 5: Brandbekampelse

5.1 Slukningsmidler
Egnede slukningsmidler . Kulsyre (CO2), Tert pulver, Yandtage

Uegnede slukningsmidler : Krafiig vandstrale

5.2 Sarlige farer i forbindelse med stoffet eller blandingen

Specifikke farer ved : Brug ikke vandstrale, da den kan sprede og ege brandens omfang.
brandbekampelse Pavirkning overfor dekomponeringsprodukter kan skade helbredet.

5.3 Anvisninger for brandmandskab

Sarlige personlige veememidler, : | tilfeelde af brand: brug luftforsynet Andedrastsvaem. Brug personligt
der skal basres af beskyttelsesudstyr.

brandmandskabet

Yderligere oplysninger : Standard procedure for kemikalie brande.

Brandslukningsforanstaltningeme skal vare hensigtsmassige i
forhold til lokale omstsndigheder og det omgivne milje. Indand ikke
dampe i tilfzlde af brand ogleller eksplosion. Anvend vandtage til at
kele udbnede beholdere. Opsaml forurenet brandslukningsvand
separat. Det ma ikke udiedes til kloakaflab. Brandrester og forurenet
brandslukningsvand skal bortskaffes i henhold til de lckale regler.

PUNKT &: Forholdsregler over for udslip ved uheld

6.1 Personlige sikkerhedsforanstaltninger, personlige varnemidler og nedprocedurer

Der henvises til beskyttelsesforanstaltninger neevnt i afsnit 7 og 8. Brug personligt beskyttelsesudstyr. Undga kontakt
med huden og ejnene. Tilstrakkelig ventilation skal sikres, specielti tillukkede omrader. Evakusr straks
medarbejdeme til et sikkert omrader. Undga indanding af dampe eller tager.

6.2 Miljgbeskyttelsesforanstaltninger

Skyl ikke ud til overfladevand eller til det saniteere kloaksystemn. Sarg for at forhindre yderligere laskage eller udslip,
hvis det er sikkerhedsmaessigt muligt. Hvis produktet forurener der og seer eller kloakaflab, informer da respektive
myndigheder.

6.3 Metoder og udstyr til inddamning og oprensning

4/16
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Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

SIKKERHEDSDATABLAD

i henhold til Forardning (EF) nr. 1907/2006

0890023400 - RUDELIM CLASSIC PLUS BM - SAET

Udgave 2.4 Revisionsdato 11.04.2014 Trykdato 13.04.2014 DK/ DA
Dato for sidste punkt:
03.04.2014
Dato for sidste punkt:
22.01.2010

Opsug med inaktivt absorberende materiale {f.eks. sand, silicagel, syre bindemiddel, universal bindemiddel,
savsmuld). Skyl ikke med vand. Rens den forurenede overflade omhyggeligt.

6.4 Henvisning til andre punkter

se punktet- 7, 8, 11, 12 0g 13

PUNKT 7: Handtering og opbevaring

7.1 Forholdsregler for sikker handtering

Réad om sikker handtering : For personlig beskyttelse se punkt 8. Bruges med punktudsug. M&
kun brugss pa steder med god ventilation. Undgd at indénde dampe
eller spraytage. Undga kontakt med huden og ejnens. Handter med
forsiglighed. Personer, som har eller har haft
hudsensibiliseringsproblemer eller astma, allergi, kroniske eller
gentagende luftvejssygdomme, ma ikke beskaftiges i nogen
arbejdsgang, hver denne blanding anvendes.

Henvisning il brand- og . Mormale foranstaltninger for forebyggende brandbeskyttelse.
eksplosionsheskyttelse
Klasse for steveksplosion . lkke anvendelig

7.2 Betingelser for sikker opbevaring, herunder eventuel uforenelighed

Krav til lager og beholders . Opbevar i original beholder. Opbevares pa et velventilerst sted.
Emballagen ma ikke lukkes tat.

Anvigninger ved samlagring : M3 ikke opbevares sammen med fadevarer, drikkevarer og
foderstoffer. Lad aldrig produktet kemme i kontakt med vand under
lagring.

Opbevaringstemperatur . »0-=35°C

Andre oplysninger . Ingen nedbrydning ved lagring og brug som beskrevet.

7.3 Sazrlige anvendelser

Ingen data tilgaengelige

PUNKT 8: Eksponeringskontrol/personlige vazrnemidler

8.1 Kontrolparametre

5/16
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Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

SIKKERHEDSDATABLAD

i henhold til Forordning (EF) nr. 1907/2006

0890023400 - RUDELIM CLASSIC PLUS BEM - SET

Udgave 2.4 Revisionsdate 11.04.2014 Trykdato 13.04.2014 DK ! DA
Dato for sidste punki:

03.04.2014

Dato for sidste punkt:

22.01.2010
Homponentsr CAS-Nr. Haontrolparametre Basis Opdater
Carban black 1333-B6-4 | GVW: 3.5 mgim3, DK OEL 2005-04-14

K,

Di-isononylphthalat 28553-12-0 | GV: 3 mg/m3, DK OEL 2007-08-01
4 4'-methylendiphenyldiisocyanat 101-638-8 GV: 0,05 mg/m3, 0,005 ppm DK OEL 2005-04-01

Anden information pa greenseveerdier:

8.2 Eksponeringskontrol

Tekniske foranstaltninger

s& punktet 16

Serg for tilstreekkelig ventilation og/eller udsugning i arbejdsrum.

Hejeffektiv udsugning

Personlige vaernemidler

Andedratsvam

Beskyttelse af haander
Materiale

Bemarkninger

Beskyitelse af ajne

Beskyitelse af hud og krop

‘Ved udvikling af dampe bruges andedrastsvam med godkendt filter.
Dette produkt ber ikke anvendes i tilfelde af darig udlufining,
medmindre der bares beskytielsesmaske med et egnet gasfilter
(feks. type A1 i henhold til norm EN 14387).

Gummihandsker

Kemikaliebeskyttelseshandsker skal udvaslges afhaengigt af
koncentrationen og maengden af farlige stoffer pa arbejdspladsen.
Sperg handskefabrikanten om ovennasvnte beskyttelseshandskes
kemikaliebestandighed til saerige opgaver.

Sikkerhedsbriller med sideskarme

Vaelg kropsbeskyttelse i henhold til mazngde og koncentration af det
farlige stof i arbejdsomradet.

V.1.6
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Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

SIKKERHEDSDATABLAD

i henbald til Forordning (EF) nr. 1907/2008

0890023400 - RUDELIM CLASSIC PLUS BM - S&ET

Udgave 2.4

Revisionsdato 11.04.2014 Trykdato 13.04.2014 DK /DA
Dato for sidste punkt:

03.042014

Dato for sidste punkt:

22.01.2010

Hyuaiejniske foranstaltninger

Skal handteres i overensstemmelse med god erhvervshygiging og
sikkerhedsforanstaltninger.

Generel praksis for erhvervshygiejne.

Undga indanding af dampeftige/gas.

Undgéa kontakt med hud, ejne og tej.

Der ma ikke spises, drikkes eller ryges under brugen.

Vask hander fer pauser og ved arbejdstids opher.

Falg hudbeskyitelsesplanen.

Forurenet tej tages straks af.

Vagk forurenet tej fer genbrug.

Foranstaltninger til begraensning af eksponering af miljeet

Generelle anvisninger

Skyl ikke ud til overfladevand eller til det sanitaere kloaksystem.
Serg for at forhindre yderligere le=kage eller udslip, hvis det er
sikkerhadsmasssigt muligt.

Hvis produktet forurener der og seer eller kloakafleb, informer da
respektive myndigheder.

PUNKT 9: Fysisk-kemiske egenskaber

9.1 Oplysninger om grundlzggende fysiske og kemiske egenskaber

Udseende pasta

Farve sort

Lugt karakteristisk
Lugitaerskel Ingen data tilgaengelige
Flammepunkt > 100°C
Antzndelsestemperatur 300 °C

Termisk spalining

Laveste eksplosionsgranse

Hejeste eksplosionsgraense
Eksplosive egenskaber

Brandfare

Oxiderende egenskaber
Selvantendelsestemperatur
Forbrandingstal
Molekylvasgt

pH-vardi

Ingen data tilgeengelige
0.1 %(V)

Ingen data tilgeengelige
lkke eksplosiv

Ingen data tilgaengelige
Ingen data tilgeengelige
ikke selvantsendelig

Ingen data tilgaengelige
Ingen data tilgeengelige
Ingen data tilgeengelige

V.1.6

7116

115



Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

SIKKERHEDSDATABLAD

i henhold til Forordning (EF) nr. 1907/2006

0890023400 - RUDELIM CLASSIC PLUS BM - SAET

Udgave 2.4 Revisionsdato 11.04.2014 Trykdato 13.04.2014 DK /DA

Dato for sidste punkt:

03.04.2014

Dato for sidste punkt:

22.01.2010
Kogepunkt/Kegepunktsinterval : 208 °C
Damptryk - Ingen data tilgaengelige
Massefylde ¢ Ingen data tilgeengelige
Bulk massefylde . Ingen data tilgaengelige
Vandopleselighed : delvis blandbar
Fordelingskoefficient: n- . Ingen data tilgaengelige
oktanolfivand
Opleselighed i andre . Ingen data tilgaengelige
oplasningsmidler
Viskositet, dynamisk . Ingen data tilgaengelige
Viskositet, kinematisk . Ingen data tilgazngelige
Flow tid . Ingen data tilgazngelige
Slagfelsomhed . Ingen data tilgaengelige
Relativ dampvasgifylde . Ingen data tilgazngelige
Overfladespanding . Ingen data tilgaengelige
Fordampningshastighed . Ingen data tilgaengelige
Minimums antzndelsesenergi - Ingen data tilgaengelige
Syretal - Ingen data tilgaengelige
Brydningsindeks . Ingen data tilgaengelige
Blandbarhed i vand . Ingen data tilgaengelige
Oplesningsseperationstest . Ingen data tilgaengelige

9.2 Andre oplysninger

Ingen kendte.

PUNKT 10: Stabilitet og reaktivitet

10.1 Reaktivitet
Ingen data tilgeengelige
10.2 Kemisk stabilitet
Produktet er kemisk stabilt.

10.3 Rigiko for farlige reaktioner

Stabilitet . Ingen nedbrydning ved lagring og brug som beskrevet.
Blandingen reagerer langsomt med vand der resulterer i udvikling af CO2. Udvikling af CO2 i lukkede beholdere kan
medfare overtryk og udger en eksplosionsfare.

10.4 Forhold, der skal undgas
Ingen data tilgeengelige

8116
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Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

SIKKERHEDSDATABLAD

i henhold til Ferordning (EF) nr. 1907/2006

0890023400 - RUDELIM CLASSIC PLUS BM - SAET

Udgave 2.4 Revisionsdato 11.04_.2014 Trykdato 13.04.2014 DK / DA
Dato for sidste punkt:
03.04.2014
Drato for sidste punkt:
22.01.2010

10.5 Materialer, der skal undgas
Materialer, der skal undgas : Vand

10.6 Farlige nedbrydningsprodukter

Farlige nedbrydningsprodukter o | forbindelze med brand/heje temperaturer kan der dannes
farligefgiftige dampe.

PUNKT 11: Toksikologiske oplysninger

11.1 Oplysninger om toksikologiske virkninger

Akut toksicitet

Akut oral toksicitet:

4.4 : LDS0 Rotte: > 2.000 mafkg
methylendiphenyldiisocyanat

Akut toksicitet ved indanding:

4.4 : LCS0 Rotte: = 2,24 mgll
methylendiphenyldiisocyanat Test atmosfare: stavitige
Ekspositionsvanghed: 1 h

LCS50 Rotte: 0,49 mgl

Test atmosfare: stovitige

Ekspositionsvarighed: 4 h

Mote: Farlig ved indanding.
Akut dermal toksicitet:

4.4 o LDS0 Kanin: = 9.400 magfkg
methylendiphenyldiisocyanat

Akut toksicitet (andre former for indgivelse):

Ingen data tilgaengelige

Hudatsning/-irritation

4.4 . Arter: Kanin
methylendiphenyldiisocyanat irfterende
Alvorlig ejenskade/gjenirritation

4.4 . Arter: Kanin
methylendiphenyldiisocyanat djenirritation.

9/16
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Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

SIKKERHEDSDATABLAD

i henhoid i Forordning (EF) nr. 19072006

0890023400 - RUDELIM CLASSIC PLUS EM - SAET

Udgave 2.4 Revisionsdato 11.04.2014 Trykdato 13.04.2014 DK/ DA
Dato for sidste punkt:
03.04.2014
Dato for sidste punkt:
22012010

Respiratorisk sensibilisering eller hudsensibilisering

Sensibilisering : Kan give averfalsomhed ved indanding.
Kan give overfelsomhed ved indanding og ved kontakt med huden.

Kimcellemutagenicitet

Genotoksicitet in witro:

Ingen data tilgaengelige
Genotoksicitet in vivo:
Ingen data tilgazngelige

Krazftfremkaldende egenskaber

Bemarkninger

4.4 . Kraftfremkaldende egenskaber:
methylendiphenyldiisocyanat Begraenset bevis for kreeftfremkaldende effekt i dyreforsag.
Mutagenicitet:

Forseg med cellekulturer fra bakterier eller pattedyr har ikke vist
mutagene virkninger.

Reproduktionstoksicitet

4. 4'- . Mote: Ingen beviser for skadelige virkninger af seksuelle funkticner
methylendiphenyldiisocyanat og fertilitet eller pa udvikling, baseret pa dyreforseg.

Fosterbeskadigelse
Ingen data tilgazngelige

Enkel STOT-eksponering

4.4 . Kan forarsage imitation af luftvejene.
methylendiphenyldiisocyanat

Gentagne STOT-eksponeringer

4.4 . Kan forarsage organskader ved l&ngerevarende eller gentagen
methylendiphenyidisocyanat eksponering.

Aspirationsfare
Aspiration gifighed

Ingen data tilgazngelige
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Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

SIKKERHEDSDATABLAD

i henhold til Farordning (EF) nr. 1907/2008

0890023400 - RUDELIM CLASSIC PLUS BM - SAET

Udgave 2.4 Revisionsdato 11.04.2014 Trykdato 13.04 2014 DK/ DA
Dato for sidste punkt:
03.04.2014
Dato for sidste punkt:
22.01.2010

HNeurologiske effekter

Ingen data tilgaangelige

Toksikologisk vurdering

Toksikologi, Metabolizme, Distribution

Ingen data tilgaangelige

Akutte virkninger

Ingen data tilgazngelige

Yderligere oplysninger . Personer, der er allergiske overfor isocyanater og specielt dem, der

lider af astma eller har andre luftvejsproblemer, ber ikke arbejde med
isocyanater.

PUNKT 12: Miljeoplysninger
12.1 Toksicitet
Toksicitet overfor fisk

4.4% : LCO (Oryzias latipes (Orange-red killifish)): > 3.000 mg/
methylendiphenyldisocyanat Ekspositionsvarighed: 96 h

Toksicitet for dafnier og andre hvirvellese vanddyr

4.4 : EC50 (Daphnia magna (Stor dafnie)): = 1.000 mgl
methylendiphenyldiisocyanat Ekspositionsvarighed: 24 h
Metode: OECD TG 202

Toksicitet overfor alger

4.4 : ECS50 : = 1.640 mgll
methylendiphenyldiisocyanat Ekspositionsvarighed: 72 h

MOEC : 1.640 mgl
Ekspositionsvarighed: 72 h

Toksicitet overfor bakterier

4.4 : ECS0 : = 100 mgi
methylendiphenyldiisocyanat Ekspositionsvarighed: 3 h
Forsegsmetod: Aktivt slam er andedratshammende

11716
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Tilbage til indhold

SIKKERHEDSDATABLAD

i henhald til Forordning (EF) nr. 1907/2006

0890023400 - RUDELIM CLASSIC PLUS BEM - SET

Udgave 2.4

Revisionsdato 11.04.2014 Trykdato 13.04.2014 DK /DA
Dato for sidste punkt:

Drato for sidste punkt:

Boriskaffelse af snavset
emballage

080409, Klz=bestof- og fugemasseaffald indeholdende aorganiske
oplesningzmidler eller andre farlige stoffer

Affaldskode (brugt produkt):
080409, Klz=bestof- og fugemasseaffald indeholdende aorganiske
oplesningzsmidler eller andre farlige stoffer

Affaldskode (forurenet emballage):
150110, Emballage, som indeholder rester af eller er forurenet med
farlige stoffer

Mote: Temme beholdere skal bringes til et godkendt
affaldsdeponeringssted for genbrug eller bortskaffelse. Bortskaffes
som ikke-forarbejdet produkt.

PUNKT 14: Transportoplysninger

14.1 UN-nummer

ADN

Ikke farligt gods
ADR

Ikke farligt gods
RID

Ikke farligt gods
IMDG

Ikke farligt gods
IATA

Ikke farligt gods

14.2 UN-forsendelsesbetegnelze (UN proper shipping name)

ADMN
Ikke farligt gods
ADR

Ikke farligt gods

RID

Ikke farligt gods

IMDG

Ikke farligt gods

IATA

Ikke farligt gods
14.3 Transporifareklasse(r)

ADM

Ikke farligt gods

ADR

Ikke farligt gods
RID

V.1.6
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Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

SIKKERHEDSDATABLAD

i henhold til Forordning (EF) nr. 1907/2006

0890023400 - RUDELIM CLASSIC PLUS BEM -S&ET

Udgave 2.4 Revisionsdato 11.04.2014 Trykdato 13.04.2014 DK /DA
Dato for sidste punkt:
03042014
Dato for sidste punki:
22012010

Toksicitet for dafnier og andre hvirvellese vanddyr (Kronigk toksicitet

4.4 : NOEC: == 10 mgi
methylendiphenyldiisocyanat Ekspositionsvarighed: 21 d
Arter: Daphnia magna (Stor dafnie)

12.2 Persistens og nedbrydelighed
Biologisk nedbrydelighed

4.4- . Resultat: [kke let bionedbrydelig.
methylendiphenyldiizocyanat

12.3 Bioakkumuleringspotentiale
Ingen data tilgaengelige
12.4 Mobilitet i jord
Ingen data tilgangelige
12.5 Resultater af PBET- og vPvB-vurdering
Dette stofiblanding indeheclder ingen komponenter, der anses for at vaere enten persistente, bicakkumulerende og
toksiske (PBT) eller meget persistente og meget bioakkumulerende (vPvB) ved niveauer pd 0.1% eller hajere.
12.6 Andre negative virkninger

Yderigere skologisk information  :  Produktet ma ikke kommes i aflab, vandlab eller jorden.

PUNKT 13: Forhold vedrerende bortskaffelse

13.1 Metoder til affaldsbehandling

Vejleding om bortskaffelse og . Bortskaffelse:

indpakning | henhold til lokale og nationale regulativer. Affald ma ikke komme i
kloakken. Dette materiale og dets beholder skal bortskaffes som
farligt affald. Bortskaffes ikke sammen med husholdningsaffald.
Bortskaffelse:
Spild, rester, tomme emballager, snavset arbejdste), brugte
engangshandsker samt andet kontamineret materiale skal samles i
szrlige affaldsbeholdere. Containeme skal markeres tydeligt med
f.eks. "Affald fra isocyanat. Pas pal Risiko for eksemer”
Affaldskoder skal fastssettes af bruger baseret pa pageldende
anvendelse af produktet.

De falgende Affaldskoder er kun forslag:

Affaldsnr. (EWC) . Affaldskode {ubrugt produkt):

127116
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Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

SIKKERHEDSDATABLAD

i henhold til Forordning (EF) nr. 1907/2008

0890023400 - RUDELIM CLASSIC PLUS BM - S&ET

Udgave 2.4 Revisionsdato 11.04.2014 Trykdato 13.04.2014 DK /DA
Dato for sidste punkt:
03.04.2014
Dato for sidste punkt:
22.01.2010

Ikke farligt gods
IMDG

Ikke farligt gods

IATA

Ikke farligt gods
14.4 Emballagegruppe

ADN

Ikke farligt gods

ADR

Ikke farligt gods

RID

Ikke farligt gods

IMDG

Ikke farligt gods

IATA

Ikke farligt gods
14.5 Miljefarer

ADN

Ikke farligt gods

ADR

Ikke farligt gods

RID

Ikke farligt gods

IMDG

Ikke farligt gods
IATA

Ikke farligt gods

14.6 Seerlige forsigtighedsregler for brugeren
se punkiet: 6, Tog 8

14.7 Bulktransport i henhold til bilag Il til MARPOL 73/78 og IBC -koden
Ikke relevant for produktet, som det leveres.

PUNKT 15: Oplysninger om regulering

15.1 Sarlige bestemmelser/sarlig lovgivning for stoffet eller blandingen med hensyn til sikkerhed, sundhed og
milje

14718
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Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

SIKKERHEDSDATABLAD

i henhold til Forordning (EF) nr. 1907/2006

0890023400 - RUDELIM CLASSIC PLUS BM -S&ET

Udgave 2.4 Revisionsdato 11.04.2014 Trykdato 13.04.2014 DK /DA

Dato for sidste punkt:
03.04.2014
Dato for sidste punkt:
22012010

VoC . Direktiv 199%/13/EF

0 %
Seveso |l - Europa - . Opdater:
parlamentets og Radets direktiv Ikke anvendelig

2003/105/EF sendring af Radets
direktiv 96/82/EF om kontrol
med risikoen for stemre uheld
med farlige stoffer

Seveso - Europa-Parlamentsts Opdater:

og Radets direktiv 2012/18/EU Ikke anvendelig
om kontrol med risikoen for

starre uheld med farlige stoffer.

MNationale forskrifter

Kodenummer 13 (1983)

Andre regulativer : Unge under 18 &r ma ikke erhvervsmasssigt anvende eller udsasttes
for produktet. Unge over 15 ar er dog undtaget denne regel, hvis
produktet indgar som et nedvendigt led i en uddannelse.

Brugere skal have gennemagaet godkendt uddannelse for at arbejde
med epoxyharpikser og isocyanater.

Yderligere oplysninger . Under og efter bearbejdningen skal der sarges for konstant tilfersel
af frisk luft. Allergikere og personer, som ofte har tilbejelighed il
kroniske sygdomme i luftvejens, ma ikke arbejde med dette
matenale.

Forbeholdt industriel og erhvervamaessig brug.

15.2 Kemikaliesikkerhedsvurdering

Ingen data tilgengelige

PUNKT 16: Andre oplysninger

Fulde ordlyd af eventuelle Reatninger angivet under punkt 2 og 3

R20 Farlig ved indanding.

RIGIATIE Irfiterer @jnene, Andedratsorganerne og huden.

R40 Mulighed for kraftfremkaldende effekt.

R42 Kan give overfelsomhed ved indanding.

R42/43 Kan give overfelsomhed ved indanding og ved kontakt med huden.

V.1.6
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Tilbage til indhold

SIKKERHEDSDATABLAD

i henhold tii Forordning (EF) nr. 1907/2006

0890023400 - RUDELIM CLASSIC PLUS BEM - SAET

Udgave 2.4

Revisionsdato 11.04.2014 Trykdato 13.04.2014 DK/ DA
Dato for sidste punkt:

03.04.2014

Dato for sidste punkt:

22.01.2010

R48/20

Farlig: alverdig sundhedsfare ved lz=ngere tids pavirkning ved indanding.

Fuldstendig tekst af fares®&tninger refereret til under punkt 2 og 3.

H315
H317
H319
H332
H334

H335
H351
H373
Andre oplysninger
K

Forarsager hudirritation.

Kan forarsage allergisk hudreaktion.

Forarsager alvorlig ejeniritation.

Farlig ved indanding.

Kan forarsage allergi- eller astmasymptomer eller Andedrastsbesvaer ved
indanding.

Kan forarsage imtation af luftvejene.

Mista=nkt for at fremkalde krasft.

Kan forarsage organskader ved l&ngerevarende eller gentagen eksponering.

Betyder, at stoffet er optaget pa listen over stoffer, der anses for at vaere
kra=fifremkaldende.

Informationeme i dette Arbejdshygiejniske Datablad er efter vor bedste viden, oplysninger og overbevisning
korrekte pa datoen, hvor det er trykt. Informationerne tiener kun som vejledning til sikker handtering, brug,
forarbejdning, lagring, transport, disponering og frigivelse og kan ikke betragtes som en garanti eller
kvalitetsangivelse. Informationeme vedrerar kun det udtrykkeligt angivne materiale og er ikke gasldende for dette
materale anvendt i| kombination med andre matenaler eller forarbejdning, medmindre udirykkeligt anfert i teksten.

Oprettet af

SAP Busginess Compliance Services GmbH
Birlenbacher Sir. 19

D-57078 Siegen

Tyzkland

Telefon: +49-(0)271-88072-0

Ref.: WIAGDOOOD0S518

V.1.6
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ARBEJDSPLADSBRUGSANVISNING (APB)
Dette skema kan sammen med leverandgrbrugsanvisningen for stoffet eller materialet udggre

arbejdspladsbrugsanvisningen efter arbejdsmiljglovens regler.

Identifikation af stoffet/materialet

Handelsnavn samt evt. internt navn der bruges i
virksomheden

Anvendelsesomradet pa virksomheden

Plads/afdeling

Evt. anvendelsesbegransninger m.m.

- ma ikke bruges af

- ma ikke bruges til

Uddannelseskrav

Eventuelle kraeftrisikable stoffer

Opbevaring

Forholdsregler ved brug

Arbejdsstedets indretning, herunder eventuelle
ventilationskrav

Eventuelt ryge- og spiseforbud
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Personlige veernemidler:

- andedraetsvaern friskluft

- filtrerende, filtertype

- handsker/type

- briller/ansigtsskeerm

- andet, fx forkleede,
overtraeksdragt, beskyttelsesdragt

Veernemidler opbevares og kan rekvireres hos...

Forstehjzelp

Farstehjaelpsudstyret opbevares

Evt. telefonnummer

Brandbekzampelse

Opbevaring af slukningsmidler

Brug af veernemidler

Forholdsregler ved uheld og spild

Opsamlingsmateriale,
Afleveringssted,

Brug af veernemidler

Evt. telefonnummer
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Tilbage til indhold
Bortskaffelse

Oplysninger om, hvor affald skal afleveres

Evt. seerlig beholders placering

Transportoplysninger

Ngdvendige foranstaltninger ved intern transport
m.v.

Udfeerdiget af

Dato Underskrift

Tilbage til indhold
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Muskel- og Skeletbesvaer (MSB)

Indhold
Definition af muskel- 08 SKeletbheSVa®T ..............cooiiiiiiiiiiii e 129
Lovgivning, bekendtggrelse og vejledninger ...............cccccoooiiiiiiiiiiiniinine e 129
1\ =0 0 L] I D 11 070 o R 130
Andre fysisKe DelastiINGeT ...........coooiiiiiiiiii ettt sttt e e e es 135
MSB i fOorhold til UNGE...........ooiii ettt sttt ettt be e st e sbe e saeesaee e 140
Opgave 1 - MSB, opfyldning af varer pa et 1ager ............cccoceoveeeiiineieeeecese e 141
Opgave 2 - MSB, vurdering af I@ft..............ccooiiiiiii e e 142
Bilag 1 - Kortlaegning af reeKKeafstand ...............ccoooviiiiiiiiiiiiicccceecsee et 144
Bilag 2 - Kortlaegning af VI ............ccoooiiiiiiiiicceenee et ste et sea e s sseeeteenaeens 145
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Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

Tilbage til hovedindhold

Definition af muskel- og skeletbesvaer

Muskel- og skeletbesveer, ogsa kaldet MSB, daekker over mange forskellige sygdomme og tilstande. Hyppigst er
der tale om grupper af sygdomstegn, som ofte forekommer sammen og som ikke er synlige for det blotte gje,
for eksempel smerter, ondti ..., #mhed, ubehag, der typisk er forekommende i:

e Skulder og nakke
e Rygellerlend
e Arme og haender
e Benogkna
e Hofte
Kort sagt gener og symptomer fra muskler, sener, knogler og led.

Lovgivning, bekendtggrelse og vejledninger

Bekendtggrelse:
Lov. Nr. 1048 — 26. oktober 2005 med senere a&ndringer § 32, stk. 1 (Link)

Bek. Nr. 395 — 24. juni 1986 — Arbejdets udfgrelse § 2, § 6, stk. 2 (Link)
Bek. Nr. 399 — 24. juni 1986 — Arbejdsstedets indretning § 34, stk. 1 (Link)

Vejledninger:
At-vejledning D.3.1, vejledningen handler om hvordan virksomhederne kan leve op til reglerne om manuel
handtering®? (Link)

At-meddelelse nr. 4.05.3, meddelelsen handler om hvordan man vurderer risikoen ved uhensigtsmaessige
arbejdsstillinger og arbejdsbevaegelser samt, om hvordan de kan imgdegas eller helt undgas (Link)

At-vejledning D.3.2, vejledningen handler om reglerne for ensidigt, belastende arbejde (EBA) og vejleder om,
hvordan man kan undga risikoen for helbredsforringelse som fglge af EBA. Ensidigt, gentaget arbejde (EGA) er
en delmangde af EBA (Link)

12 pt-vejledninger relaterer sig til den danske arbejdsmiljglovgivning, men ses som god arbejdsmiljgpraksis til efterlevelse
af den grgnlandske arbejdsmiljglovgivning.
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Vasentlige uddrag- Bekendtggrelse nr. 395 — 24. juni 1986 — Arbejdets udfgrelse
§ 2. Manuel transport skal udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Byrdens vaegt, form og

overflade samt dens placering f@r og efter transporten og det antal gange, byrden flyttes, skal afpasses sdledes,
at den manuelle transport ikke medfarerfare for sikkerhed og sundhed. Egnede tekniske hjeelpemidler skal
bruges, ndr det er hensigtsmaessigt.

§ 6, stk. 2. Ungdige fysiske belastninger samt uhensigtsmaessige arbejdsstillinger eller bevaegelser skal undgas.
Belastningen under arbejdet skal vaere sa lille, som det er rimeligt under hensyntagen til den tekniske udvikling,
og fastsatte greenser skal overholdes.

Manuel transport
De mest almindelige former for manuel transport, og som helt eller delvist udfgres med muskelkraft, er:

e Traek ogskub

o Lgft

e Bzering
Manuel transport ses i stort set alle brancher og omfatter alle former for flytning af byrder. Det drejer sig om
for eksempel Igft, vipning, beering, st@tte, traek, skub, laesning og sortering. Manuel transport kan udfgres af én
person eller af flere personer i fellesskab.

Lgft, traek, skub og anden manuel transport er &rsag til de fleste skader pa bevaegeapparatet®®. Skaderne kan
veere ulykker, Igfteskader eller nedslidningsskader, der opstar efter leengere tids arbejde med manuel
transport.

Belastninger som fglge af Ipft, traeek og skub kan reduceres ved at tage hgjde for arbejdsopgaverne i den
generelle planlaegning og tilrettelaeggelse af arbejdet og ved at bruge egnede tekniske hjelpemidler, der kan
reducere belastningen for medarbejderen.

Forskellige k@rende tekniske hjeelpemidler er normalt en hensigtsmaessig foranstaltning over for lgft og baering
af tunge og/eller mange byrder

Treek og skub
Traek og skub forekommer hyppigst i felgende situationer:
e Som start pa et Igft, hvor byrden traekkes frem.

e Ved flytning af en genstand fx mgbler, samt vipning af tgnder.
e Ved slebning/glidning af en byrde hen ad underlaget.

Tilbage til indhold

13 Bevaegeapparatet omfatter knogler, led, muskler, sener og ledband.
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Belastningen i disse situationer afhaenger ikke kun af emnernes veegt, men ogsa af friktionen med underlaget
og eventuelt af spaendingen/friktionen mellem emnerne.

Traek og skub er manuel transport og skal vurderes i forhold til risikoen for helbredsskadelige belastninger.

Loft
Ved Igft forstas handtering af en byrde, sa byrden helt eller delvist slipper underlaget. Lgft kan forega opad,
nedad og i andre retninger. Et Igft bestar altid af en optagning og en afsaetning.

Hvorvidt et |gft betragtes som sundhedsskadeligt, afhanger i fgrste omgang af byrdens vaegt og den
rekkeafstand, med hvilken Igftet udfgres.

| Model 1 nedenfor, ses en person, der Igfter en byrde. Reekkeafstanden (R), er den vandrette afstand mellem
byrdens tyngdelinje og personens lenderyg.

Tyngdelinjen er de to lodrette linjer, der gar ned gennem dels personen og dels byrdens tyngdepunkt.

Model 1, reekkeafstand. Eksempel pa raekkeafstand svarende til % arms afstand
Det er den stgrste raekkeafstand under Igftet, der skal bruges ved vurdering af et |lpft4.

Tilbage til indhold

14 se evt. Bilag 1: Kortleegning af raekkeafstand.
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Model 2 nedenfor angiver retningslinjer for, hvornar belastningen af et |gft anses for at veere

sundhedsskadeligt, og at der dermed skal traeffes foranstaltninger fx ved brug af tekniske hjelpemidler. Den
stgrste raekkeafstand ses oftest i starten af et Igft (optagning) eller ved afslutningen af Igftet (frasaetning).

Der skelnes mellem tre reekkeafstande:

Lgft tet pa kroppen — forekommer sjeldent. Med mindre der bruges bareseler eller andre hjelpemidler.

Laft i underarmsafstand — ca. 30. cm

Loft i 3% -armsafstand — ca. 45 cm.

Lgft, der foregar i leengere raekkeafstand fra ryggen end %-armsafstand, for eksempel strakt arm, er ikke
omfattet af skemaet. Sadanne lgft vil normalt indebaere risiko for sundhedsskader og bgr altid vurderes

saerskilt.

R
Lo
L

Tet ved krop*

50 kg

30 kg

15 kg
11 kg
7 kg
kg
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132



Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

Model 2. Vurderingsskema

Tilbage til indhold

Redt omrade: Lgft i dette omrade anses for at vaere sundhedsskadeligt. Der skal umiddelbart traeffes
foranstaltninger for at imgdega risikoen.

Gult omrade: Ved Igft i det gule omrade, skal der foretages en vurdering af de gvrige faktorer, der kan forvaerre
belastningen. Faktorerne inddeles i fire hovedgrupper:

e Byrdens beskaffenhed,
e Den fysiske anstrengelse
e Arbejdsstedets beskaffenhed
e Arbejdsforhold i gvrigt
Eksempel pa vurdering af lgft i gult omrade
Kassen med sodavand vejer ca. 10 kg, da kassen ikke er fyldt helt op.

Byrdens beskaffenhed: Byrden er en kasse
med handtag.
Den fysiske anstrengelse: Da Igftet af kassen

kan ikke forega uden vrid og asymmetri
(seerligt i lzenderyg og knae) er det noget
anstrengende for den ansatte.
Arbejdsstedets beskaffenhed: Kassen skal
placeres pa en hylde i en reol. Pladsen er

snaever pa grund af mange teaet stablet kasser.
Arbejdsforhold i gvrigt: Her skal man bl.a.
veere opmaerksom pa hyppigt gentagne lgft

eller langvarig bzering og risikoen for
uventede belastninger.

| den @verste del af det gule omrade er Igftet kun acceptabelt, hvis det udfgres under optimale forhold. Det vil
sige, at hele Igftet foregar:
e midt foran kroppen, mellem midtlar- og albuehgjde

e at byrden er beregnet til handtering
e sd der er mindst to minutter mellem Igftene
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e saderikke samtidig udfgres beering, dvs. Igftet under gang ikke overstiger 2 meter
e med stabilt fodfaeste
e et passende klima

Tilbage til indhold
| den midterste del af det gule omrade er antallet og graden af forvaerrende faktorer (se nedenfor) afggrende

for, om Igftet kan vaere sundhedsskadeligt.

Ligger belastningen ved lgftet i naerheden af det grenne omrade, skal der normalt vaere flere forveerrende
faktorer til stede, fgr Igftet betragtes som sundhedsskadeligt.

Grgnt omrade: Lgft i dette omrade er normalt ikke sundhedsskadelige pa grund af vaegt og reekkeafstand.

Der kan dog veere andre faktorer, som ggr, at arbejdet kan vaere sundhedsskadeligt. For eksempel darlige
arbejdsstillinger og hgj lgftefrekvens.

Forveerrende faktorer
Et Igft kan godt vaere belastende, selv om byrden ikke vejer ret meget. Det geelder iszer, hvis der lgftes:

e ibelastende arbejdsstillinger

e med vrid'® og asymmetri®® for eksempel én hands-lgft
e med foroverbgjning af ryg

e over skulderhgjde og/eller under knaehgjde

e under snavre pladsforhold

e pa ujevnt og glat underlag

e pa stiger og trapper

Flere personers lgft
Tunge byrder, der ikke kan handteres med tekniske hjaeelpemidler, kan evt. Igftes af flere personer. Nar flere

Ipfter sammen, stiger risikoen for uventede belastninger, hvis byrden smutter for en af dem, der Igfter. Derfor
ma den enkelte ikke lgfte mere end ca. 70 % af vaegtgraensen for et enkeltmandslgft i red/gul/grenne omrade —
se Model 2.

For eksempel Igfter to mand 60 kg i underarms afstand. 70 % af 60 kg. = 0,70 x 60 = 42 kg. | henhold til det
rede/gule/gronne skema ma én person lgfte op til 30 kg i underarms afstand.

15 se evt. Bilag 2 — Kortlaegning af vrid

16 Asymmetri betyder at to halvdele er forskellige med hensyn til form, stgrrelse eller ssmmensatning; mangel pa symmetri. Dvs. nar man lgfter en
byrde i den ene hand og ikke i den anden, kommer der et skaevt traek i kroppen.
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Det vil sige, at Igfter to mand en byrde pa 60 kg i underarms afstand, er det for tung en byrde.
To eller flerpersoners Igft kan ikke erstatte brugen af egnede tekniske hjaelpemidler.

Baering
Baering af en byrde bgr, sa vidt det er muligt, undgas. Nar en byrde bares, arbejder musklerne statisk, og

kredslgbet belastes. Det er derfor afggrende for helbredsrisikoen at vurdere, hvor lang tid der baeres, og
hvordan arbejdsstillingen er.

Nar en byrde baeres under gang, det vil sige over en afstand pa mere end cirka to meter, kan Model 2 ikke
direkte benyttes ved vurderingen af belastningen. Gransen mellem rgdt og gult omrade vil se saledes ud:

Teet ved kroppen: ca. 20 kg.

| underarmes afstand: ca. 12 kg.

| % arms afstand: ca. 6 kg.

De vejledende vaegtgraenser forudsaetter, at fglgende faktorer ikke forvaerrer belastningen:

e Transportvejens lzengde og beskaffenhed

e Trapper, der gger risikoen for uventede belastninger, for eksempel hvis man snubler
Desuden er det vigtigt at holde sig for gje, at et almindeligt trappetrin pa transportvejen sidestilles med en
bareafstand pa én meter.

Andre fysiske belastninger
Herunder hgrer bl.a.:

e Uhensigtsmaessige arbejdsstillinger- og/eller bevaegelser

e Ensidigt, belastende arbejde (EBA)

e Ensidigt, gentaget arbejde (EGA) — se grgnt omrade
| henhold til arbejdsmiljglovgivningen skal arbejde med uhensigtsmaessige arbejdsstillinger eller
arbejdsbeveaegelser undgas. Ogsa hvis det skyldes darlig indretning af arbejdspladsen, for eksempel:

e Bordhgjden passer ikke til medarbejderen

e Manglende benplads

e Stort arbejdsomrade for armene
| Model 3 nedenfor tages der udgangspunkt i den af de fire stillinger: stdende/gaende, siddende,
hugsiddende/knaelende/knaeliggende, liggende, den konkrete arbejdsopgave udfgres i. Det er afggrende for
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vurderingen, hvor ofte og hvor leenge ad gangen, der arbejdes i arbejdsstillingerne og med
arbejdsbeveaegelserne.

Arbejdsopgaven er klassificeret®’ i forhold til rgdt -, gult- og gront omrade.
Redt omrade: Uacceptabel belastning.

Gult omrade: arbejdsopgaven skal vurderes naermere. Det afggrende er varighed, grad af fastlasning samt
belastningskombinationer, for eksempel Igft i belastende arbejdsstillinger,

Grgnt omrade: her foregar arbejdet i acceptable stillinger og bevaegelser. Det er kun, hvis den ansatte har
gener af arbejdet, at situationen skal vurderes naermere i forhold til den konkrete person og
arbejdsbelastningen.

Der kan veere andre faktorer, der g@r at arbejdet kan vaere sundhedsskadeligt. Det er eksempelvis:

e Hgj lgftefrekvens
e Stor samlet fysiologisk belastning

Ved gentagne lgft i det grenne omrade jf. Model 2, vil det vaere relevant at bruge nedenstaende model i
vurderingen af ensidig, gentaget arbejde (EGA), samt i vurdering af arbejdsstillinger- og bevagelser.

Tilbage til indhold

17 Klassificeret betyder "opdelt”, "inddelt”

V.1.6
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Model 3: Vurdering af arbejdsstillinger- og bevaegelser

Arbejdsstilling RGO Gul

V.1.6

SIDDENDE
Nakke

Ryg

Arme

Ben

- meget og
langvarigt bejet
eller vredet

- fastldst med
synskrav

- meget og
langvarigt beajet
eller vredet

- ofte eller
leenge fastlast

- loftede,
arbejder i/over
skulderhgjde
eller mere end
1/2 arms afstand
fra kroppen, ofte
eller i lange
perioder

- mangler
benplads

- langvarigt
fastlast

- hyppig
pedalbetjening

STAENDE/GAENDE

Nakke

Ryg

- meget og
langvarigt bgjet
eller vredet

- fastlast med
synskrav

- meget og
langvarigt bajet
eller vredet

- ofte eller
leenge fastldst

- periodevis
fastlast

- bajet/vredet i
perioder

- loftede 1
perioder

- begrenset
benplads
- pedalbetjening

- periodevis
fastlast

- bojet/vredet 1
perioder

- mest i
midterstilling

- fri
bevaegemulighed

- fri
bevaegemulighed
- hensigtsmaessigt

ryglen

- arbejdshejde og
rekkeomrade
tilpasset
arbejdsopgaven og
personen

- fri benplads
- sjelden
pedalbetjening

- mest i opret
stilling - fri
bevaegemulighed

- mest i opret
stilling

- fri
bevagemulighed
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Tilbage til indhold

V.1.6

Arme

HUGSIDDENDE/KNALENDE/KNALIGGENDE

LIGGENDE

- loftede, - loftede i
arbejder i/over perioder
skulderheojde

eller i mere end

3/4 arms

afstand fra

kroppen, ofte

eller i lange

perioder

- arbejdshejde og
reekkeomrade
tilpasset
arbejdsopgaven
0g personen
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Ensidigt, belastende arbejde (EBA)
Ensidigt, belastende arbejde er et begreb, der daekker flere former for arbejde, for eksempel:

e Ensidigt, gentaget arbejde

e Statisk holde- og baerearbejde

e Arbejde i fastlaste arbejdsstillinger

e Monotont overvagningsarbejde

e Opmarksomheds-, koncentrations-, syns- og hgrekraevende arbejde
Hvis EBA udfgres en stor del af dagen, kan det udggre en helbredsrisiko. EBA knytter sig til bade fysiske og
psykiske pavirkninger i arbejdsmiljget, og derfor skal virksomheden vurdere arbejdet. Man skal se pa alle
aspekter af arbejdet, som omfatter fysiske pavirkninger, ergonomiske og psykosociale arbejdsforhold,
teknologien og organiseringen af arbejdet.

Det skal tilstraebes, at ensidigt, belastende arbejde, som medfgrer fare for fysisk eller psykisk
helbredsforringelse pa kort eller lang sigt, undgas eller begraenses, nar man udfgrer arbejdet. Det skal ogsa
tilstraebes, at arbejdstempoet ikke medfgrer fare for fysisk eller psykisk forringelse af helbredet pa kort eller
lang sigt.

Ensidigt, gentaget arbejde (EGA)

EGA hgrer ind under begrebet ensidigt, belastende arbejde. Det kaldes EGA, nar arbejdet indeholder ensartede
bevaegelser, der gentages med stor hyppighed en vaesentlig del af arbejdsdagen.

Der skelnes mellem hgjrepetitivt og lavrepetitivt EGA.

Ved hgjrepetitivt arbejde forstas arbejde, hvor den enkelte arbejdsproces (cyklustiden) varer mindre end 30
sekunder, eller hvor de ensartede bevaegelser gentages mere end 50 procent af tiden for den enkelte
arbejdsproces.

Ved lavrepetitivt arbejde forstas arbejde, hvor den enkelte arbejdsproces varer mellem 30 sekunder og 5
minutter lang, eller hvor de ensartede bevaegelser gentages mindre end 10 procent af tiden for den enkelte
arbejdsproces.

Udover at vurdere om arbejdet er hgj- eller lavrepetitivt skal man vurdere, om der er forvaerrende faktorer, der
kan gge den fysiske eller psykiske belastning. Forvaerrende faktorer kan for eksempel veere, hvis der:
e skal anvendes kraft, for eksempel ved at bruge handvaerktgj

e er uhensigtsmaessige arbejdsstillinger
e er hgje krav til opmaerksomhed, koncentration, syn eller hgrelse
e erringe muligheder for at pavirke arbejdet
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EGA, der udfgres mere end halvdelen af arbejdsdagen eller tre til fire timer dagligt, skal kortleegges og

vurderes.

Tilbage til indhold

MSB i forhold til unge
Der gzelder seerlige regler og retningslinjer for manuel handtering, der udfgres af unge medarbejdere under 18
ar. De ma ikke udszettes for fysiske belastninger, der er skadelige for deres sundhed og/eller udvikling.

Link til afsnittet: Unges arbejde
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Opgave 1 - MSB, opfyldning af varer pa et lager
Opgave 1: | virksomheden har | faet ansat en ny medarbejder, der skal instrueres og oplaereres i at fylde varer
pa hylder og pa paller pa lageret.

Hvad skal den nye medarbejder vaere opmaerksom pa i forbindelse med opfyldning af varer pa hylder i reol,
samt opfyldning af varer pa paller?

Hvordan vil | som arbejdsmiljggruppe kontrollere, at den nye medarbejder gives instruktion og oplzering i at
udfgre arbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt?
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Tilbage til indhold

Opgave 2 - MSB, vurdering af lgft
Opgave 2: P3 bygge- og anlaegspladsen skal hdndvaerkerne til at stgbe cement til gulvet i hal 2. En af
medarbejderne er i gang med at Igfte seekkene med gulvspartelmasse fra en palle til en anden.

Saekkene er stablet pa paller, to seekke ved siden af hinanden, op til 165 cm over gulvet. En saek vejer 25 kg og
har malene 33,6 x 45 x 10 cm.

Du, som medlem af arbejdsmiljggruppen, kommer forbi og ser medarbejderen i nedenstaende position jf. foto.
Hvad er din vurdering af Igftet?

Er Ipftet lovligt ud fra arbejdsmiljglovgivningen? Hvis nej, hvorfor ikke?

Hvad skal der, udover sekkenes vaegt, tages hgjde for af forvaerrende faktorer?
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Tilbage til indhold
Er Igftet ikke lovligt, hvad skal der til, for at Igft af seekkene kan blive lovligt?
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Tilbage til indhold

Bilag 1 - Kortlaegning af reekkeafstand

63 cm

I
Fra ryg il forkanten af kroppen: 15 om

e

Fra ryg il overgangen melism grant og guit omrade: 30 cm
Fra ryg til ovargangen mellem guit o redt omrdde: 45 om

Den maksimale reskkeatstand: £3 cm |
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Tilbage til indhold

Bilag 2 - Kortlaegning af vrid

20° 20"

450 450

Kortlaegning af vrid

Det kan veere sveert at se, hvor meget der vrides i ryggen. Som tommelfingerregel kan man bestemme vriddet
ved at se pa vinklen mellem fgdderne-, knaeene- og naesens retning, eller byrdens retning.

Skal en byrde flyttes i en vinkel af 90 grader eller mere, er det ikke givet, at der reelt forekommer sa stort et
vrid. Det afhanger af, hvor meget fedderne flyttes under Igftet. Jo bedre man er til at flytte fgdderne, desto
mindre vrid vil der typisk forekomme.

Observer |gftet i en bestemt periode/cyklus og kortlaeg det stgrste vrid, der ses under Igftet.

Man kan ogsa bede den, der udfgrer Igftet, om at “fryse” i det gjeblik, det stgrste vrid forekommer, og
derudfra bestemme, hvor mange grader der vrides.
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Vend evt. figuren sadan som personen star, sa bliver det lettere at se vriddet.

Tilbage til indhold

Unges arbejde

Indhold

Lovgivning, bekendtggrelse og vejledninger..............cocooioiiiiiieiininece e
Unges arbejde - generelle bestemmelser .................coccoiiiiiiiiiiiii e
Arbejdsgiverens forpligtigelser i forbindelse med unges arbejde..................ccccooeniiiinniinnnnne
Unges arbejde med lgft, baering, Skub 0g traeK ..o
Unges arbejde med maskiner, stoffer og materialer...............ccccoooiiiiiiiiieeeee

Bilag 1 - Sikkerhedsdatablad ...t
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Tilbage til hovedindhold

Lovgivning, bekendtggrelse og vejledninger

Bekendtggrelse
Bek. nr. 1347 af 15. december 2005, Bekendtggrelse om unges arbejde i Grgnland (Link)

Lovgivning omkring AT bek. nr. 1347 af 15. december 2005 ” Bekendtggrelse om unges arbejde i Grgnland”
§ 1. Bekendtggrelsen omfatter beskaeftigelse af unge under 18 ar ved arbejde for en arbejdsgiver, jf. lovom

arbejdsmiljg § 45 d, herunder arbejde i arbejdsgiverens private husholdning og arbejde i familievirksomheder,
dvs. arbejde, der udelukkende udfgres af de medlemmer af arbejdsgiverens familie, som hgrer til husstanden.

Vejledninger:
AT-vejledning E.0.1-1, Undervisningspligtige unges arbejde 8. (Link)

AT-vejledning E.0.2-3, Ikke undervisningspligtige unges arbejde (Link)

Unges arbejde - generelle bestemmelser

Unge under 18 ar, generelle bestemmelser for beskaeftigelse

Unge under 18 ar er omfattet af de samme arbejdsmiljgregler, som gaelder for alle andre, der eri et
ansaettelsesforhold. Derudover gaelder der szerlige regler for unge under 18 ar, der er beskrevet i
bekendtggrelse om unges arbejde i Grgnland.

Opdelingen af de unges arbejde i tre hovedkategorier:
e Bgrnunder 13 ar:
o Denne gruppe ma som udgangspunkt ikke udfgre arbejde for en arbejdsgiver®.

e Unge, der er 13-15 ar, eller som er omfattet af undervisningspligten:
o Denne gruppe ma som udgangspunkt kun udfgre lettere arbejde, der ikke indebaerer fare for

den unges sikkerhed og sundhed.

e Unge, der er fyldt 15 ar, som ikke er omfattet af undervisningspligten:

18 AT-vejledninger relaterer sig til den danske arbejdsmiljglovgivning, men ses som god arbejdsmiljgpraksis til efterlevelse af den grgnlandske
arbejdsmiljglovgivning.

13 Er barnet under 13 ar, skal politiet give tilladelse til arbejdsgiveren for at denne kan ansatte bgr under 13 ar.
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o Denne gruppe af unge ma udfgre flere arbejdsopgaver end ovennavnte. De ma dog ikke

beskeaeftiges med opgaver naevnt i bekendtggrelsens bilag 6 i.

Unges arbejde ifbm. erhvervskompetencegivende uddannelser
Arbejde, der udfgres af unge, som er fyldt 15 ar, og som indgar som et ngdvendigt led i en
erhvervskompetencegivende uddannelse, der er reguleret ved eller i henhold til lov, er undtaget fra
forbuddene i bekendtg¢re|sen ved arbejde med: (i det omfang dette er ngdvendigt for den konkrete uddannelses gennemfgrelse)

o Tekniske hjelpemidler, anlaeg eller arbejdsprocesser, angivet i bilag 1.

o Stoffer og materialer, angivet i bilag 4. Der er dog krav om, at processerne befinder sig i
lukkede systemer, eller at de unge pa anden lignende made er sikret mod pavirkningerne.

o Minedrift, eller arbejde, der er forbundet med risiko for ned- eller sammenstyrtning, fgr faren er
effektivt imgdegaet ved tekniske foranstaltninger, der ikke indebzerer personlige vaernemidler.

o Arbejder, der er angivet i bilag 6.

Omfang af antal dage og timer m.m. unge ma arbejde

Unge pa 13 og 14 ar

Skoledag 2 timer om dagen
Skolefridag1 7 timer om dagen
(samlet arbejdstid)
Skoleuge 12 timer om ugen
Skolefri uge 35 timer om ugen
Pause' Min. 30 min., hvis

arbejdsdagen er over 4,5 timer.

Hvileperiode Min. 14 timer i dagnet

Aften- og Ma ikke arbejde i perioden K.

natarbejde 20.00 til 06.00

Fridagns 2 sammenhzaengende dggn om
ugen

Ferie Sa vidt muligt en hel arbejdsfri

periode i Igbet af
skolesommerferien

V.16

Unge mellem 15 og 17 ar og
stadig er undervisningspligtige

2 timer om dagen

8 timer om dagen
(samlet arbejdstid)

12 timer om ugen
40 timer om ugen

Min. 30 min., hvis arbejdsdagen er
over 4,5 timer.

Min. 14 timer i dagnet

Ma ikke arbejde i perioden kl.
20.00 til 06.00

2 sammenhzengende dggn om
ugen

Sa vidt muligt en hel arbejdsfri
periode i Igbet af
skolesommerferien

Unge mellem 15 og 17 ar og ikke er
undervisningspligtige

8 timer om dagen. Arbejdstiden ma dog ikke
overstige den saedvanlige arbejdstid for
voksne, beskaeftiget i samme fag

8 timer om dagen
(samlet arbejdstid)

40 timer om ugen
40 timer om ugen

Min. 30 min., hvis arbejdsdagen er over 4,5
timer

Min. 12 timer

Ma ikke arbejde i perioden kl. 20.00 til 06.00,
dog med de undtagelse der fglger af § 22, stk.

147
2 sammenhangende dagn, indenfor en
periode pa 7 degn

Ikke umiddelbart omtalt i bkg.
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*[1] Bortset fra denne pause skal den daglige arbejdstid ligge
samlet, hvis den er 7 timer (13-14 arige) og 8 timer (15 ar
og opefter).

*[2] Fra kl. 04.00: - jagt og fangst, vaerksteder, som hgrer til
konditorier, brgd- og kagebagerier og ved staldarbejde
inden for landbrug.

- Indtil kl. 22.00: kontorer, butikker, servicestationer og
lign.

- Indtil kl. 24.00: teatre, biografer, cirkus, koncertsteder
og lign. underholdningssteder, hvor unge assistere ved
forestillingers afholdelse.

- Indtil kl. 24.00: restauranter, hoteller, grillbarer og lign.

*[3] Et af fridpgnene skal normalt omfatte sgndagen, og ellers i
forbindelse med en daglig hvileperiode.

Tilbage til indhold

Krav ved unges alene arbejde
Unge ma ikke arbejde alene:
e Ved arbejde, der indebzerer en seerlig risiko for vold.
e | butikkers abningstid, hvis butikken ligger i et isoleret omrade uden almindelig feerdsel.
e | bagerbutikker, kiosker, grillbarer, videobutikker, net caféer, servicestationer og lignende:

o Pahverdage kl. 18.00 - 06.00
o | weekend/helligdage kl. 14.00 -
06.00

Unge ma gerne arbejde alene eller ssmmen med andre unge:
| storcenter med sikkerhedsvagter, der foretager hyppige patruljeringer eller overvagning, der sikrer hurtig
hjzelp.

e Pa hverdage kl. 18.00 - 20.00

e | weekend/helligdage kl. 14.00 - 20.00

Formalet med reglerne
Formalet med reglerne for unge under 18 ar er at give de unge en sarlig beskyttelse mod fysiske og psykiske

belastninger.
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Unge er seerligt udsatte for arbejdsskader. Hardt fysisk arbejde er for eksempel en hardere belastning rent
kropsligt for en ung medarbejder end for en zldre.
Ofte har de unge ikke nogen saerlig erhvervserfaring, hvilket medfgrer en gget risiko for arbejdsulykker.

Arbejdsgiverens forpligtigelser i forbindelse med unges arbejde

Vasentlige uddrag af de generelle regler i kapitel 2 i bekendtggrelse om unges arbejde i Grgnland

§ 4. Ved enhver beskaeftigelse af unge, som er under 18 dr, skal der, ved valg af arbejdsopgaver og ved
arbejdets tilrettelaeggelse, drages omsorg for, at arbejdet kan udfares sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt.

§ 6. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de unge far grundig oplaering og instruktion, sdledes at arbejdet kan
udfares sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt. Arbejdsgiveren skal herunder ggre de unge bekendt
med de foranstaltninger, der er truffet med hensyn til deres sikkerhed og sundhed.

Stk. 3. Arbejdet skal udfgres under effektivt tilsyn af en person, der er fyldt 18 dr og har forngden indsigt i
arbejdets art. Tilsynet skal tilpasses arbejdets art.

§ 7. Arbejdsgiveren skal inddrage medarbejderne og arbejdsmiljgorganisationen, i det omfang denne findes, i
planlaegning, gennemfgrelse og kontrol af sikkerheds- og sundhedsmaessige forhold vedrgrende de unges
arbejde.

Oplaering/instruktion
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Som arbejdsgiver har man en seerlig pligt til at
instruere grundigt, nar man har unge under 18 ar til
at arbejde for sig.

CHECKLISTE FOR INSTRUKTION AF UNGE IFT. ARBEIDSMILIQ
ANSV,

Arbejdsstedet skal derfor sgrge for, at den unge far
en grundig oplaering og instruktion, og der skal
Igbende fglges op pa denne instruktion. Der er
mange ulykker, som sker tidligt i
ansattelsesforholdet, og det er derfor vigtigt at give
en grundig oplaering og introduktion af unge
medarbejdere, bade nar det galder arbejdsopgaver
og sikkerhedsregler.

Det er arbejdsgiveren, der skal vurdere, om de unge
er i stand til at udfgre arbejdet sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Det skal sikres,
at de unge er under effektivt tilsyn af en person, der
er fyldt 18 ar og som har et godt kendskab til det
arbejde, der udfgres. Det kan derfor vaere en god
ide at knytte en =ldre erfaren medarbejder til den
unge.

Tjeklister kan med fordel anvendes til instruktion. Det skal
understreges, at billedet er et eksempel pa en tjekliste.

Tilbage til indhold
Underretningspligt
Arbejdsgiveren skal ved beskeeftigelse af unge, der er under 15 ar, eller som er omfattet af

undervisningspligten, give foraeldrene eller den unges vaerge besked om ansaettelsen. Foraldrene/veergen skal
bl.a. have oplysninger om arbejdstidens laengde, og om de ulykkes og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet
med arbejder, og de foranstaltninger, der er truffet vedrgrende sikkerhed og sundhed. Beskeden til de unges
forzeldre eller vaerger kan enten gives skriftligt, via telefonen eller personligt.

Unges arbejde med lgft, baering, skub og trak

Unges arbejdsopgaver skal tilrettelaegges, sa der tages hensyn til de seerlige risici, der skyldes unges manglende
erfaring, manglende bevidsthed om risici og til, at de unge endnu ikke er fuldt udviklede.

Loft
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Unge, der er 13-15 ar, eller som er omfattet af undervisningspligten, ma udelukkende beskzftiges med lettere

arbejde. Der geaelder lidt lempeligere regler for de 15-18 arige (se Model 1 nedenfor).

Model 1
13-15 arige, eller undervisningspligtige 16 — 18 arige
Loft Lettere arbejde inden for landbrug, for eksempel Ved lgft af tunge byrder ma der
fareholdersteder, udmugning og pasning af mindre husdyr. | tages saerligt hensyn til den unges
alder, kgn og fysik, at Ipftet
Lettere arbejde med for eksempel modtagelse, sortering og | foretages taet ved kroppen, og at
opteaelling i butikker og supermarkeder. byrdeveaegten i videst muligt
omfang ikke overstiger 12 kg.
Lettere ekspedition i mindre forretninger, for eksempel
kiosker. Der skal veere optimale
Igfteforhold, det vil sige, nar
Lettere renggring, oprydning og borddaekning. Igftet foregar:
e midtfor og teet pa
Lettere manuel montering, dog ikke lodning og svejsning. kroppen
e mellem midt pa larene
Lettere malearbejde, dog ikke sprgjtemaling. og albuehgijde
e uden vrid og bgj i ryggen
Lettere manuelt arbejde, for eksempel ilaegning i poser, e medetgodtgrebi
kuverter og asker. byrden
e star sikkert
Lettere budtjeneste, for eksempel internt piccoloarbejde,
og udbringning af aviser og reklamer. Under tilsvarende hensyn skal det
i enkelttilfeelde tilstraebes, at der
Lettere arbejde med bogopsaetning pa biblioteker. ikke foretages Igft af byrder op til
25 kg. Hvis byrden baeres over
Lettere arbejde inden for jagt og fangst. afstand, skal der ske en
forholdsmeessig reduktion i
Ved lgft af tunge byrder, ma der tages serligt hensyn til at | pyrdevaegten.
den unges alder, k@n og fysik, at Igftet foretages ved
kroppen, og at byrdevaegten i videst mulig omfang ikke
overstiger 12 kg.
Baering | Disse unge ma ikke baere tunge byrder, da det ikke kan Hvis byrden baeres over afstand,
betegnes som lettere arbejde. skal der ske en forholdsmaessig
reduktion i byrdevaegten.
Skub og | Disse unge ma kun skubbe og traekke byrder i det omfang, Hvis unge manuelt udfgrer skub
treek det kan betegnes som lettere arbejde. eller traek, ma der tages seerligt

hensyn til den unges alder, kgn
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og fysik, og det skal sikres, at den
samlede belastning ikke udggr en
sikkerheds- og sundhedsmaessig
risiko, og arbejdet skal forega
saledes, at den kraft, der skal
praesteres ved igangsaetning eller
transport er lav.

Beering (glder for ikke undervisningspligtige unge)

Generelt bgr baering af byrder undgas. | stedet bgr tekniske hjeelpemidler anvendes, for eksempel rullebord,
seekkevogn, pallelgfter.

Bzeres en byrde over afstand (dvs. mere end ca. 2 meter), skal der ske en forholdsmaessig reduktion af
byrdeveegten.

Traek og skub (gzelder for ikke undervisningspligtige unge)

Unge ma ikke udszettes for fysiske belastninger, der pa kort eller langt sigt er skadelige for deres sundhed eller
udvikling. Ungdige fysiske belastninger samt uhensigtsmaessige arbejdsstillinger eller bevaegelser skal undgas.
Unge bgr ikke transportere last over ca. 250 kg pa en pallelgfter.

Ligeledes bgr unge ikke skubbe/traekke mere end 10 kundevogne ad gangen, og dette kun, hvis underlaget er
vandret og jeevnt. Ved for eksempel skranende og ujeevnt underlag, eller darligt vedligeholdte hjul pa
kundevogne, skal antallet af vogne nedsaettes.

Unges arbejde med masKkiner, stoffer og materialer
Maskiner og tekniske hjalpemidler
Unge under 18 ar ma: (gaelder for unge, der er fyldt 15 ar, og som ikke er undervisningspligtige)

e Arbejde med de maskinelt drevne tekniske hjeelpemidler, der er naevnt i bekendtggrelsen om unges
arbejde i Grgnlands bilag 1, pkt. 1, litra a-d, hvis de er udformet eller afskaermet saledes, at der ikke
under brug er mulighed for kontakt med de beveegelige dele, og der ikke i gvrigt er andre farer ved
maskinerne.

e Fylde og starte affalds- og pappresser under forudsaetning af, at de ikke kan komme i kontakt med
bevaegelige dele.

Unge under 18 ar ma eksempelvis ikke:
e Arbejde med farlige maskiner som for eksempel slibemaskiner og svejseanlaeg.
o Kgre en gaffeltruck eller gaffelstabler, hvis man kan sidde pa dem.
e Betjene kraner, mobile personlgftere og arbejdsplatforme.

Stoffer samt materialer
Unge under 18 ar ma arbejde med, eller pa anden made udszaettes for, ufarlige stoffer og materialer. Det
betyder, at de unge som hovedregel ikke ma arbejde med faremaerkede produkter. De unge ma heller ikke
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arbejde i lokaler, hvor der er risiko for, at de udseettes for andre medarbejders brug af disse stoffer og
materialer.
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Bilag 1 - Sikkerhedsdatablad

Afrenser Universal/Klar Til Brug Side 1af8

SIKKERHEDSDATABLAD

Afrenser Universal/Klar Til
Brug

SDS i overensstemmelse med EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS FORORDNIMG (EF) Nr. 1907/2006 om
registrering, vurdering og godkendelse af samt begransninger for kemikalier (REACH), Bilag Il

PUNKT 1: Identifikatio stoffet/blandingen og af selskabet/virksomheden

Udgivet dato 27.068.2014

1.1. Produktidentifikator

Kemikaliets navn Afrenser Universal/Klar Til Brug
Specifikation nr. Pr.nr. 1942885

1.2. Relevante identificerede anvendelser for stoffet eller blandingen samt

anvendelser, der frarades

Funktion Rengering, blandt andet inden maling.

Relevante identificerede anvendelser ES 1
5U21 Feorbrugermasssige anvendelser: Private husholdninger (= den
almindelige offentlighed = forbru-gerne)
PC35 Vaske- og renseprodukier {herunder oplesningsmiddelbaserede

produkter)
1.3. Naermere oplysninger om leveranderen af sikkerhedsdatabladet
Firmanavn Borup Kemi 'S
Postadresse Bakgardsvej 53
Postnr. 4140
Poststed Borup
Land Danmark
Telefon 57560020
Telefax ST 5600 21
E-mail kontakt@borup-kemi.dk
Web-adresse hitp:/feww. borup-kemi.dk
1.4. Nedtelefon
Nadtelefon Giftlinien:+45 82 12 12 12

PUNKT 2: Fareidentifikation

2.1. Klassificering af stoffet eller blandingen
Kommentarer til DSD / DPD -

klassificering

Klassificering i henhold til CLP (EC)  Skin Imit. 2; H315

No 127212008 [CLPIGHS] Eye Imit. 2; H319

2.2. Ma=rkningselementer

Farepiktogrammer (CLP)

Sammensastning pa etiketten kvarternare ammoniumforbindelser, benzyl-C12-14-alkyldimethy!, chlorider:< 2

vagiikh
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Afrenser Universal/Klar Til Brug

Side 2af§

Signalord
Farezatninger

Sikkerhedssatninger
2.3. Andre farer

Advarsel

H315 Forarsager hudirritation.

H319 Forarsager alvorlig ejenirritation.

P280 Bar beskyttelseshandsker/ansigtsbeskyttelse/ajenbeskyttelze.

PUNKT 3: Sammenszatning af/foplysning om indholdsstoffer
3.2. Blandinger

Komponentnavn

kvartemare ammoniumforbindelser,
benzyl-C12-14-alkyldimethyl,
chlorider

Bemeerkning, komponent
Komponentkemmentarer

Identifikation Klassificering Indhold
CAS-nr.: 55409-22-9 C; R34 = 2 vaegt¥
EF-nr.: 287-089-1 xn; R21/22

N; R50

Acute tox. 4; H302
Acute tox. 4; H312
Skin Comr 1B; H314
Agquatic Acute 1; H400
M-faktor:10

Borup = 5%

&) Se endvidere punkt 16.

PUNKT 4: Ferstehjselpsforanstaltninger

4.1. Beskrivelse af forstehjalpsforanstaltninger

Generelt
Indanding

Hudkontakt

@enkontakt

Indiagelse

Hvis der er brug for l&2gehjalp, medbring da beholderen eller etiketten.

Seg frisk luft. Hold den tilskadekomne under opsyn. Seg lege ved
vedvarende ubehag.

Fjern forurenet tej. \Vask huden med vand og sbe. Hudrensemiddel kan
anvendes. Brug IKKE oplesningsmidler eller fortyndere. Seg la2gehja=Ip ved
ubehag.

Skyl straks med vand (helst fra ejenskyller) i mindst 5 min. Spil ejet godt op.
Fjern eventuelle kontaktlinser. Saq la=ge.

Skyl munden grundigt og drik 1-2 glas vand i sma slurke. Fremkald ikke
opkastning. Hvis opkastning indtraffer, holdes hovedet sa lavt, at der ikke
kommer mawveindhold i lungeme. Seqg la=ge ved ubshag.

4.2, Vigtigste symptomer og virkninger, bade akutte og forsinkede

Generelle symptomer og virkninger

Irritative virkninger: Produktet indeholder stoffer som er lekalimiterende ved
hudlejenkontakt eller ved

indénding. Kontakt med lokaliriterende stoffer kan resultere i, at
kontaktomradet bliver mere udsat for

optag af skadelige stoffer som fx allergener.

4.3. Angivelse af om gjeblikkelig l=2gehj=lp og sarlig behandling er nedvendig

Anden information

Medbring dette sikkerhedsdatablad.

PUNKT 5: Brandbekz&mpelse

5.1. Slukningsmidler
Egnede slukningsmidier
Uegnet som brandslukningsmiddel

Sluk med pulver, skum, kulsyre eller vandtage.
Brug ikke vandstrile, da det kan sprede branden.

5.2. Sarlige farer i forbindelse med stoffet eller blandingen
5.3. Anvisninger for brandmandskab

Personlige veememidler
Anden information

V.1.6

Anvend de pakrasvede personlige veememidler.

Ved direkte kontakt med kemikaliet kan indsatsleder kontakte
kemikalieberedskabsvagten pa telefon 45 90 60 DO (dbent 24 timer | degnet),
med henblik pa yderligere radgivning.
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Afrenser Universal/Klar Til Brug Side 3 af 8§

PUNKT 6: Forholdsregler over for udslip ved uheld

6.1. Personlige sikkerhedsforanstaltninger, personlige varnemidler og

nedprocedurer

Generelle tiltag Undga direkte kontakt med spildt stof. Undga at indande dampe fra spildt
stof.

6.2. Miljgbeskyttelsesforanstaltninger

Miljgbeskyttelsesforanstaltninger Udslip opsamles. Undga udledning til miljeet. Kontakt myndighederne i

forbindelse med forurening af jord og vandmilje samt ved udslip fil kloak.

6.3. Metoder og udstyr til inddamning og oprensning

Metoder til oprensning Spild inddssmmes og opsamles med sand eller andet absorberende ikke
brandbart matenale og overferes til egnede affaldsbeholdere.

Oprensning Rengering foretages for sa vidt muligt med rengaringsmidler. Oplesningsmidier
ber undgas.

6.4. Henvisning til andre punkter

Andre anvisninger Se punkt 8 for veememiddeltype. Se punkt 13 for boriskaffelse.

PUNKT 7: Handtering og opbevaring

7.1. Forholdsregler for sikker handtering

Handtering Se under punkt 8 for oplysninger om forheldsregler ved brug og personlige
varnemidler. Etabler evt. spildopsamlingsbakkerfbassiner for at hindre udslip til
omgivelseme.

7.2. Betingelser for sikker opbevaring, herunder eventuel uforenelighed

Opbevaring Produktet ber opbevares forsvarligt, utilgaengeligt for bemn og ikke sammen
med levnedsmidler, foderstoffer, lazgemidler o lign. Ber opbevares i tat
tillukket originalemballage.

Anden information Produktet er ikke kategoriserst som brandfarligt
Betingelser for sikker opbevaring

Krav til lagermum og beholdere Keligt og frostfrit.

7.3. Sarlige anvendelser

Specifik(ke) anvendelse(r) Se anvendelse pkt. 1.

Specifikke slutbrugere

PUNKT 8: Eksponeringskontrol/personlige vamemidler
8.1. Kontrolparametre

Gransevardier
Komponentnavn Identifikation Vaerdi MNorm ar
kvartemare ammeniumforbindelser, CAS-nr: 85409-22-9
benzyl-C12-14-alkyldimethyl, chlorider EF-nr.: 257-D89-1
DNEL / PNEC fra komponenter
Kompeonent kvarternzre ammoniumforbindelser, benzyl-C12-14-alkyldimethyl, chlerider
DMEL Gruppe: Arbejdstager
Eksponeringsvej: Dermal
Eksponering frekvens: Lang sigt (gentages)
Type effiekt: Systemisk virkning
Veerdi: 5.7 magikg bwiday
DMEL Gruppe: Arbejdstager
Eksponeringsvej: Indanding
Eksponering frekvens: Lang sigt (gentages)
Type effekt: Systemisk virkning
Veerdi: 3.96 mg/m®

V.1.6
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Afrenser Universal/Klar Til Brug Side 4 af §

DHMEL Gruppe: Forbruger
Eksponeringsvej: Oral
Eksponering frekvens: Lang sigt (gentages)
Type effekt: Systemisk virkning
Veerdi: 3.4 mglkg bwiday
DMNEL Gruppe: Forbruger
Eksponeringsvej: Demal
Eksponering frekvens: Lang sigt (gentages)
Type effekt: Systemisk virkning
Veerdi: 3.4 mglkg bwiday
DHEL Gruppe: Forbruger
Eksponeringsvej: Indanding
Eksponering frekvens: Lang sigt (gentages)
Type effekt: Systemisk virkning
Veerdi: 1.64 mg/m?

PNEC Eksponeringsvej: Ferskvand
Vaerdi: 0.0009 mg/L

PNEC Eksponeringsvej: Saltvand
Veerdi: 0.00096 mgfL

PNEC Eksponeringsvej: Jord
Vardic 7 mglkg soil dw

PNEC Eksponeringsvej: Vand

W aerdi: 0.00016 mgfL
Bemaerkninger: Intermittent releases

8.2. Eksponeringskontrol
Anbefalede overvagningsprocedurer  Overholdelse af de angivne graensevesrdier ber kontrolleres regelmasssigt. Se
evt. At-vejledning D.7.1, Maj 2001

Sikkerhedsskilte

Beskyttelsesforanstaltninger til at forhindre eksponering

Egnede tekniske kontreller Udvis almindelig forsigtighed ved brug af produkiet. Undga indanding af gas
og stav.

Andedratsvaern

Andedretsvaem Ikke pakrevet.

Beskyttelse af haander

Beskyttelse af hander Brug beskyttelseshandsker af nitrilgummi.

Beskyttelse af gjne / ansigt

jenvam Brug ansigtsveern. Alternativt kan beskytielsesbriller med sideskjold benyties

Beskyttelse af hud

Hudwvaem (andet end handsker) Ikke pakravet.

Hygiejne / Milje

Seerlige hygiejniske foranstaltninger  Rygning, indtagelse af mad og drikke samt opbevaring af tobak, mad og
drikkevarer er ikke tilladt i arbejdslokalet. Ved hver pause i brug af produktet
og ved arbejdets opher skal eksponerede omrader af kroppen afvaskes. Vask
altid haender, underarme og ansigt.

Passende miljeforanstaltninger eksponeringskontrol

Begreaensning af eksponering af Ingen sa=rdige krav.

miljoet

Eksponeringskontrol

Yderligers informationer om Safremt arbejdsprocessen er omfattet af bekendtgerelsen om arbejde med

V.1.6
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Afrenser Universal/Klar Til Brug Side 5 af 8
eksponenngskentrol og personlige kodenummererede produkter (Arbejdstilsynets Bekendtgerelse nr. 302/1993),
vamemidler skal veermemidler valges i overensstemmelse hermed. Se evt. produktets

kodenummer i afsnittet om 'Fareidentifikation’.

PUNKT 9: Fysisk-kemiske egenskaber

9.1. Oplysninger om grundlaeggende fysiske og kemiske egenskaber

Tilztandsform Flydende
Farve Farveles
Vandopleselighed Oplesalig

9.2. Andre oplysninger

Andre fysiske og kemiske egenskaber
Kommentarer Ingen.

PUNKT 10: Stabilitet og reaktivitet

10.1. Reaktivitet

Reaktivitet Ingen data.

10.2. Kemisk stabilitet

Stabilitet Produktet er stabilt ved anvendelse efter leveranderens anvisninger.

10.3. Risiko for farlige reaktioner

Risiko for farlige reaktioner Ingen seerige.

10.4. Forhold, der skal undgas

Forhold som skal undgas M3 ikke udsasttes for opvarmning (fx solbestraling), da overtryk kan udvikles.
10.5. Materialer, der skal undgas

Materialer som skal undgas Undga kontakt med steerke baser. Undga kontakt med stasrke oxidationsmidler.

Undga kontakt med starke redukfionsmidler. Undga kontakt med staerke syrer.

10.6. Farlige nedbrydningsprodukter
Farlige nedbrydningsprodukter Ingen ved de anbefalede opbevaringsforhold.

PUNKT 11: Toksikologiske oplysninger

11.1 Toksikologisk information
Toksikologiske data fra indholdsstoffer

Komponent kvarternsere ammoniumforbindelser, benzyl-C12-14-alkyldimethyl, chlorider
LDO50 oral Veerdi: 795 mgikg bw
Forsegsdyrsart: Rat
LD50 demal “eerdi: 3,56 mLkg bw
Forsegsdyrsart: Rabbit
LC50 indanding Veerdi: 0,22 mgfL air
Forsegsdyrsart: Rat
‘Varighed: 4 h
Potentielle akutte virkninger
Indénding Indanding af dampe kan virke irmiterende pa de evre luftveje.
Hudkontakt \firker iriterende p& huden - kan medfere redme.
@jenkontakt Irriterer ejnens. Giver svie og tarefiad.
Indtagelse Indtagelse kan give ubehag.
Forsinkede virkninger / gentagen eksponering
Generelt Ingen kendte

PUNKT 12: Miljgoplysninger

12.1. Toksicitet
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Tilbage til indhold

Psykisk arbejdsmiljg

Indhold
Definition af psykisk arbejdsmilj@.........ccoceririiieiiniei e 161
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Tilbage til hovedindhold

Definition af psykisk arbejdsmiljg

Hvad er psykisk arbejdsmiljg?

Psykisk arbejdsmiljg deekker over de psykosociale forhold pa en arbejdsplads. Problemer med psykisk
arbejdsmiljg kan for eksempel opsta som fglge af hgje fglelsesmaessige krav, mobning og seksuel chikane, ringe
kollegial og ledelsesmaessig st@tte, arbejde pa forskudte tidspunkter, stor arbejdsmaengde og tidspres, uklare
krav og modstridende krav samt vold, trusler og traumatiske haendelser.

Lovgivning, bekendtggrelse og vejledninger
Loven:
Lovbekendtggrelse nr. 1048 af 26. oktober 2005 § 32, stk. 1 (Link)

Bekendtggrelse:
Bekendtggrelse nr. 395 for Grgnland om arbejdets udfgrelse § 3, stk. 1 (Link)

§ 3. Ved arbejde, som virker fysisk eller psykisk skadeligt eller belastende pa kort eller langt sigt, kan
Arbejdstilsynet stille krav om, at seerlige arbejdsmeaessige foranstaltninger gennemfgres. Sddanne
foranstaltninger kan bestd i seerlige velfeerdsforanstaltninger og andre arbejdsmiljgmeaessige foranstaltninger,
som er ngdvendige for at forebygge sygdom, nedslidning, ulykker m.v.

Vejledninger:

Dansk At-vejledning 4.3.1-1, februar 2019 opdateret november 2020%° — vejledning om, hvordan man kan
forebygge kraenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane med for eksempel konfliktlgsning og
klare regler for adfeerden i virksomheden — og hvad man kan ggre, hvis der alligevel opstar problemer (Link)

Dansk At-vejledning D.4.3-5, juni 2011 opdateret november 2020 — vejledningen handler om arbejdsgivers pligt
til at forebygge arbejdsrelateret vold, og om hvordan man i virksomheden kan samarbejde om at forebygge og
handtere arbejdsrelateret vold (Link) .

http://voldsomudtryksform.dk/

20 At-vejledninger relaterer sig til den danske arbejdsmiljglovgivning, men ses som god arbejdsmiljgpraksis til efterlevelse af den grgnlandske
arbejdsmiljglovgivning.
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Dansk AT-vejledning 4.11.1-2 Stor arbejdsmaengde og tidspres, november 2021 opdateret februar 2023.
Vejledningen handler om arbejdsgivers pligt til at sikre, at arbejdet planlaegges, tilrettelaegges og udfgres
sadan, at det er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt i forhold til stor arbejdsmaengde og tidspres.

Dansk AT-vejledning 4.2.1 Hgje fglelsesmaessige krav i arbejdet med mennesker, maj 2023. Vejledningen
handler om arbejdsgivers pligt til at sikre, at arbejdet planlaegges, tilrettelsegges og udfgres sadan, at det er
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt i forhold til hgje fglelsesmaessige krav i arbejdet med

mennesker.

Dansk AT-vejledning Uklare og modstridende krav i arbejdet, februar 2023. Vejledningen handler om
arbejdsgivers pligt til at sikre, at arbejdet planlaegges, tilrettelaegges og udfgres sadan, at det er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt i forhold til uklare og modstridende krav i arbejdet.

Kraenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane

Forskel pa kraeenkende handlinger internt og borgeres vold og trusler om vold mod ansatte eller arbejdsgiver
Arbejdstilsynet afgraenser kraenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane mod ansatte eller
arbejdsgiver fra vold og trusler om vold fra borgere, der ikke er ansat eller arbejdsgiver i virksomheden.

Ved mobning udgves de kreenkende handlinger fx af kolleger eller ledelse.

Bliver medarbejdere derimod fx mobbet af elever, patienter, brugere, klienter eller kunder, betegner
Arbejdstilsynet det som en form for psykisk vold (se afsnittet om Vold og trusler om vold). Baggrunden for
denne skelnen er, at de relevante forebyggelsestiltag vil veere forskellige, alt efter om ansatte angribes
"indefra” som ved mobning, hvor handlingerne kommer fra kolleger og ledelse, eller “udefra” som ved vold og
trusler om vold.

Tilbage til indhold
Definition af mobning:

Mobning defineres pa fglgende made:
e Nar én eller flere personer regelmaessigt og over laengere tid - eller gentagne gange pa grov vis -
udsaetter én eller flere andre personer i virksomheden for kreenkende handlinger.
e Nar personen, der udsattes for handlingerne, opfatter handlingerne som sarende eller
nedvaerdigende.
e Nar personen ikke er i stand til at forsvare sig effektivt imod de kraeenkende handlinger.
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Seksuel chikane, en sezerlig form for kraenkende handlinger

Hvis de kraenkende handlinger har seksuel karakter, er der tale om seksuel chikane. Seksuel chikane er saledes
en szerlig form forkraenkende handlinger. | det fglgende benyttes overvejende begrebet kraenkende handlinger.
Heri indgar ogsa seksuel chikane.

Den kraenkedes oplevelse af at blive kraenket er central i definitionen af kraenkenhde handlinger, herunder
mobning. Det har saledes fx ikke betydning, om den, der mobber, har intention om at mobbe eller ej.

Tilbage til indhold
Eksempler pa mobbehandlinger:
Kreenkende handlinger kan for eksempel komme til udtryk som:
e Sarende bemaerkninger
e Bagtalelse
o Usaglig fratagelse eller reduktion af ansvar og arbejdsopgaver
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e Bagtalelse eller udelukkelse fra det sociale og faglige faellesskab

e At blive rabt ad eller latterliggjort

e Fysiske overgreb eller trusler herom

e Nedvurdering af ansattes job, deres arbejdsindsats eller deres kompetence

e Kraenkende telefonsamtaler eller skriftlige meddelelser, SMS’er, billeder og videoer, herunder pa
sociale medier

e Ubehagelige drillerier

e Nedvurdering, for eksempel pa grund af alder, kgn, kgnsidentitet, seksuel orientering, etnicitet eller
religigs overbevisning

e Fjendtlighed eller tavshed som svar pa spgrgsmal eller forsgg pa samtale

o Tilbageholdelse af ngdvendig information

e Udnyttelse i jobbet, fx til private serinder for andre

Kreenkende handlinger, hvor handlingerne har karakter af seksuel chikane, kan for eksempel komme til udtryk
som:

e Ugnskede bergringerUgnskede sjofle vittigheder og kommentarer

e Ugnskede verbale opfordringer til seksuelt samkvem

o Uvedkommende forespgrgsler om seksuelle emner

e Visning af pornografisk materiale

Seksuel chikane er et udbredt faenomen, men ogsa meget tabubelagt og forbundet med fordomme. Hvad der
for én medarbejder er sjov og spas, kan for en anden vaere voldsomt kraenkende.

Seksuel chikane kan vaere direkte seksuel tvang, men vil oftere vaere af mere begraenset karakter i form af
ugnsket seksuel opmaerksomhed, sasom bergringer, sjofle vittigheder og opfordringer. Det kan ogsa veere
kenschikane, altsa et arbejdsmiljg med chikanerende toner over for det modsatte kgn, sdsom verbal og ikke-
verbal adfaerd af seksuel karakter, der kan virke nedvaerdigende eller kreenkende pa nogen. Den chikangse
adfaerd kan udvises fra bade kolleger og chefer, enten ved deltagelse eller stiltiende accept.

Konsekvensen af kraeenkende handlinger

Der er en alvorlig sundhedsmaessig risiko ved kraenkende handlinger, der er potentielt invaliderende. Det er
iseer den sociale udelukkelse, der er skadelig ved kreenkende handlinger. Social udstgdelse leder til, at man
taber de grundlaeggende positive antagelser eller forventninger, som man har til sig selv; til at andre
mennesker vil én det godt, og til at verden er et trygt sted. Som offer for kreenkende handlinger kan man miste
fglelsen af at have veerdi som menneske, og selvveerdet falder i takt hermed, hvilket betyder, at man mister
troen pa, at man kan udfgre sit arbejde.

Kraenkende handlinger kan fgre til stress og stressrelaterede sygdomme som for eksempel angst, depression og
hjertekarsygdomme, samt i nogle tilfaelde, at der udvikles post traumatisk belastningsreaktion (PTSD).

Arsager til kraenkende handlinger
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Der kan veere mange arsager til kraeenkende handlinger. Kreenkende handlinger kan fx opsta ud af konflikter, der
har udviklet sig, sa der er opstaet et asymmetrisk magtforhold, hvor ofrene ikke leengere er i stand til at
forsvare sig effektivt.
Det kan ogsa veere:
e Stor arbejdsmaengde og tidspres
e Uhensigtsmaessig organisering af arbejdet, fx i form af for hgje, uklare eller modstridende krav til de
ansatte
e Mangelfuld information og kommunikation
o Uretfaerdig forskelsbehandling
e Manglende konstruktiv problemlgsning og handtering af konflikter
e Arbejdspladsens handtering af forandringer i arbejdet, fx ny teknologi, eendrede funktioner og roller,
fusioner, ejerskifte og nedlaeggelse af afdelinger. Sadanne forandringer kan medfgre kraenkende
handlinger, hvis de ikke ledsages af information, abenhed, indflydelse og respekt for den enkelte
ansatte og dennes kompetencer
e Uklare vardier og normer for adfeerd pa arbejdspladsen
e Manglende kendskab til hinanden socialt og hinandens graenser.

Tilbage til indhold
Arbejdsmiljggruppens handlingsmuligheder vedr. kraenkende handlinger

Hvis en ansat fgler sig darligt behandlet, og veelger at fortalle om det til ledelsen eller
arbejdsmiljgrepraesentanten, eller hvis man som leder bliver opmaerksom pa ubehagelige drillerier og mobning,
skal det tages alvorligt, og der bgr handles med det samme.

Leder kan for eksempel ggre fglgende:

o Sogrge for, at der er felles og velkendte normer for den adfzerd, som ansatte og ledere forventes at
udvise, og den adfeerd, som ikke tolereres.

e Ggre det klart, at kraenkende handlinger er en uacceptabel adfeerd, som ma ophgre med det samme

e Tale med de involverede, der oplever at vaere blevet kranket.

e Udvise diskretion over for alle implicerede og ikke drage forhastede slutninger og undlade at bringe
konkrete sager op i feelles fora.

e Udarbejde og formidle klare retningslinjer for, hvordan ansatte forholder sig, hvis der forekommer eller
opstar mistanke om kraenkende handlinger, herunder hvordan ansatte kan klage og fa hjzelp, hvis de
oplever kraenkende handlinger

e |tilfeelde af mobning undersgge, hvad der har gjort, at situationen har udviklet sig til mobning

e Sgrge for, at der er et samarbejde om arbejdsmiljg, hvor det er trygt at informere om kraenkende
adfaerd

e Sgrge for at skabe lgsninger fremfor at udpege syndebukke
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e (Ogsa at tage hand om ansatte, som uretmaessigt bliver anklaget for at kraenke, og om vidner

¢ Indhente hjzelp fra eksterne konsulenter

e Have fokus pa intern adfaerd i gruppen/afdeling/virksomhed. Hvordan | omgas hinanden og Igser
konflikter i hverdagen

e Have klare regler for sanktioner af uacceptabel adfeerd, hvis den fortszetter eller den kraenkende
handling er seerlig grov

e Vaere opmaerksom p3, at lederen ikke selv bidrager til eller deltager i mobningen.

Arbejdsmiljgrepraesentanten kan fx sige nedenstaende til medarbejderen:
e Sigfra. Og gerne fgrste gang din graense overskrides.
e Sig fra, hvis du oplever at andre bliver udsat for fx ubehagelige drillerier, mobning eller seksuel chikane.
e Fa hjzelp fra en tredje person, hvis du ikke ved, hvordan du skal handtere situationen, for eksempel fra
arbejdsmiljgrepraesentant, tillidsmand, kollega.
e Erduvidne til en konflikt mellem kolleger, kan du tage initiativ til, at de far den Igst. Dette er en made
at forebygge kreenkende handlinger, herunder mobning.

Hgje fglelsesmaessige krav i arbejdet med mennesker
Definition af hgje fglelsesmaessige krav

| arbejdet med mennesker skal man kunne skabe professionelle relationer mellem medarbejdere og fx kunder,
borgere, patienter (herefter benyttes begrebet "eksterne personer”). Det indebzerer, at medarbejderne skal
seettes i stand til at m@de og forsta de eksterne personers adfaerd, herunder i forngdent omfang anvende
indlevelse og empati uden at blive for fglelsesmaessigt bergrt af mgdet med de eksterne personer og deres
problemer. Der kan ogsa vaere tale om hgje fglelsesmaessige krav ved indirekte kontakt med eksterne personer,
fx nar ansatte skal overveere, laese om eller se pa billeder eller videoer om disse personer.

Denne kontakt er et grundvilkar og kan derfor ikke fjernes.

De fglelsesmaessige krav kan desuden vaere:
e Krav om at rumme og handtere andres teenkning, fglelser eller adfeerd
e Krav om at handtere egne fglelser og reaktioner
e Krav om at skjule eller undertrykke egne fglelser
e Krav om at tilpasse kommunikation eller adfzerd til de mennesker, der arbejdes med.

De fglelsesmaessige krav vil afhaenge af arbejdets karakter. For eksempel vil de fglelsesmaessige krav typisk
vaere mere af en anden karakter for medarbejdere, der har en pleje-, omsorgs- eller behandlingsopgave (hvor
de hgje fglelsesmaessige krav kan handle om at skulle handtere mennesker i mistrivsel) sammenlignet med
medarbejdere, der varetager salgs- og servicearbejde (hvor de hgje fglelsesmaessige krav kan handle om at
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skulle give udtryk for at fgle noget, man ikke fgler, fx ved at veere smilende, hoflige og anerkendende, selvom
man mgdes med kritik eller hard tone).

Tilbage til indhold
Hvilke handlinger fra eksterne personer skal medarbejderne handtere?

Det kan for eksempel dreje sig om eksterne personer, der er truende, voldelige eller pa anden made udviser
negativ adfeerd over for medarbejderne eller andre borgere. Jo svaerere problemerne er, og jo mere
udfordrende adfeerden er, jo svaerere og mere belastende er kontakten.

Sikkerheds- og sundhedsmaessig risiko:
Hvis forebyggelsen ikke matcher de hgje fglelsesmaessige krav, vil der vaere risiko for at udvikle stress og
stressrelaterede sygdomme som fx angst, depression, hjertekarsygdomme samt udbraendthed.

Hvornar er kravene for hgje?
Kravene kan blive for hgje, hvis medarbejderne:
e erikontakt med mennesker med problemer, der er svaere at finde en Igsning pa
e udsaettes for trusler om vold
o regelmaessigt mgder mennesker, der leesser deres frustrationer af pa medarbejderen, fordi de er
utilfredse med beslutninger, medarbejderen har vaeret ngdt til at traeffe

Vurdering af forekomst

Da der ofte er tale om grundvilkar i arbejdet, som ikke vil kunne fjernes fuldstaendig, skal forebyggelse vaere
meget i fokus.

Der skal veere balance i graden af forekomst og graden af forebyggelse. Dette er forsggt illustreret i Model 1,
"Vaegten”.

Hvis der for eksempel er hgj forekomst (mange klodser i forekomst-vaegtskalen), er det vigtigt at virksomheden
iveerksaetter tiltag, der matcher risikofaktorens karakter, dvs. at forebyggelsestiltagene skal sikre, at
medarbejderne kan varetage kontakten uden at blive for fglelsesmaessigt bergrt af mgdet med den/de
eksterne personer.

Hvis der er en hgj forekomst af fglelsesmaessige krav, men en lav forebyggelse (fa klodser i
forebyggelsesskalen), vil vaegten tippe, og dermed vil det kunne fa arbejdsmaessige konsekvenser for
medarbejderne, som vil kunne vise sig i for eksempel:

e tab af engagement blandt medarbejderne

e udviklingsarbejde, der er gaet i sta
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e malsaetninger, der ikke fglges

Tilbage til indhold
Model 1,” Vaegten”

Den bedste forebyggelse handler sidledes om at reducere belastningen i kontakten, fordi selve kontakten er et
grundvilkar. Det kan for eksempel ggres ved at reducere den/de eksterne personers belastende handlinger
mest muligt.

For eksempel kan klar information om serviceniveau til eksterne personer ved salgs- og servicearbejde vaere
med til at reducere negative handlinger fra disse personer som fglge af skuffede forventninger.

| dggninstitutioner er det en god idé at arbejde med paedagogikken som del af behandlingsstrategien, sa
beboerne/bgrnene i hgjere grad tager medansvar for deres udvikling og deres kommunikation med

medarbejderne, hvorved de negative handlinger over for medarbejderne reduceres.

Herefter handler forebyggelse om at hdndtere den del af belastningen i kontakten, der ikke kan fjernes.
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Det kan for eksempel ggres ved at skabe et rum for, at medarbejderne kan tale om de svzere situationer i
arbejdet. | hjemmeplejen kan det for eksempel handle om, at man har talt om, hvad man skal ggre, hvis man
bliver udsat for kraenkende eller intimiderende?! handlinger fra borgere.

Tilbage til indhold
Arbejdsmiljggruppens handlingsmuligheder vedr. hgje fglelsesmaessige krav

e Hjeelp og stette fra leder og kolleger — herunder mulighed for at forberede sig pa og bearbejde den
felelsesmaessige belastning — for eksempel pa personalemgder, ved supervision og lignende.

Det kan for eksempel veere anerkendelse og feedback fra leder og kolleger. Klare og realistiske
malsaetninger for arbejdet. Evaluering af arbejdet. Overlap- og levering ved vagtskifte, sparring med
leder og kolleger om handtering af konflikter. Regelmaessig dialog om belastninger i arbejdet.

e Indflydelse pa planlagning, prioritering og udfgrelse af arbejdet. Det kan for eksempel veere fordeling
af opgaver, maengden af arbejde, pauser, hvilke arbejdsmetoder man anvender, hvem man arbejder
sammen med, opgavens udfgrelse og malsaetninger for arbejdet.

e Instruktion, oplaering og uddannelse. Det kan for eksempel vaere systematisk oplaering i forhold til de
eksterne personer, medarbejderne arbejder med. Kendskab til arbejdspladens malsaetning og faglige

tilgang.

Stor arbejdsmangde og tidspres

Definition

Stor arbejdsmangde og tidspres viser sig ved, at forholdet mellem det arbejde, der udfgres og den tid, der er
til radighed til at udfgre arbejdet, medfgrer at der arbejdes i hgjt tempo, uden pauser i mange timer eller
lighende. Medarbejderne har derfor ikke mulighed for tilstraekkelig fysisk og psykisk restitution?? og hvile.

Forekomst
For at der kan veere tale om, at stor arbejdsmaengde og tidspres indebaerer en sundhedsmaessig risiko, skal det
have staet pa over en laengere periode, hvor de ansatte ma arbejde intensivt eller mange timer for at na deres
arbejdsopgaver.
Det er altsa ikke nok, at der er mange opgaver i afdelingen/pa virksomheden generelt.
Forekomsten af stor arbejdsmaengde og tidspres handler om de kvantitative krav i arbejdet, for eksempel:

e Mange opgaver, der skal nas

e Korte deadlines

e Et hgjt arbejdstempo gennem hele dagen

21 |ntimiderende betyder “skreemmende”, “overskridende”

22 Restitution betyder “genoprettelse”
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Manglende mulighed for at holde pauser pa grund af tidspres, herunder at holde frokostpause
Lange arbejdsuger
Hyppig inddragelse af ferie og fridage

Tilbage til indhold

Den store arbejdsmaengde og tidspres kan fgre til:

At opgaver, der skal udfgres, ikke bliver udfgrt

At deadlines eller sags frister ikke overholdes
Problemer med at overholde kvalitet og serviceniveau
At der sker fejl i arbejdet

Kritik af det udfgrte arbejde fra ledelse eller kollegaer
At der opstar konflikter internt i virksomheden

At ansatte ikke har tid til at holde pauser

At ansatte arbejder mange timer

Mange konflikter med eller klager fra kunder

@Pget ulykkesrisiko

Hvis det er tilfaeldet, kan der vaere problemer med de ansattes muligheder for restitution og hvile.

Sikkerheds- og sundhedsmaessig risiko:
Stor arbejdsmaengde og tidspres kan give stress, traethed og sgvnbesvaer. Derudover forgger det

medarbejdernes risiko for at fa stressrelaterede sygdomme som for eksempel angst, depression og

hjertekarsygdomme. Endvidere kan det gge risikoen for ulykker.

Arbejdsmiljggruppens handlingsmuligheder vedr. stor arbejdsmangde og tidspres

Herunder listes en reekke forslag til hvordan forebyggende tiltag kan se ud:

V.1.6

Udarbejdelse af tydelige mal, rammer og retningslinjer for arbejdet, sa der er fzelles forstaelse for
opgaver og opgavelgsning

Tydelig ansvarsfordeling og arbejdsgange

Lgbende prioritering af opgaver

Hensigtsmaessig tilrettelaeggelse af arbejdet og med realistiske malsaetninger og tidsrammer
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e Afstemning af forventninger med eksterne, sa de ved, hvilken ydelse, service eller produkt, de kan
forvente

e Pausekultur, der giver mulighed for restitution i Igbet af dagen

e Mulighed for at sgge hjaelp, sparrring og konstruktiv feedback fra ledelse og kolleger

e God dialog om opgaverne, sa ansatte trygt kan ggre opmaerksom p3 stor arbejdsmaengde og tidspres

o Uddelegering af ansvar og kompetence til medarbejderne afpasset efter medarbejdernes kunnen,
saledes at medarbejderne far indflydelse pa arbejdsmetoder, arbejdsmaengde, raekkefglge af opgaver
og arbejdstempo

e Sgrge for, at medarbejderne bade kan udfgre det planlagte arbejde og de uforudsete opgaver pa en
forsvarlig made

e Synligggrelse af, hvad et godt og veludfgrt arbejde er, herunder hvordan medarbejdernes indsats og
resultater anerkendes og respekteres af kollegaer og ledere

e Sikring af passende information og inddragelse af ansatte ved planlaegning og gennemfgrelse af
forandringer

Tilbage til indhold

Vold og trusler om vold

Definition af vold og trusler:

Arbejdsrelateret fysisk og psykisk vold, herunder trusler og anden kraenkende adfaerd, som borgere udgver
mod medarbejdere. Vold opdeles i fysisk og psykisk vold.

Bade fysisk og psykisk vold kan medfgre en lang reekke fysiske og psykiske reaktioner. De kan opsta uanset, om
medarbejderen er kommet fysisk til skade eller ej.

Fysisk vold er angreb mod kroppen, for eksempel:

e Overfald

e Kvealningsforsgg
e Knivstik

e Spark

e Slag

e Skub

e Benspeaend
e Kast med genstande

e Bid
e Krads
e Spyt
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Psykisk vold er trusler om vold og anden kraenkende adfaerd, for eksempel:
e Trusler pa livet

e Trusler om haerveerk mod arbejdspladsen

e Trusler der vedrgrer medarbejdernes familie eller venner

e Trusler der vedrgrer medarbejdernes ejendele

e Chikane, for eksempel via sms, mail og sociale medier som Facebook
e Ydmygelser

e Bevagelse af en finger hen over halsen

e Tegninger

Tilbage til indhold
Arsager til vold pa arbejdspladsen

Risikoen for at blive udsat for vold i forbindelse med arbejdet haenger som regel sammen med den
arbejdsfunktion, man har. De jobgrupper, der arbejder med andre mennesker, er oftere udsat for vold og
trusler end andre jobgrupper.
Der er tre typer arbejdsfunktioner, der er szerligt udsat:
e Medarbejdere, der udfgrer en kontrol- eller magtfunktion, for eksempel anstaltsansatte og politi.
e Medarbejdere, der kommer i kontakt med potentielt udadreagerende personer, fx ansatte pa
dggninstitutioner, sygehuse og kommunekontorer.
e Medarbejdere, der administrerer eftertragtede veerdier, for eksempel penge eller medicin eksempelvis
i butikker og banker.

Forekomst af vold og trusler om vold

Da der ofte ogsa her er tale om et grundvilkar i arbejdet, som ikke vil kunne fjernes fuldstaendig, skal
forebyggelse vaere meget i fokus.

Der skal veere balance mellem graden af forekomst og graden af forebyggelse. Her kan Model 1 ”Vaegten” igen
benyttes i vurderingen af vold og trusler om vold.

Model 1,” Vaegten”
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Tilbage til indhold
Hvis der for eksempel er hgj forekomst af vold og trusler om vold (mange klodser i forekomst-vaegtskalen), er

det vigtigt, at virksomheden ivaerksaetter tiltag, der matcher risikofaktorens karakter. Dvs. at
forebyggelsestiltagene skal sikre, at risikoen bliver imgdegaet saledes, at arbejdet er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt i forhold til den vold, medarbejderne kan blive udsat for i arbejdet.

Hvis der er en hgj forekomst af vold og trusler om vold, men en lav forebyggelse (fa klodser i
forebyggelsesskalen), vil der vaere tale om utilstraekkelig forebyggelse af risikoen. Dette gaelder uanset, om der
har veeret konkrete eksempler pa voldsepisoder i arbejdstiden.

Arbejdsmiljggruppens handlingsmuligheder vedrgrende vold og trusler om vold
For at forebygge risikoen for vold og trusler om vold, afhaengig af hvad der udlgser forekomsten, kan
virksomheden for eksempel kigge pa fglgende:
e Definition af vold, trusler og andre kreenkende haendelser.
e Udarbejde en plan for handtering af vold og psykisk vold.
e Vurdere om virksomheden har tilstraekkelige ressourcer til at have udadreagerende personer.
e Sikre at de fysiske rammer er hensigtsmaessige, sa risikoen for vold og trusler mindskes.
e Sikre systematisk registrering og analyse af situationerne med vold og trusler, sa udviklingen kan fglges
og der kan evalueres pa, om forebyggelsen virker efter hensigten.
e Sikre at der er klare retningslinjer for, hvordan den enkelte medarbejder skal forholde sig, bade i
situationer, hvor der er optraek til vold, og nar skaden er sket, herunder mulighed for at tilkalde hjzelp.
e Sikre at der en feelles tilgang til for eksempel “Husregler”, sa bade ledelse og medarbejdere har felles
holdning til hvilken adfzerd fra personerne, der er acceptabel, og hvordan der kan arbejdes pa at
begraense uacceptabel adfeerd.
e Sikre at alle medarbejdere er i besiddelse af de ngdvendige kompetencer til at varetage arbejdet med
de udadreagerende personer.
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e Sikre at der er seerlig opmaerksomhed omkring instruktion og opleaering af vikarer, i forhold til risiko for
vold og trusler om vold.

Forebyggelse af vold og trusler om vold, er ofte en Igbende proces virksomheden ma arbejde med. De
personer, der udgver fysisk eller psykisk vold mod medarbejderne, kan forsvinde og andre, der udgver en
anden form for vold, kan komme til, hvilket kreever en anden form for forebyggelse.

Tilbage til indhold
Helbredsmaessige reaktioner pa vold og trusler om vold

Savel fysisk som psykisk vold kan medfgre en lang raekke fysiske og psykiske reaktioner. De kan opsta, uanset
om medarbejdere er kommet fysisk til skade eller ej. Alene oplevelsen, af at man kan blive udsat for vold og
psykisk vold, kan medfgre visse fysiske og psykiske reaktioner.

Reaktionerne kan veaere kropslige, for eksempel hurtig hjertebanken, treethed og sgvnproblemer.

Reaktionerne kan ogsa veere fglelsesmaessige, for eksempel vrede, skyldfglelse, angst, irritabilitet, sveekket
selvtillid og magteslgshed.

Der kan opsta tanke- og opmaerksomhedsmaessige reaktioner i form af for eksempel uvirkelighedsfglelse,
forvirring samt problemer med hukommelse, opmarksomhed og koncentration. Adfeerdsmaessige reaktioner
som for eksempel panik og handlingsblokering, er heller ikke ualmindelige.

Reaktioner kan opsta umiddelbart, inden for den fgrste uge eller laengere tid efter episoden. De fleste
mennesker vil opleve nogle reaktioner kort efter en voldsepisode. Der er tale om almindelige, menneskelige
reaktioner, der kan veere ubehagelige, men som ikke umiddelbart i sig selv er farlige.

Hos andre kommer reaktionerne fgrst senere, og de pageeldende kan for eksempel i starten virke naesten
upavirkede af episoden. Reaktionerne kan vaere forbigaende eller af mere varig karakter.

Der er stor forskel pa, hvordan, hvornar og hvor leenge den enkelte reagerer efter at have oplevet fysisk eller
psykisk vold.

Medarbejderens tidligere erfaringer med tilsvarende episoder og den made, de er blevet bearbejdet p3, kan
ogsa have stor betydning. Hvis man i tidens Igb har vaeret udsat for mange ubearbejdede episoder, kan selv en
mindre voldsom begivenhed udlgse staerke reaktioner. Det er derfor vigtigt ogsa at vaere opmeaerksom pa de
tilsyneladende mindre alvorlige episoder.
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Tilbage til indhold

Opgave 1 - PsyKkisk arbejdsmiljg
Opgave 1: Videoklip — Banken. https://www.youtube.com/watch?v=uj179fegBis 0:17-2:44

Sid to og to sammen og diskuter nedenstaende spgrgsmal i fem minutter. Efterfglgende tages spgrgsmalene op
i plenum.

Opgavebesvarelse

Hvad udsaettes bankassistenten for? Er der tale om mobning/chikane/hgje fglelsesmaessige krav/vold & trusler
om vold? Begrund besvarelsen.

Kan sadanne episode undgas helt? Begrund.

Hvad kan virksomheden ggre for at undga ligende episoder? Begrund.
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Er der noget i den fysiske indretning, | undrer jer over? Begrund.

Bgr virksomheden foretage sig noget specielt efter sadan en episode? Forklar og begrund.

Tilbage til indhold

Arbejdspladsvurdering (APV)

Indhold
APV’ ENS FOTIMAL ...ttt bbbttt b ettt ettt 178
Hvad er APV — Arbejdspladsvurdering?........c.ccoooiiiiiiiniiienieese ettt st s 178
Lovgivning, Bekendtggrelse 0g vejledninger..........ccccoiiiiiiniiieiiiinccece e 179
ArbejdsmiljBforhold I APV .......ooe e e 181
Hvordan kommer man i gang Med APV ..o e s 182
APV’ ens KOrtlae@ning (LTIN €1) ....c.eeceirierienierierieste sttt sttt ettt e st seee st satesabesabeeabeenbeebeeneeas 183
APV’ens vurdering af kortlaegning (trin £0) .......cooeeieiiiirieieieeeeeeeee ettt 185
APV’ens inddragelse af arbejdsrelateret sygefravaer (trin tre) ......ccoceeevereneenininiieneneeeseseeee e 186
APV’ens prioritering og handlingsplan (trin fire)........coccooeiiiiiiiiiiee e 186
APV’ens opfalgning (trin fEIM) .....ooeeoiiiieeieee e e 187
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OPBAVE 1 = APV ettt sttt et e r e e bt et sen e en e e re e 189
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Bilag 1 - Tjekskemaer til KOrtlaegning ........c.cooeeiiiiiiiieiieeee et e s e e 191

Tilbage til hovedindhold
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APV’ens formal

Formalet med en APV er at sikre, at virksomheden ser alle vaesentlige forhold i arbejdsmiljget samt arbejder
systematisk og Ipbende med at Igse eventuelle arbejdsmiljgproblemer. Overblikket fra en APV

gor det nemmere for virksomheden at malrette, planlaegge og prioritere arbejdsmiljginitiativer.

Hvad er APV - Arbejdspladsvurdering?
APV’en er et veerktgj, som virksomheden kan bruge til at szette sit arbejdsmiljgarbejde i system, og som kan
bidrage til et godt arbejdsmiljg.

En APV skal indeholde fglgende 5 trin:
1. Kortlaegning af arbejdsmiljget.
Vurdering af kortleegningen og konstaterede arbejdsmiljgproblemer.
Inddragelse af arbejdsmiljgrelateret sygefravaer.
Prioritering af arbejdsmiljgproblemer og handlingsplan.

vk W

Opfeglgning pa handlingsplanen.

|dentifikation
og kortleegning

Opfalgnin

handling
Beskrivelse

og vurdering

Priorite
handlings Inddragelse af

sygefravaer
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Lovgivning, bekendtggrelse og vejledninger

Bekendtggrelse
Lov om Arbejdsmiljg - 1048 - 26. oktober 2005 (Link)

Arbejdspladsvurdering - 1168 - 8. oktober 2007 (Link)

Vejledninger
Arbejdspladsvurdering - GL.4.1 - december 2007 (Link)

Lovgivning, Vaesentlige uddrag af bekendtggrelser
Lov om Arbejdsmiljg i Grgnland bekendtggrelse nr. 1048 af 26. oktober 2005

§ 11 a. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af sikkerheds- og
sundhedsforholdene pG arbejdspladsen under hensyntagen til arbejdets art, de arbejdsmetoder og
arbejdsprocesser, der anvendes, samt virksomhedens stgrrelse og organisering. Arbejdspladsvurderingen skal
forefindes i virksomheden og veere tilgaengelig for virksomhedens ledelse, de ansatte og Arbejdstilsynet. En
arbejdspladsvurdering skal revideres, nar der sker aendringer i arbejdet, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser
m.v. og disse eéendringer har betydning for sikkerhed og sundhed under arbejdet, dog senest hvert tredje dr.

Bekendtggrelse om arbejdspladsvurdering i Grgnland. nr. 1168 - 8. oktober 2007

§ 3 Stk. 3. Arbejdsgiveren kan selv veelge, efter hvilken metode en arbejdspladsvurdering skal udarbejdes. Ved
den valgte metode skal det dog sikres, at vurderingen indeholder falgende elementer:

Identifikation og kortlaegning af virksomhedens arbejdsmiljgforhold, herunder om der er arbejdsmiljgproblemer
samt problemernes art og omfang.

Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer, herunder problemernes art, alvor og
omfang, samt drsagerne til problemerne, for at kunne igangsaette de ngdvendige Igsninger.

Prioritering og opstilling af en handlingsplan til I#sning af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer, som ikke kan
lgses umiddelbart. Af planen skal fremga, i hvilken raekkefglge og i hvilken takt de konstaterede problemer skal
Igses.

Retningslinjer for hvordan der skal falges op pd handlingsplanen, herunder hvem der har ansvaret for
gennemfgrelse af planen, samt hvornar og hvordan der skal fgres tilsyn og kontrol med de ivaerksatte
foranstaltninger, herunder om igangsatte Igsninger er fyldestggrende, og om handlingsplanen skal revideres
m.v.
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Tilbage til indhold

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal omfatte en stillingtagen til virksomhedens arbejdsmiljgproblemer, og
hvordan de Igses under iagttagelse af de forebyggelsesprincipper, der er angivet i arbejdsmiljslovgivningen.

Vurderingen skal indeholde fglgende elementer:
1.ldentifikation og kortleegning af virksomhedens arbejdsmiljgforhold.

2.Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer.
3.Prioritering og opstilling af en handlingsplan for I@sning af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer.
4.Retningslinjer for opfalgning pG handlingsplanen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage arbejdsmiljgorganisationen eller de ansatte i planlaegningen,
tilrettelzeggelsen og gennemfgrelsen af samt opfalgningen pd arbejdspladsvurderingen, jf. stk. 1 og 2.

Ud over disse fire grundleeggende elementer skal virksomheden i forbindelse med udarbejdelse af APV’en
sgrge for at vurdere og tage stilling hvordan virksomheden forebygger arbejdsmiljgproblemer. De ngdvendige
Igsningsforslag pa arbejdsmiljgproblemer skal derfor iagttage de forebyggelsesprincipper, der er angivet i
arbejdsmiljglovgivningen. De generelle forebyggelsesprincipper, som fremgar af bekendtggrelsens bilag 1, er
isaer relevante.

Kort om krav til APV

e Alle virksomheder med medarbejdere er forpligtede til at udarbejde en APV. Arbejdsgiveren har
ansvaret for, at dette sker.

e En APV skal revideres minimum hvert tredje ar, eller nar der sker vaesentlige andringer pa
arbejdspladsen, som har betydning for arbejdsmiljget, fx flytning.

e En APV skal vaere skriftlig og omhandle alle vaesentlige arbejdsmiljgforhold.

e Arbejdsgiveren skal sgrge for, at arbejdsmiljgorganisationen inddrages i bade planlaegning,
tilretteleeggelse, gennemfgrelse og opfglgning af APV.

e Inddragelsen dokumenteres ved en pategning pa APV’en af en leder og en arbejdsmiljgrepraesentant.

e APV’en skal veere tilgaengelig for samtlige medarbejdere, ledere og Arbejdstilsynet.

o Der skal kunne redeggres for, at virksomheden har vaeret igennem alle elementerne i APV’en.

e Der er metodefrihed til udarbejdelse af APV.
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Arbejdsmiljgforhold i APV
En APV skal indeholde alle veesentlige forhold i arbejdsmiljget, fx:

e Fysiske

e Ergonomiske
e Psykiske

e Kemiske

e Risiko for ulykker

Fysiske og ergonomiske forhold
Det fysiske og ergonomiske arbejdsmiljg pa kontorarbejdspladser omhandler blandt andet indeklima,

belysning, stgj, indretning, arbejdsstillinger og forhold, der vedrgrer skeermarbejde. Det kan for eksempel
veere:

e Skzaermarbejdspladsens indretning

e Intensiteten i computerarbejdet

e Brug af computerens redskaber

Psykiske forhold
Det psykiske arbejdsmiljg indgar som element i arbejdspladsvurderingen. Trivsel og det psykiske arbejdsmiljg er

et samspil mellem mange faktorer. Typisk taler man om de seks guldkorn som vaesentlige faktorer til at vurdere
det psykiske arbejdsmiljg.

Seks guldkorn:
e Kraviarbejdet — balancen mellem krav og ressourcer.
e Social stgtte — bade fra kolleger og ledelse.
e Mening i arbejdet — giver arbejdet mening?
e Indflydelse — pa arbejdsforhold og arbejdsopgaver.
e Forudsigelighed — information om vaesentlige sendringer.
e Belgnning — anerkendelse, uddannelse.

Kemiske forhold
Farlige stoffer og materialer kan vaere en del af arbejdet i visse funktioner som for eksempel renggring, lager,

trykkeri og kantine.
Her skal | spgrge til, om der er udarbejdet arbejdspladsbrugsanvisninger, og om eventuelle ngdvendige
vaernemidler er tilgeengelige og benyttes.
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Risiko for ulykker
| APV’en skal | foretage en vurdering af, om der er omrader med risiko for ulykker. Formalet er at indsamle

medarbejder-observationer pa farlige handlinger og situationer, for eksempel Igse loftsplader eller kollegaer, der
arbejder i hgjden, hvor de kan styrte ned. Arbejdsmiljgorganisationen har i forvejen til opgave at undersgge og
medvirke til at forebygge ulykker og nzerved-ulykker (farlige situationer). Gennem arbejdet

med jeres APV far | yderligere oplysninger fra medarbejderne om ulykkesrisici.

Hvordan kommer man i gang med APV
| gang med APV
e Inden | garigang, er det oplagt at drgfte:

e Jeres erfaringer fra seneste APV

e Hvordan | vil gennemfgre APV

e Hvem der skal inddrages (internt/eksternt)

e Hvordan | informerer ledelse og medarbejdere i APV-forlgbet
e Jeres tidsplan for APV

Erfaringer fra seneste APV
Hvad gik godt, og hvad gik skidt? Hvis | tager erfaringerne med, kan det vaere med til at forbedre bade
indhold og forlgb i den kommende APV.

Flere metoder at gennemfgre APV pa

Der er flere metoder, man kan lave APV pa: Det kan vaere gennem dialog pa afdelingsmgder, ved rundering i
virksomheden eller ved hjalp af et spgrgeskema. | kan frit veelge den metode, | mener passer bedst til jeres
virksomheds struktur og behov. Det vigtigste er, at | sammen med jeres kolleger finder ud af, hvordan det star
til med jeres arbejdsmiljg, og om der er noget, der skal @endres.

Informér undervejs
Det er vigtigt at informere jeres kolleger Igbende med arbejdet omkring udarbejdelsen af APV’en.
Den ansvarlige for at informere kollegaerne skal informere om:

e Tidspunkt for opstart

o Den enkelte medarbejders rolle

e Forlgb og indhold

e Forventninger

e Resultater

e Kombination af personalemgder, mails og intranet.
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Tidsforlghb

Under forberedelsen til APV er det vigtigt, at | laver en realistisk tidsplan. | tidsplanen bgr | tage

hejde for, at der ikke gar for lang tid fra kortleegning til handling, da | ellers risikerer, at motivationen og
engagementet i forhold til APV’en daler.

APV’ens Kortlaegning (trin et)

Valg af metode

| kan frit vaelge, hvordan | vil kortlaegge arbejdsmiljget. For eksempel kan | ggre det pa et afdelingsmgde, pa en
rundgang i virksomheden eller med et spgrgeskema. | kan ogsa vaelge at kombinere flere af metoderne.

Jeres valg afhaenger i hgj grad af jeres virksomhedsstruktur, -kultur og -behov. En stgrre virksomhed

vil maske vaelge at bruge spgrgeskemaer, mens en mindre virksomhed eller en afdeling kan finde det

mere relevant at diskutere arbejdsmiljg pa et afdelingsmgde eller ved en fysisk rundgang (rundering) i
virksomheden.

Overvej hvor anonymt der skal spgrges. Jo hgjere anonymitet, des arligere svar. Men anonymitet gor det
sveerere efterfglgende at spgrge ind til afdaekkede problemstillinger (f.eks. nar man skal afdaekke det psykiske
arbejdsmiljg).

Tjeklistemetoden
Tjeklister kan bruges med fordel for at afdaekke arbejdsmiljget. Der kan findes forskellige tjeklister pa
Arbejdstilsynets (AT) hjemmeside, se bilag 1 for eksempel pa tjekliste.

lé-

o (AP} | Om Arbardstsynar | Links e ea

Arbejdspladsvurdering
(APV)

APV-ljeklister

Ved at bruge brancherettede tjeklister, sikrer man sig at forholde sig til evt.

arbejdsmiljeproblemer, som man méske ikke havde teenkt over eller taget hejde for.
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Spgrgeskema/tjekliste metoden
Hvis | veelger spgrgeskemametoden, er der udarbejdet flere brancheorienterede spgrgeskemaer eksempelvis

fra BAR?® og som tidligere naevnt fra AT, der giver mulighed for at beskrive drsager og mulige Igsningsforslag.

Der er naturligvis fordele og ulemper ved de forskellige metoder, se nedenstaende skema.

Spergeskema

.

Er velegnede til
stgrre enheder.
Nemt at f& ud til
mange.

Anbefales at der i
spergeskemaeter
mulighed for
l@sningsforslag.
Muligt at lave
statistik-
Anonymitet kan
gere det lettere at
forteelle om forhold
der opleves som
svaere.
Spgrgsmalene er
ens for alle.

Kan besvares nar
medarbejderen har
tid — eget tempo.

23 Branchearbejdsmiljpradet

V.1.6

Der kan opsta
misforstaelser.

Risiko for lav svar
procent.

Hvis der skal veere
tryghed i
anonymiteten, skal der
veere mindst20
besvarelser.

Sveert at arbejde
videre med
resultaterne, da de
ikke kan uddybes pga.
anonymitet.

Nogle har sveert ved at
leese og forsta
sp@rgeskemaet-
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APV’ens vurdering af kortlaegning (trin to)
Vurdering

For at vurdere og prioritere de eventuelle arbejdsmiljgforhold, som ikke er tilstreekkelige, kan en
afdaekningsmetode som nedenstaende anvendes.

De fire punkter til at vurdere et arbejdsmiljgproblem er:
Problem, Arsag, Lgsningforslag og Lgsning.

Til dette kan nedenstaende skema anvendes, | skemaet beskriver I:

e Problem: Hvor alvorligt er det, hvor mange er udsat for pavirkningen, og hvad opleves som mest
generende.

e Arsag: Her beskriver | arsagen eller arsagerne til problemet.

e Lgsningsforslag: Her beskriver | jeres forskellige forslag til, hvordan problemet kan Igses. Vurdér hvilke
ressourcer lgsningen kraever.

e Lgsning: Her beskriver I, hvilken Igsning | har valgt til det givne problem.
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APV skema

Til beskrivelse og vurdering.

Arbejdssted Udfyldt af: Nr
Dato:

Problem
Hvad er opgaven/problemet?

Arsag
Hvad er arsagen/-eme til problemet?

Lesningsforslag
Beskriy mulige lesninger:

Lesning
Hvad er valgt som lesning pa problemet?
Ja Nej
Problemet Bemazrk problem skal kun
Erp overfart til h 17 overfares til handlingsplan

safremt det ikke kan loses
her og nu

Tilbage til indhold

APV’ens inddragelse af arbejdsrelateret sygefravaer (trin tre)
Sygefraveer
Formalet med vurderingen er at gge virksomhedens kendskab til en eventuel sammenhang mellem

sygefravaeret og arbejdsmiljgforholdene. Dette vil efterfglgende hjelpe jer med at prioritere de forhold

i arbejdsmiljget, der skal handles pa. | kan selv beslutte, hvordan | vil undersgge eventuelle sammenhange
mellem sygefraveaer og arbejdsmiljgforhold. | kan for eksempel vaelge at tage spgrgsmal om sygefraveer med i
kortleegningsfasen. Fokus skal vaere pa sygefravaeret generelt og ikke pa den enkeltes sygefraveer.

APV’ens prioritering og handlingsplan (trin fire)

Handlingsplan

De arbejdsmiljgproblemer, som har en umiddelbar og omkostningsfri Igsning, skal Igses sa hurtigt som muligt,
og indfgres ikke i handlingsplanen. De resterende problemer bgr prioriteres ud fra:
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1. Problemer der overtraeder arbejdsmiljgloven Igses straks, evt. ved hjeelp af midlertidige
foranstaltninger.
2. @vrige arbejdsmiljgproblemer kan prioriteres ud fra gkonomi, gener mv.
Opfelgning: Her beskriver I, hvordan og hvornar | vil fglge op pa arbejdsmiljgproblemet, samt hvornar det er
Ipst. Det skal angives, hvem der er ansvarlig for, at det sker.

Bade en arbejdsmiljgrepraesentant og en leder skal underskrive handlingsplanen.
Safremt der findes nye arbejdsmiljgforhold, som skal bringes i orden vurderes og prioriteres disse ogsa, samt
skrives ind i handlingsplanen.

Oversigtsskema til handlingsplan
Udarbejdet

Dato: Al

Priori- Problemnavnog Ansvarlig Tidsplan Er der andre, Ansvarlig for Problem
tet: nr. for lesning der skal opfelgning lost

Opstart og afslutning involveres?
123 Hvem? (+ dato) (ja + dato)

Internt og/eller
eksternt

st ift og dato Lederrepreesentants underskrift og dato
Denne handlingsplan revideresigen

Dato: Af

Tilbage til indhold

APV’ens opfglgning (trin fem)
Opfglgning
Det er vigtigt at opdatere handlingsplanen, sa | fortsat har et godt overblik over indsatsen.
Det gor | ved at:
e notere nar arbejdsmiljgproblemet er blevet Igst.
e justere handlingsplanen, hvis | ikke har mulighed for at overholde tidsfristen.
e justere handlingsplanen, hvis | er ngdt til at finde en ny Igsning.
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Seerlig APV

En seerlig APV er ofte ngdvendig i bygge- og anlaegsbranchen. Virksomheden har normalt en generel APV
daekkende deres “normale” arbejdsopgaver pa byggepladserne,men i forbindelse med bygge- og
anlaegsopgaver, som tit er meget varierende arbejde, kan det vaere ngdvendigt med en APV, som dakker den
seerlige opgave.

Det betyder, at det kan vaere ngdvendigt at lave en APV pa byggepladsen, hvis der er szerlige forhold pa den
aktuelle plads, der ikke tidligere er kortlagt i den "normale” APV. De seerlige forhold kan for eksempel fremga af
udbudsmaterialet eller af bygherrens plan.

Det er vigtigt, at der aftales retningslinjer i virksomheden for, hvordan man vil justere APV’en til de saerlige
forhold.
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Opgave 1 - APV
Rollespil: | skal som arbejdsmiljggruppe udarbejde en APV for ”jeres” virksomhed.

Find sammen i grupper af 3-4 personer.

1. ludveelger én person som agerer de ansatte i virksomheden, de gvrige medlemmer er
arbejdsmiljggruppen.
2. Det er ud fra den ansattes arbejde samt branche/arbejdsomrade, | skal udfgre APV’'en ud fra.
a. Den”ansatte” forteeller hvor mange der er pa hans/hendes arbejdsomrade.
b. Den ”ansatte” udfylder eventuelle tjekskemaer sa det bliver repraesentativt for hans/hendes

afdeling.
c. Safremt den ”ansatte” ikke oplever nogle arbejdsmiljgproblemer, ma den ansatte opfinde
nogle.

3. Iforbindelse med APV’en skal | huske pa den interne arbejdsgang i forbindelse med udarbejdelsen af
APV’en. | skal opstille en tidsplan for gennemfgrelsen (med milepeaele for de enkelte skridt). Ligeledes
skal | ogsa ggre det klart, hvornar | vil give jeres kollegaer information i forlgbet.

4. |vealger selv metoden til udfgrelse af APV’en. Metoden og jeres overvejelse skal | kunne redeggre for
ved fremlaeggelsen.

5. Igennemfgrer APV’en efter kapitlet APV.
a. Husk at veere grundige. Er det eksempelvis ikke tilstraekkeligt med spgrgeskemaerne til
kortlaegningen, ma | fglge op med personinterviews m.m.

Efterfglgende skal | fremlaegge for de andre, hvordan | har lgst opgaven;

e Forklar kort om virksomheden.

e Forklar jeres overvejelser omkring kortlaegningen, samt hvilken metode | har fundet egnet - eller
kombinationer af metoder.

e Forklar jeres behandling af problemerne, heri ogsa lgsninger pa problemerne.

e Fremvis handlingsplanen med redeggrelse for jeres prioriteringer.
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| far til opgaven udleveret relevante skemaer til brug:

e Relevante tjekskemaer
e Vurderingsskemaer
e Handlingsplan

Tilbage til indhold
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Bilag 1 - Tjekskemaer til kortlaegning

V.1.6

Tjekliste til kortlaegning

| kan bruge denne tjekliste, hvis | vaelger at kortlaegge ved rundering eller mgder.

Fysiske forhold

Indeklima
Rydder du op, sa rengeringen kan komme
til?

Skriv kommentarer her

Er renggringen tilfredsstillende?

Er temperaturen behagelig?

Er det muligt at undga generende varme,
kulde eller treek?

Oplever du, at eventuelle ventilations-
anlaeg er velfungerende?

Kan du skeerme af for solen, hvis den
generer?

Luftes der jeavnligt ud pa kontoret?

Er kontormaskiner sdsom kopimaskiner og
meget aktive printere placeret i vel-
ventilerede rum uden faste arbejds-
pladser?

Er der fugtpletter pa veegge eller loft, og
lugter der ofte muggent?

Er du generet af statisk elektricitet?

Andet om indeklima?

Belysning

Er der tilgang af dagslys?

Er arbejdsrummet tilstreekkeligt belyst?

Er dine arbejdslamper placeret, sa lyset
kommer ind fra siden lige under
gjenhgjde?

Kan arbejdet udfgres uden generende
reflekser og bleending?

Andet om belysning:

Er du generet af stgj eller lyde?

| Andet om sta:

Ergonomiske forhold

Varierer du dine arbejdsstillinger?

Skriv kommentarer her

Har du kendskab til arbejdsudstyrets
(skeerm, tastatur, stol, bord mv.)
indstillingsmuligheder — og benyttes de?

Kan arbejdsstolens seede og rygleen
indstilles til dig og dine arbejdsopgaver?

Er arbejdsbord og arbejdsstol indstillet i
forhold til hinanden, sa dine underarme er
stattet?

Er tastatur og mus placeret, sa dine
underarme er stottet?

Er der plads til skeerm, tastatur,
mus/pegeredskab, dokumenter/-

191



Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

konceptholder pa bordet?

Er skaermen placeret i en hgjde, sa du ser
lidt skrat nedad?

Er skeermen placeret i en syr d pa
50-70 cm?

Er skeermbilledet fri for fimmer?

Kan du undga bleending pa din skeerm?

Er der plads nok ved dit arbejdsbord, sa
du let kan skubbe stolen tilbage og rejse
dig?

Star der kasser, rod eller andet i vejen for
dit arbejde?

Andet om ergonomi:

[+
Psykiske forhold

Har du store arbejdsmeengder i lange
perioder?

Skriv kommentarer her

Har du mulighed for at restituere dig efter
travle perioder?

Er det tit ngdvendigt, at du arbejder over?

Er der klarhed om forventningerne til dig?

Har du indflydelse pa arbejdsmaengde, og
pa hvordan arbejdet udferes?

Far du de ngdvendige informationer til at
klare arbejdet tilfredsstillende?

Bliver du eller andre mobbet?

Er du eller andre udsat for seksuel

paskennet?

Er der en voldsrisiko i forbindelse med
arbejdet?

Er der mulighed for uddannelse/udvikling
herunder afveksling i arbejdet?

Kan du fa faglig, ledelsesmaessig og
kollegial stette i det daglige arbejde?

Andet om psykiske forhold:

Sygefravaer

Er der forhold i arbejdsmiljget, der
medvirker til sygefraveer?

Skriv kommentarer her

Andet om sygefraveer:

Andre forhold

Er instruktion og oplzering i arbejdet
tilstraekkelig?

Skriv kommentarer her

Hvilke farlige handlinger og situationer har
du observeret?

Forebygges ulykker og nserved-ulykker?

Hvis du arbejder med faremaerkede
produkter, har du da adgang til arbejds-
pladsbrugsanvisninger for disse samt
ngdvendige veernemidler som fx
handsker?

V.1.6
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Tilbage til indhold

Den arlige arbejdsmiljgdreftelse

Pa alle virksomheder med ansatte skal arbejdsgiveren sgrge for, at der afholdes en arlig arbejdsmiljgdrgftelse.

Pé virksomheder med AMO, skal arbejdsgiveren — eller en reprasentant, der kan treeffe beslutninger pa
arbejdsgivers vegne ift. arbejdsmiljeet — gennemfore droftelsen i samarbejde med medlemmerne af AMO.

Pé virksomheder uden AMO skal arbejdsgiveren — eller en reprasentant, der kan treeffe beslutninger pa
arbejdsgiver vegne ift. arbejdsmiljoet — deltage sammen med de ansatte eller en eller flere ansatte, der kan
fungere som talspersoner for de gvrige ansatte.

Under den arlige arbejdsmiljedreftelse skal deltagerne:

Tilrettelzegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ér.

Det kan vere, at virksomheden stér over for nogle serlige udfordringer, fx at der er et hejt arbejdstempo,
mange tunge loft, eller at virksomeden far nye arbejdsopgaver. Deltagerne pa den arlige dreftelse kan fx
bruge kortlaegningen fra virksomhedens APV til at finde frem til, hvilke emner det kan vare relevant at have
fokus pa.

Fastlaegge, hvordan samarbejdet skal foregi, herunder samarbejdsformer og medeintervaller.
Deltagere skal beslutte, hvordan samarbejdet rent praktisk skal forlabe, og hvordan de vil né de mal for
arbejdsmiljeet, som de har sat sig. For at n& malene kan de fx aftale, at de medes med faste intervaller eller
aftale, hvordan de lebende orienterer hinanden om, hvordan arbejdsmiljearbejdet skrider frem.

Vurdere, om det foregidende ars mal er niet
Har deltagerne aret forinden fx sat et mal om at halvere antallet af arbejdsulykker eller nedbringe
arbejdsrelateret sygefraver, skal deltagerne pé arets dreftelse vurdere, om maélet er naet.

Fastleegge mal for det kommende ars samarbejde

Har deltagerne fx valgt at arbejde med at reducere stej eller manuelle loft, skal der settes mal for dette
arbejde. Det kan fx veaere, at de vil @ndre indretningen for at reducere stgj eller fjerne manuelle loft ved en
serlig arbejdsproces.

Drofte, om der er den nedvendige sagkundskab om arbejdsmilje i virksomheden.

Pa baggrund af fx APV-arbejdet og fastsattelsen af mal for det kommende ér, skal deltagerne drefte, om der
i virksomheden er behov for opbygning af ny viden om arbejdsmilje. Det kan ogsé vere, at de ved, at de
kommer til at arbejde med en ny form for kemi eller en ny gruppe af borgere i det kommende ar, og at det vil
kraeve en sarlig faglig viden for at forebygge arbejdsmiljgproblemer.
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Indeklima og skimmelsvamp
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Tilbage til hovedindhold

Indeklima

Lovgivning, bekendtgdrelse og vejledninger

Bekendtggrelse:

Bek. Nr. 399 af 24. juni 1986 for Grgnland om arbejdsstedets indretning?* (Link)
Bek. Nr. 395 - 24. juni 1986 - Arbejdets udfgrelse (Link)

Vejledninger:
At-vejledning A.1.2, Vejledning om de hyppigste arsager til indeklima gener samt mulige lgsninger?® (Link)

At-vejledning A.1.12 Vejledning om temperatur i arbejdsrum pa faste arbejdssteder (Link)

Lovgivning, Vaesentlige uddrag af bekendtggrelse
Bek. Nr. 399 af 24. juni 1986 for Grgnland om arbejdsstedets indretning

§ 4. For virksomhed, der foregar pa fast arbejdssted i lokaler, der er opfart efter lovens ikrafttraeden gaelder
folgende bestemmelser:

1. Rumhgjde. Arbejdsrum skal have en rumhgjde af mindst 2,5 m, med undtagelser

2. Luftrum. Arbejdsrum skal indeholde et luftrum af 12 m3 for hver person, der er beskaeftiget i rummet. Hvor
der er truffet effektive foranstaltninger med hensyn til luftfornyelse, kan det kraevede luftrum nedseettes, dog
ikke til under 8 m3.

3. Gulve. Arbejdsrummets gulv skal holdes i en sadan stand, at fare for fald sa vidt muligt er forebygget, og at
transport af materialer eller feerdige produkter kan ske uden fare. Gulvet skal yde forngden taethed og
varmeisolation.

4. Tag, veegge og lofter i arbejdsrum skal yde forngden teethed og varmeisolation.

24 Bemaerk ligeledes at der ogsa er krav til ventilation i bygningsreglementets kapitel 11, som omhandler indeklima.
25 At-vejledninger relaterer sig til den danske arbejdsmiljglovgivning, men ses som god arbejdsmiljgpraksis til efterlevelse
af den grgnlandske arbejdsmiljglovgivning.
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12. Ventilation m.v. Hvis det ikke kan hindres, at der ved en arbejdsproces udvikles sundhedsskadelige eller
eksplosive luftarter, stgv, rég, damp, mikroorganismer, aerosoler eller anden luftforurening, skal der etableres
en effektiv mekanisk udsugning, der fjerner forureningen pa det sted, hvor den udvikles (punkt- eller
lokaludsugning). Samtidig skal der tilfgres ren erstatningsluft af passende temperatur og luftfugtighed.

Bek. Nr. 395 af 24. juni 1986 for Grgnland om arbejdets udfgrelse
$ 1. Ved udfarelsen af arbejdet skal det sikres,

5) at klima- og belysningsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeaessigt fuldt forsvarlige under hensyntagen til
det arbejde, der skal udfgres, herunder at der treeffes foranstaltninger til beskyttelse mod treek samt staerk hede
eller kulde.

Definition af indeklima pa arbejdspladsen

De stgrste indeklimabrancher
Branchegrupper:

e Kontor og administration

e Sygehuse

e Dag- og dggninstitutioner for bgrn og unge
e Undervisning

Hvad er indeklima pa arbejdspladsen
Indeklima er en del af det samlede arbejdsmiljg. | Grgnland hvor luften er meget tgr, og temperaturforskellene

ude/inde er meget store, vil der vaere nogle naturlige forudsaetninger/grundvilkar, som ikke kan andres. Der er
ikke videnskabeligt belzeeg for at vandveaegge og diverse andre foranstaltninger rent faktisk virker. Den bedste
forebyggelse er brug af hudbeskyttende cremer, gjendraber mv.

Et godt indeklima — en god arbejdsplads
Et godt indeklima understgtter kvalitet i arbejdet.

Indeklimaet pa arbejdspladsen er af stor betydning og kan vaere skyld i, at man padrager sig sygdomme eller
generes i det daglige arbejde.

Et darligt indeklima kan pavirke koncentrations- og arbejdsevne negativt og kan veere skyld i gget sygefraveer.

196
V.1.6



Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

Indeklimapavirkninger

Fugt

\V treek
arme og ree Passiv rygning ®

Ventilation _
Belysning

Mange mennesker

St@j og akustik

Afgasninger Statisk el
Renggaring

Gener og problemer i indeklimaet
Det er typisk for indeklimaproblemer, at man sjaeldent kan pege pa en enkelt arsag. Problemerne skyldes ofte

en kombination af flere forskellige faktorer.

De vigtigste af de enkelte faktorer er dog velkendte;

Gener fra; Og problemer med;
e Hgje/lave temperaturer e Passivrygning
o Trek e Kuldioxid (CO2)
e Darlig belysning e Formaldehyd
e Stgj og akustik e Luftfugtighed
e Darlig luftkvalitet e Fugt/svampe
e Stgv og fibre/renggring e Statisk elektricitet

Mindste/hgjeste temperaturer (Faste arbejdssteder)
Generelt er udgangspunktet, at temperaturen ved:

e Stillesiddende og stillestaende arbejde og arbejde med let legemlig anstrengelse ikke bgr komme
under 18 °C
e Arbejde med begraenset legemlig anstrengelse ikke bgr komme under 15 °C
e Arbejde med staerk legemlig anstrengelse ikke bgr komme under 10 °C, opnaet senest en time efter
arbejdstids begyndelse.
Lavere temperaturer i kortere perioder kan accepteres under ekstraordinaere forhold sdsom uforudset og

pludselig opstaet lav udendgrstemperatur eller ugunstige vindforhold.
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Hgjeste temperaturer (Faste arbejdssteder)

Generelt bgr temperaturen under normale klima- og arbejdsforhold holdes pa 20-22 °C ved stillesiddende
arbejde og ma ikke overstige 25 °C.

Kan denne temperatur ikke holdes, selv ved normale udetemperaturer, bgr det undersgges, hvad arsagen
hertil kan veere.

Det kan for eksempel skyldes belysning, varmeafgivende maskiner eller solindfald.
Der skal i disse tilfeelde traeffes passende foranstaltninger, sa temperaturen nedbringes.

Lempelser

Kravet om en passende temperatur i arbejdsrummene kraeves ikke fuldt ud opfyldt for arbejdsrum, hvor der
kun lejlighedsvis eller ganske kortvarigt udfgres arbejdsopgaver. Sadanne arbejdsrum kan for eksempel veere:

e Ingenigrgange
e Teknikrum
e Depotrum, hvor der kun finder indlaegning og udtagning af varer sted
e Arkivrum, hvor der kun finder indleegning og udtagning af varer sted
e Redskabsrum
e Lagerrum, hvor der kun finder indlaegning og udtagning af varer sted.
Kravet kan kun fraviges i det omfang det, efter forholdene og arbejdets karakter, er rimeligt og forsvarligt.

(Kilde: At-vejledning A.1.12, Temperatur i arbejdsrum pa faste arbejdssteder)
Det gode indeklima

Et godt indeklima er bestemt af en kombination af bygningens og lokalernes udformning, indretning og
vedligeholdelse. Indeklimaet skal ogsa altid ses i sammenhang med de aktiviteter og de behov, der er.
Nedenstaende er oplistet en raekke forudsaetninger for det gode indeklima.

Det er behagelig temperatur, god luftkvalitet, passende dagslys, ingen stgv og god kunstig belysning samt en
akustik, der passer til det arbejde, der udfgres.
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Tilbage til indhold

Indeklima symptomer

Slimhinde, hud

Hvordan arbejder vi systematisk med indeklima
Arbejdsmiljgorganisationens/-gruppens systematiske arbejde med indeklima bgr tage udgangspunkt i den
systematik, som bruges i en arbejdspladsvurdering.

En APV skal indeholde fglgende 5 trin:

e W e

V.1.6

Kortleegning af arbejdsmiljget.

@jenirritation
Naeseirritation
Stoppet naese
Halsirritation
Hudklge

Almene

Evt.

Hovedpine
Tunghedsfornemmelse
Unormal treethed
Koncentrationsbesvaer

Kvalme
Svimmelhed

Vurdering af kortleegningen og konstaterede arbejdsmiljgproblemer.

Inddragelse af arbejdsmiljgrelateret sygefravaer.

Prioritering af arbejdsmiljgproblemer og handlingsplan.

Opfelgning pa handlingsplanen.
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Kortlaegning, afdaekningsmetoder ved systematisk kortlaegning

”
T,
i

Dette kan ggres ved brug af:

a) APV —det vigtigste veerktgj

b) Lgbende drgftelser pa
personalemgder eller lign., sa
problemerne bliver opdaget, nar de

opstar. Endvidere kan der ggres —F '
brug af; N

Medarbejdermgder: Spergeskemaer: Rundspgrge og interviews:
| kan holde mgder, hvor | beder | kan uddele spgrgeskemaer til | kan interviewe medarbejderne
medarbejderne fortzelle om de alle medarbejdere. Det kan give enkeltvis eller gruppevis og selv

indeklima problemer, de oplever. et samlet og systematisk overblik  notere svarene i et spgrgeskema.
over problemer og symptomer.
Hvor star vi lige nu?
F@rste skridt vil veere at ‘tage temperaturen’ pa arbejdspladsen ud fra eks. APV’en “Kontor”, kapitlet Indeklima
og yderligere afdeekning som pkt. B og C. Overordnet skal fglgende afdaekkes:

A. Hvilke indeklimaproblemer findes? (APV kan evt. anvendes)
B. Hvem/hvor mange er bergrt af dem? Og hvilke symptomer (Interviews, medarbejdermgder m.m.)
C. Hvilke symptomer findes i bygningen? (Interviews, medarbejdermgder m.m.)

A. Hvilke indeklimaproblemer findes? (Behandles for eksempel ud fra APV’ens kap. Indeklima)
| bgr bl.a. behandle disse spgrgsmal:

Er temperaturen for hgj eller for lav? Varierer den meget i Igbet af dagen?

Er der darlig luft for eksempel pa grund af lugt, r@ég eller for mange mennesker i rummene?
Er der fugtskjolder pa vaegge eller gulve? Er der kondens pa midten af termoruderne?

Er belysningen mangelfuld? Er der kraftigt lysindfald eller generende reflekser i skeerme?

v A W N e

Er der generende st@j? Runger det i lokalerne?

B. Hvem/hvor mange er bergrt af dem? Og hvilke syptomer (Behandles ud fra eks. interviews eller lign.)
Symptomer hos medarbejderne
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| skal samtidigt afdaekke, om én eller flere af medarbejderne har symptomer eller gener, som maske kan fgres
tilbage til indeklimaet.

Fysiske symptomer kan veere Psykiske symptomer kan vaere

irritation af gjne, stress og irritation

naese og luftveje, infektioneri  som fglge af for eksempel stgj
luftvejene, treethed, fra kolleger, bgrn, patienter,
hovedpine og klienter eller maskiner.

koncentrationsbesveer.

C. Hvilke symptomer findes i bygningen?
Symptomer i bygningen

| bgr gennemga bygningen sammen med den ansvarlige for bygningens drift og/eller via medarbejdermgder
m.m. Malet er at vurdere omfanget af de negative pavirkninger og samtidig finde arsagerne til problemerne.

Symptomer i bygningen kan vaere:

Abenlyse fejl — for eksempel utaette  Mindre synlige fejl — for eksempel

tage, utette dgre og vinduer, utilstraekkelig ventilation,

defekte radiatorventiler, snavsede mangelfuld renggring, forkert

ventilationsriste og dryssende lofter. belysning og generende stgj. Disse

Disse fejl bgr rettes med det samme. symptomer vil ofte kraeve en
naermere analyse.

Vurdering af kortleegningen og konstaterede arbejdsmiljgproblemer
Nar arbejdspladsens indeklima er kortlagt, skal arbejdsmiljporganisationen/-gruppen vurdere omfanget af de

negative pavirkninger og derefter opstille forslag til, hvordan problemerne kan Igses.

Hvad er det helt praecist, der er galt?
Hvor alvorlige er problemerne?
Hvad kan der ggres ved dem?

i A

Skal der gg@res noget ved det?

Inddragelse af arbejdsmiljgrelateret sygefraveer
Sygefraveer skal inddrages i virksomhedens APV. Det er ikke selve sygefraveaeret, der skal tages stilling til, men

det skal vurderes, om der er forhold i arbejdsmiljget, der kan medvirke til det samlede sygefraveer.
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Enkeltpersoners sygefraveer skal ikke inddrages. Arbejdsgiveren ma ikke spgrge medarbejderen, hvad denne
fejler eller har fejlet.

Prioritering/Handlingsplan
Man kan ikke na alt pa én gang, og det er ikke altid muligt at finde ressourcer til den ideelle Igsning.

Derfor bgr | opstille realistiske mal og sikre, at der er ressourcer til at gennemfgre de Igsninger, | seetter jer for.
Det betyder ikke, at | skal ga pa kompromis med sikkerhed og sundhed — men en urealistisk handlingsplan kan
betyde, at arbejdet gar i sta.

Las straks de simple problemer
Hvis | under kortleegningen finder fejl og mangler, som kan udbedres pa stedet, skal | selvfglgelig ggre det uden
at bruge tid pa yderligere analyser og handlingsplaner.

Ligeledes er opfglgning pa handlingsplaner fra arbejdsmiljgorganisationen/-gruppen af stor vigtighed, samt
udmelding til personalet om, hvad status er pa de forskellige problemer.
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Opgave 1 - Indeklima
Opgave 1: Kortlaegning af arbejdsmiljget

| er som arbejdsmiljggruppe blevet kontaktet af én af de ansatte pa en kontorenhed. Han/hun forteeller, at de
generelt oplever ubehag pa kontoret i form af kulde, darlig luft og hyppige hovedpiner.

1. Hvordan vil | som arbejdsmiljggruppe kortleegge det, den ansatte har bragt til jeres kendskab?
Jeres opgave er nu at klaede jer pa til at kunne udfgre det indledende arbejde, der er i forbindelse med at fa
indsamlet de ngdvendige informationer, sa | senere kan vurdere kontorets arbejdsmiljg. Opstil en detaljeret
plan, som indeholder step by step, redskaber og de spgrgsmal m.m., | kunne forestille jer til kortlaegningen.
| har fglgende baggrundsviden om kontoret: Kontoret bliver brugt til almindelig betjening af det gvrige
personale m.m., dvs. der modtages personale jeevnligt. Pt. har lokalet tre kontorassistenter samt én
kontorfuldmaeegtig.

2. Lgsigrupper opgaven:
| Igser opgaven i hold af tre, kapitlet "Hvordan arbejder vi systematisk med indeklima” kan anvendes:
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Opgave 2 - Indeklima
Opgave 2: Vurdering af kortlaegningen

Den pagaldende arbejdsmiljggruppe har brugt nedenstaende fremgangsmetode til afdaekning af
kontorenheden fra opgave 1. Kontorenheden har en APV, men arbejdsmiljggruppen har i dette tilfeelde valgt at
foretage uddybende undersggelser, da de vurderede, at APV’en ikke alene ville kunne afdaekke problemet.

1. Beskrivelse af kontorenheden, som klagede over ubehaget pa kontoret fra opgave 1.

a. Fglgende er blevet kortlagt i forbindelse med personinterviews:
e Enansat har hyppige hovedpiner, og vedkommende nzevner, at det skyldes et tungt
indeklima.
e Kulde nedfald/treek i vintermanederne omkring arbejdspladserne ved vinduerne.
e Indeklimatemperaturen i arbejdsrummet i manederne juni, juli og august kan na op pa 27°
Cilgbet af dagen.
o Alle fglte sig generet af stgv.

b. Fglgende blev afdaekket ved egne konstateringer under besgget pa kontoret.
e Der erindtil flere ventilationsriste, som er blokerede.
e Vinduerne sa ud til at vaere af zeldre dato, der kunne dog ikke konstateres kuldenedfald.
Vinduernes brystningshgjde er ca. 1, 0 m over terraen.
e | rummet er der en kopi maskine.
e Der er store bunker af papir ved de enkeltes arbejdspladser.
e Kontorrummets adgangsvej er direkte ud til produktionen.
e Ved vinduerne er der gardiner som afskaermningsmulighed, se billede i tabel 1.
Skitse af kontor lokalet se bilag 1.

2. Lgs i grupper opgaven:

Jeres opgave er nu, efter ovenstaende kortleegning, at | som arbejdsmiljggruppe skal vurdere omfanget af
pavirkningerne ved at vurdere og prioritere problemerne.

Vurderingsskemaet til beskrivelse, vurdering og prioritering b@gr anvendes, samt oversigtsskemaet med
handlingsplanen og prioritering.
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Tilbage til indhold

APV skema

Vil Deshrvntse 0F vurdering

Adbaplsited Uit al L3
27 |

Problem
Hovsd o ogspanvenzablemer?

Arsag
Hyvar er drsagericone: bl problernet?

Oversigtsskema til handlingsplan
Udarbejdet

Dato: Al

Problem navnog  Ansvarlig Tidsplan Er der andre, Ansvarlig for
nr. forlesning der skal opfelgning
Opstart og afslutning involveres?
vem? (+ dato)

Internt og/eller
eksternt

Problem
lost

(ja + dato)

Lesningstorsiag
Breskre e kriwnger
Losning

v e vaigt S0m0snee B probemerT

Ja L]
Problemet | Bemusrk probier sical kun
1 problemet cverion i handegsplanen’ | weriore o hanclngupian
| sddtvemi et dcke bcan nees

|herog ms

Tabel 1. Billede materiale

Gardiner i kontoret

V.1.6

Sik )s underskrift og dato Lederrepraesentants underskrift og dato

Denne handlingsplan revideres igen

Dato: Af
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Bilag 1 - Skitse kontorlokale
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Tilbage til indhold

Bilag 2 - Forebyg kuldenedfald

Forebyg problemer med kuldenedfald i institutionen
| kan forebygge og afhjaelpe problemer med kuldenedfald i institutionen ved for eksempel at fa vinduer, der er
bedre isoleret. Fa konkrete rad til, hvordan | Igser det, og hvad den enkelte medarbejder kan ggre.

Der kan ogsa opsta treek, fordi den kolde luft naer vinduet "falder ned". Mange vinduer er ogsa utatte. Det kan
give kolde luftstremme, som | kan fgle som treek. Nar | abner vindiet for at lufte ud, kan det ogsa medfgre traek.

Vinduer isolerer darligt

Vinduer isolerer normalt darligere end vaegge og lofter. Derfor er den indvendige overfladetemperatur pa
vinduet som regel lavere end pa veegge og lofter. | kan undga en stor del af de problemer, der er beskrevet
nedenfor ved fa energiruder, som isolerer vaesentligt bedre en almindelige termoruder. Kold luft er desuden
tungere end varm, og derfor begynder luften at falde nedad. Jo hgjere vinduet er, desto hurtigere stremmer
luften, og desto mere luft er der i det kolde lag. Stremmen af koldt luft oplever | som treek.

Sadan kan | Igse indeklimaproblemer med kuldenedfald i institutionens lokaler
Der er flere mader at undga kuldenedfald pa:

Bedre isoleret vindue

| kan fa et bedre isoleret vindue, sa overfladetemperaturen haeves.

Hylder eller sprosser
| kan bryde luftstremmen med vandrette "hylder" eller "sprosser", sa den tvinges ud og bliver blandet med
rumluften. Veer her opmaerksom pa3, at den kolde luft ikke tvinges ud i nakken pa alle.

Radiatorer

| kan anbringe radiatoren under vinduet, sa den opadgdende varme luftstrégm modvirker den kolde
nedadgaende luftstrgm. Det er dog tvivlsomt, om det virker i moderne byggeri, hvor rummene varmes meget
op af teknisk udstyr, belysning, personer og eventuelt solskin, og hvor radiatortermostaterne fgrst abner, nar
det er meget koldt udenfor. Der vil sa alligevel vaere kuldenedfald.

Hvad kan du selv ggre?
Du har selv mulighed for at pavirke indeklimaet:

Flyt arbejdspladsen vaek fra vinduespartier

S@rg for at lukke vinduer og ventiler teet. Det er isaer vigtigt, nar vinden star pa.

Tjek radiatoren

Serg for, at radiatoren under vinduet afgiver varme, der kan modvirke kuldenedfald og "kuldestraling".
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Seet dig veek fra kulden
Placer dig, sa du ikke rammes af den kolde luft.

Tilbage til indhold

Skimmelsvamp

Svampenes vaekstbetingelser
Svampesporene findes overalt, dvs. der er ingen mulighed for pavirkning af disse

Luften bestar af ca. 21 % ilt
Temperaturen til kontrol af svampes veekstbetingelser er ikke en farbar ve;j til kontrol af svampe
Naering, alt kan bruges svampe er specialiseret

Fugt, her er muligheden for at pavirke, f.eks. gennem fornuftige konstruktioner m.m

vampespore

(Brinpe

ind med udeluften)

ntoselim i indend@rs maling, bomuld, tra eller organisk stav)

Hvad skal der til for at

svampene kan vokse?
15-28 graders C)
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Typer af svampe (mange artede)

e Man anslar, at der findes ca. 1 mio. arter af svampe
e Heraf er ca. 100.000 beskrevet i litteraturen

e | vore bygninger optraeder ca. 28 — 30 arter (store
svampe)

e Heraf ses almindeligvis ca. 8 arter

Billede af StachYbo rys chartarum

Stachybotrys chartarum forekommer almindeligvis i naturen pa dede plantedele. Skimmel-
svampen er cellulosenedbrydende, hvorfor den i huse normalt optraeder pa vadt tapet,
tekstiler, gipsplader m.v. Stachybotrys kan som mange andre skimmelsvampe udlese al-
lergiske reaktioner hos overfelsomme mennesker.

Pavirkninger af skimmelsvamp

Fugt og skimmelsvampeveaekst er normalt ikke akut sundhedsskadeligt. Der er normalt ingen risiko ved i en
kortere periode at faerdes i en bygning med skimmelsvampe, med mindre man er allergisk over for den aktuelle
svamp (men det kan ikke udelukkes, at der kan vaere szerlige og meget grelle eksempler).

Personer pavirkes meget forskelligt, og typisk vil personer med allergi, overfglsomhed og luftvejssygdomme
veere saerligt felsomme, men ogsa helt raske personer kan opleve gener.

Skimmelsvamp uden for arbejdsrum kan udggre en generel og ikke ubetydelig risiko for sundheden som fglge

af luftstremme og/eller skimmelsvampens placering.
Svag risiko

Middel risiko

Stor risko

\ Svag risko
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Arsager til skimmelvaekst

Darlig vedligeholdelse

Luftfugtighed pa 70-80 % og derover
Utaette ror

Manglende ventilation og udluftning

Bygningens konstruktioner
Manglende renggring — fugt og snavs
Torring af vadt tgj indendgrs

Darlig udfgrt isolering

e Materialevalg og overflader e Kuldebroer
e Adfaerdi bygningen o Byggefugt

Tegn/mistanke pa skimmelsvampe
Henvendelser/observationer pa grund af:
e Mistanke om skimmel pa grund af fugt

e Konstateret fugt/ vand pa vaegge, lofter eller gulve
e Lugt af fugt (lugter lidt af gammel kaelder el. lign)
e  Frygt for skimmel pa grund af vandskade
e Beskrivelse af oplysninger om gener hos de ansatte
= |rritation af slimhinder i gjne
= Naese og sveelg
= Hoste og hvaesende vejrtraekning
= Klge i huden og hududslet
= Hovedpine, svimmelhed, traethed og koncentrationsbesvaer

Synlig forekomst af skimmelsvampespore

Hvornar er det alvor?
Eftersom skimmelsvampesporer findes overalt, er der ogsa en bagatelgraense Statens Byggeforsknings Institut

siger som tommelfingerregel:

e At optil 0,25 kvadratmeter synlig skimmelsvamp og
e 3 kvadratmeter skjult skimmel, bag for eksempel vaegge og belaegninger,

kun giver svag risiko for gener.

Det svarer til de sorte rande i vadrum og ved vinduer, som en gang imellem opstar i de fleste bygninger.
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Pligter/reaktioner i forbindelse med arbejdsmiljg

Pligter

Arbejdsmiljggruppen bgr altid inddrages i underspgelser af arbejdsmiljget og i problemstillinger, som kan
indebaere en risiko for de ansatte. Det betyder, at arbejdsmiljggruppen altid bgr inddrages:

e Hvis der konstateres fugt eller akutte vandskader.

e Hvis der konstateres vaekst af skimmelsvampe.

e Hvis der er mistanke om, at der er skimmelvaekst fx pga. fugtproblemer, darlig lugt eller klager fra
medarbejdere.

Hvis det er uklart, hvor stort problemet er, bgr arbejdsmiljggruppen sikre, at der bliver lavet en naermere
undersggelse. For at fa et overblik over problemets omfang skal | maske have hjalp fra teknikere eller
eksperter.

Naermere undersggelse kan eksempelvis vaere en uvildig undersggelses rapport, som hjaelper til at klarlaegge
omfanget af skimmelsvamp.

Hvordan forholder vi os ved skimmelsvamp
Hvis | opdager en massiv vaekst af skimmelsvampe, eller har mistanke om, at der kan vaere skjult skimmelvaekst

et sted i bygningen, skal | handle hurtigt og resolut.

Opgaven er dobbelt
e Paden ene side skal ansatte sikres mod mulige sundhedsskader.

e Pa den anden side skal ungdvendig frygt og bekymring undgas.

Er nogen szerligt udsatte?
Fa overblik over, om der er nogle bgrn eller voksne, som er saerligt udsatte for helbredsmaessige gener som

felge af skimmelvaeksten. Det kan for eksempel veere personer med astma eller med en kendt allergi over for
skimmelsvampe.

Disse personer bgr have szerligt god information, og maske sgge laege. Hvis det er sundhedsmaessigt
ngdvendigt, skal ledelsen sgrge for, at de flyttes til andre lokaler, som ikke er bergrt af skimmelsvampene.

Handlingsplan
En handlingsplan bgr udarbejdes af byggeteknikere med specialviden om fugt, indeklima og skimmelsvampe.

Arbejdsmiljggruppen har en vigtig opgave i at sikre arbejdsmiljget, og skal derfor ogsa deltage i arbejdet med at
formulere handlingsplanen.
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Handlingsplanen vil ofte vaere et kompromis mellem hensynet til sundheden og hensynet til gkonomien.

Udbedring af skimmelangreb

Grundlaeggende principper
Fugtkilden elimineres
Konstruktioner udtgrres
Afskaermning

Personlige vaernemidler
Skimmelsvampen fjernes
St@vsugning og renggring

Kvalitetskontrol

Dampafrensning med tgr damp

Ved renoveringen skal skimmelvaksten fjernes generelt - og ikke blot draebes. Man bgr veere opmaerksom p3,

at der kan vaere vaekst dybere inde i materialerne, som kan give anledning til, at materialerne snarere bgr

udskiftes end afrenses.

Gode rad til arbejdsmiljggruppen

1.

V.1.6

Hold gje med fugt og vandskader i bygningen og ggr bygningsgennemgangen til en del af jeres faste
sikkerhedsrunderinger og APV-arbejde. Fglg op pa henvendelser fra ansatte med hensyn til
symptomer, som kan relatere sig til skimmelsvamp.

Fglg op pa, om der bliver udluftet, er ryddeligt pa borde og gulve, sa der kan blive gjort ordentlig rent.
Tag straks problemet op i arbejdsmiljggruppen og i forhold til arbejdsgiveren, hvis mistanken melder
sig. Serg ligeledes for at melde ud til medarbejdere, at der tages hand om sagen.

Lav handlingsplan og fgr dagbog/referat over hele forlgbet, sa | kan dokumentere, hvad der er sket og
aftalt undervejs.
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Tilbage til hovedindhold

Indledning
Som nyvalgt i arbejdsmiljgorganisationen er der mange opgaver at tage fat pa, men hvor skal man starte? | har
pa nuvaerende tidspunkt kendskab til jeres funktioner og opgaver. Overordnet er det vigtigt at huske:

e Du skal samarbejde - det giver de bedste resultater.

e Lgs akutte arbejdsmiljgproblemer.

e Forebyggende miljgarbejde er en langsigtet, dynamisk proces — og ikke et enkeltstaende projekt.

e Processen er som regel fgrst effektiv, nar alle ansatte deltager aktivt i den.

e Deterjer, der kender arbejdsprocesserne og ressourceforbruget, og det er fgrst og fremmest jer, som
kan foresla forbedringer.

e Det er ogsa jer, som kan andre vaner og rutiner samt sikre, at der tages hensyn til arbejdsmiljget.

e Tilbagemeldinger til sdvel som fra medarbejderne/kollegaerne bruges som en motivation til at fa
medarbejdere til at fortsaette med at fokusere pa sikkerhed.

Hvordan kommer vi i gang

1. Tal med forgaengerne
En god made hurtigt at fa et overblik pa er ved at tale med forgaengerne pa posten. Aftal et mgde, hvor |

gennemgar de opgaver, der skal I@ses. Sgrg for undervejs at stille sp@rgsmal til de ting, du er i tvivl om.

2. Find ud af om der er sager, der skal fglges op pa?
Kig i handlingsplanerne fra APV en. Er der aktuelle sager, der skal fglges op pa?

3. Find ud af hvordan arbejdsmiljgorganisationen ser ud
Virksomhederne kan veelge at tilretteleegge arbejdsmiljgarbejdet og indrette arbejdsmiljgorganisationen pa

mange forskellige mader. Det er derfor en god ide at starte med at finde ud af, hvordan
arbejdsmiljgorganisationen ser ud pa din arbejdsplads.

Hvem er medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen?

e Er der eksempelvis flere arbejdsmiljggrupper, og hvilke omrader daekker de?
Hvordan fungerer samarbejdet?

e Det er ogsa en god ide at fa klarlagt, hvem dine vigtigste samarbejds- og alliancepartnere er, bade
eksternt og internt pa arbejdspladsen.
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4. Afklar forventningerne til jeres roller
Det er en god ide at afklare de forventninger, som bade du selv og andre har til din nye funktion. Den
nemmeste made er at spgrge dem, der kan have forventninger til dig. Det kan vaere:

e Kollegaer eller medarbejdere

e Den gvrige arbejdsmiljgorganisation
Sperg dem endelig! Du bgr veere meget direkte og kontakte dem, der kan have forventninger til dig.

Yderligere vil det for arbejdsmiljggruppen veere fornuftigt at udfgre forventningsafstemning indbyrdes mellem
leder og arbejdsmiljgrepraesentant om fremgangsmetode. Se under kapitel om forventningsafstemning.

5. Etablér et godt samarbejde

Et velfungerende samarbejde mellem ledelse og arbejdsmiljgrepraesentanter i arbejdsmiljgsorganisationen er
alfa og omega for et godt arbejdsmiljg. Sa bliv enige om hvordan | gerne vil have, at samarbejdet skal kgre, og
ikke mindst, hvordan | ggr det i praksis.

Det kan ggres ud fra fglgende betragtninger. Arbejdsmiljgorganisationens medlemmer, skal i feellesskab
medvirke til at Igse og forebygge virksomhedens arbejdsmiljgproblemer, eller arbejdsmiljgproblemerne i den
del af virksomheden, som AMO-medlemmerne daekker, arbejdsmiljgproblemer. AMO skal indsamle
oplysninger, informere og deltage i planleegning og kontrollere.

Husk at det er arbejdsgiverens ansvar, at arbejdsmiljget er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, og
jeres opgave er at medvirke til det.

| kan tage en indledende drgftelse, hvor | skaber struktur pa jeres arbejde:

o Klarleeg de mest aktuelle fremtidige opgaver samt de opgaver, som allerede nu bliver udfgrt.
o Tagudgangspunkt i de fremtidige arbejdsmiljgopgaver samt de opgaver, som allerede nu bliver
udfert.
o Undersgg ogsa hvilke opgaver, som virksomheden og arbejdsmiljgorganisationen forventer, at |
Ipser. Findes der en arbejdsmiljgpolitik, er den grundlaget for jeres arbejdsindsats.
o Prioritér jeres opgaver (husk at Igse akutte sikkerheds- og sundhedsproblemer fgrst)
(Indsamling af oplysninger se, ” Hvordan indsamles oplysninger om arbejdsmiljgforhold”).

e Hvornar vil | udfgre arbejdsmiljgarbejdet?
o Tid til arbejdet. Drgft hvor lang tid, der er rimeligt
o Aftal eventuelt faste mgdetider med passende intervaller, samt aftal hvad mgderne konkret
skal omhandle (se eksempel pa dagsorden i bilag 2)
o Aftal hvordan I vil veere i kontakt med jeres kollegaer, herunder lave opsggende arbejde
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e Hvordan vil | informere kollegaer
o Information, eksempelvis personalemgder
o Seet arbejdsmiljg pa dagsordenen til naeste personalemgde
o Givrad, vejledning og viden videre til kollegerne

Tilbage til indhold

e Vaersynlige og signaler, at | skal deltage i planlaegningen af
o Ombygninger, nybygninger og indretning
o Nyanskaffelse som inventar m.m.

Det er ogsa vigtigt, at | far afklaret, hvilke forventninger | har til hinanden og til arbejdsmiljgarbejdet. Se
eksempel pa sp@rgsmal, under “Forventningsafstemning”.

6. Hold jeres viden ajour
Som medlemmer af en arbejdsmiljgorganisation er det vigtigt hele tiden at holde sin viden ajour inden for

arbejdsmiljpomradet. Det kan for eksempel vaere viden om nye regler, vejledninger, vaerktgjer m.m.

Det er ogsa en god idé at holde gje med, hvad andre virksomheder ggr, og pa den made fa inspiration og ny
viden, som | maske kan drage nytte af pa jeres virksomhed. Prgv at skabe netvaerk pa tveers af virksomheder.

Undersgg om der er kurser og konferencer, som det kan vare relevant for dig at deltage i.

Husk at | ogsa kan bruge materiale fra Arbejdstilsynet eller henvende jer til Arbejdstilsynet.

Forventningsafstemning

Arbejdslederen og arbejdsmiljgrepraesentanten
Ved at arbejdslederen i AMO og arbejdsmiljgrepraesentanten gensidigt interviewer hinanden far begge parter

viden om hinandens holdninger, oplevelser og tanker. Det er ofte bedre, end hvis man straks begynder at
diskutere forskellige problemstillinger uden at kende hinandens baggrund for at foretraekke forskellige
fremgangsmader.

Nedenstaende er eksempler pa spgrgsmal, som arbejdslederen i AMO og arbejdsmiljgrepreesentanten kan
stille til hinanden for at afstemme forventningerne til arbejdsmiljparbejdet.

Interviewspgrgsmal til afdaekning af forventninger

e Hvor vigtigt er arbejdsmiljget for dig?
e Hvad har indtil nu veeret det bedste i arbejdsmiljparbejdet?
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e Hvad er det mindst tilfredsstillende i arbejdsmiljparbejdet?

e Hvad synes du om de holdninger, som lederne har til arbejdsmiljget?

e Hvad synes du om de holdninger, som medarbejderne har til arbejdsmiljget?
e Hvilke forventninger har du til vores samarbejde om arbejdsmiljget?

e Hvilke mal og resultater bgr vi opna?

e Hvad mener du, du primaert skal koncentrere dig om?

e Hvad giver dig stgrst tilfredshed i arbejdsmiljgarbejdet?

Regler for interviewet:
Den ene part tager udgangspunkt i spgrgsmalene og stiller dem til den anden part. Sp@rgeren lytter og stiller

uddybende spgrgsmal, for eksempel ved at bede om konkrete eksempler.
Nar den ene har interviewet den anden, byttes rollerne om.

Det er vigtigt, at det er et interview og ikke en diskussion mellem de to parter, sa sgrg for at give den, der bliver
interviewet, taletid.

Hvordan indsamles oplysninger om arbejdsmiljgforhold?

Indsamling af oplysninger
| arbejdsmiljporganisationen er det en vigtig opgave at vaere opdateret pa, hvilke arbejdsmiljgforhold der er

vigtige for virksomheden, samt hvad der kan vaere af problemer. Dette kan bl.a. ske ved at orientere sig i
APV’en (handlingsplanen), runderinger, naerved-handelser/arbejdsulykker og medarbejderhenvendelser.

lllustration: Sammenhangen i indsamling af arbejdsmiljgforhold.

APV (Handlingsplan) Sikkerhedsrunderinger

Indsamling af oplysninger
om arbejdsmiljget

Medarbejder henvendelser Nzerved handelser/Arbejdsulykker

Arbejdsmiljgproblemer som kraever opfglgende handling
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Er der konstateret arbejdsmiljgproblemer, som ikke har kunnet Igses umiddelbart, skriver | dem under
igangvaerende problemer i APV-handlingsplanen. | kan lave en handlingsplan ved at ggre fglgende:

e Udfyld handlingsplanskema.

e Hvert emne skal have sit eget skema.

e Skriv de enkelte handlinger ind i skemaet.

e En af handlingerne kan vaere at undersgge: Hvad gg@r andre? Det giver ofte god inspiration.
e Husk at skrive den ansvarlige pa med navn og tidsfrist.

Runderinger
Tjeklistetilgangen, er en god made at gribe problemerne an pa. Fremgangsmaden i denne tilgang er, at man pa

virksomheden definerer sikker/usikker adfeerd. Deltagerne er arbejdsmiljggruppen for omradet, leder og
arbejdsmiljgrepraesentant.

Virksomheden udformer deres egen tjekliste til at observere usikker/sikker adfeerd, som bruges pa den made,
at runderingsgruppen gar rundt i en afdeling og tjekker punkterne pa listen, som sa scores som enten ”ok” eller
"ikke-ok”. Ved fejl skal der pafgres en korrigerende handling hvis muligt.

Et eksempel pa et sadant runderingsskema ses pa side 7.
Sammenfatning af tjeklistemetoden,;
e Lav tjeklister

¢ Tilpas punkter til den konkrete afdeling
e Sa konkrete punkter som muligt

ansnars
u | me | s WD

e Plan for gennemfgrelse af runderinger

e Udfgr runderinger, for eksempel manedlige
runderinger

e Ver grundig

e Pafgr korrigerende handling pa ark
e Udfer korrigerende handling, hvis det kan ggres pa
stedet

e Lavfeedback til afdelingerne

Hvordan forbereder man en mundtlig fremlseggelse?
Mundtlig fremlzaeggelse
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Nar du skal fremlaegge et fagligt indhold for dine kollegaer, er det vigtigt at veere godt forberedt.

Det giver den bedste oplevelse for dine tilhgrere og den bedste oplevelse for dig, der skal fremlaegge.

Derudover mindsker en god forberedelse nervgsiteten bade fgr og under oplaegget.

Fremlaeggelsen
Det er vigtigt, at der er et formal med din mundtlige fremlaeggelse.

o

Du skal altsa "ville noget” med fremlaeggelsen.

Du kan derfor stille dig selv to spgrgsmal, nar du forbereder din mundtlige fremlzaeggelse:
e Hvad er malet for fremlaeggelsen?

e Hvad skal tilhgrerne taenke/fgle/ggre?

Arbejdsfaser i en fremlaeggelse
Der er fem arbejdsfaser i arbejdet med en mundtlig fremlaeggelse:

e At finde sit stof.

e At ordne sit stof.

o At formulere sig.

e At huske stoffet og gve sig.
e At fremfgre stoffet.

V.1.6
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Opgave - Ny i arbejdsmiljgorganisationen

Opgave: | er nyvalgte i arbejdsmiljgorganisation i firmaet AT, hvor | indgar i én af firmaets arbejdsmiljggrupper.
| har pa det neestkommende personalemgde bedt om at fa 5-10 minutter til at forklare, hvad AMO laver og
hvad jeres kollegaer kan bruge AMO til.

Find sammen i grupper af 3-4 personer. | skal forberede jer til mgdet med udgangspunkt i, at | for nyligt er
indtradt i virksomhedens arbejdsmiljgorganisation.

Oplaegget kan bl.a. indeholde:

Hvad AMO er

Hvad AMO laver (opgaver)

Hvad kollegaerne kan bruge AMO og arbejdsmiljgrepraesentanten til
Hvordan kollegaerne kommer i kontakt med jer

e Om der er noget szrligt, som AMO vil arbejde med i den kommende tid

Husk jeres primaere opgave er at bidrage til, at arbejdsforholdene pa arbejdspladsen er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.

Oplaegget udarbejdes efter de arbejdsfaser, der er naevnt i bogen i kapitlet: Hvordan forbereder man en
mundtlig fremlaeggelse?

Efterfglgende vil flere af grupperne blive bedt om at komme med deres oplaeg, sa | skal alle i gruppen kunne
holde oplaegget.
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Bilag 1, Eksempel pa tjekliste

Gennemgang af omrade:

Udfert af medarbejder:

Arbejdsmiljorepreezentant:

Veerldprer:

Dato: Tad:

AREEIDSMILIBGRUFPPENS
TIEKFUNKTER 1a Nej KOMMENTAR HANDLING

1 Nedberedskab
11 Er beredskabeplanen til stede i receptionen?

12 Erder en oversigtzplan med samlepladzer 1
beredskabzplanen?

13 Erbrandmateriel efterset?

14 Fri1adgang til brandmateriel?

15 Friadgang til nedudgange?

16 Er der plastre 1 farstehjeelpskaszen?
17 Er gjenzkylleflasker til stede?

2.  Kraner og leftegre)

21 Eranhugningzgre)/lofteveerktn) forsynet med
godkendslzesmerke?

22 Godkendelsesdatoer ok?

23 Erloftestop (5 tons) ok?

3. Ulykkesfarer
3

Er mazkinerne tilstrazkkelist afskaermede?

32 Kan man ferdes sikkert i maskinen?

3.3 Erderlase i orden?

3.4 Erderved eller i maskinen flader, der medforer
skridfare?

4 Verkts

41 Er handveerlkto] ryddet op?

42 Erledninger intakte i el-vaerktg)

5. Kemukaler

B

j

Korrekt opbevaring

52 Korrekt/tydelizg meerkning af emballage

5.3 Erudsugningen 1 orden og benyttes den?
(Bade 1 maskinen og over spankaszen)

6. Orden og ryddelighed
6.1 Er koregange tydelizt afmeerket med gule streger?

6.2 Er gangene holdt fn?

6.3 Er derwand eller clie pd gulvet?

7. Dokumenter

7.1 Findez APBA ved arbejdspladzerne?
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Tilbage til indhold

Bilag 2, Dagsorden for mgde i arbejdsmiljgorganisationen

Dagsorden for made 1 arbejdsmiljoorganisationen

Magdereferat fra: Dato: xx. maned 20xx, k1. 00.00. Nr. x
Magdedeltagere:
Henrik Ib Jensen Arbejdsmiljereprasentant (AMR)
Lisbeth Larsen Arbejdsleder (AL)
Pkt. 1 Kommentarer til sidste moede:
Ingen kommentarer.
Pkt. 2 Gennemgang af dagsorden:
Ingen kommentarer.
Pkt. 3 Meddelelser:
a) Meddelelser fra arbejdsleder:
b) Meddelelser fra arbejdsmiljerepraesentant:
Pkt. 4 Opsamling pa arbejdsmiljeforhold:
Nye emner siden, fra runderinger eller henvendelser.
Pkt. 5 Hzendelser siden sidst:
a) Arbejdsulykker:
Der har ikke veret nogen ulykker siden sidst.
Pkt. 6 Diverse pibud:
Vi har ingen pébud féet, siden sidste made.
Pkt. 7 APV:
Status pa handlingsplan (revideres), eventuelle nye emner skrives ind.
Pkt. 8 Eventuelt:
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Neeste made afholdes den xx. mdned 20xx, kil. 00.00.

Tilbage til indhold

Systematisk arbejdsmiljg arbejde

Indhold

Definition af systematisk arbejdsmilj@ ................cocoiiiiiiiiii e 224

Hvordan medvirker arbejdsmiljgorganisationen til at systematisere - arbejdsmiljgarbejdet i

VIFRSOMMNEAENY ...ttt sttt b e et et bt et e st e s bt et e sbesbeebenbens 224
Opgave 1 - Systematisk arbejdsmilj@ ... 229
Bilag 1 - Vaerktgj til systematisk arbejdsmiljg (Trin 1)..........ccocooiiiiiniiiiineeeees 231

223
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Tilbage til hovedindhold

Definition af systematisk arbejdsmiljg

Systematisk arbejdsmiljg vil sige, at man systematiserer arbejdsmiljgarbejdet, sa man nemt kan arbejde med
arbejdsmiljget, samt Igbende opbygge rutiner og metoder til at sikre et godt arbejdsmiljg. Det vil sige, Isbende
at have fokus pa bl.a.:

e Den forebyggende indsats, der ser pa de pavirkninger, der er pa arbejdspladsen.
e Lgbende APV efter behov og handleplaner.
e Opfglgningsmetoder

Det er vigtigt, at arbejdsmiljgorganisationen samarbejder om arbejdsmiljget.

Vejledninger:
At-vejledning F.3.2.1, Maj 2011 — opdateret januar 2016 — Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder med 10-
34 ansatte. (Link)

At- vejledning F.3.3-1, Maj 2011 — opdateret januar 2016 — Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder med
mindst 35 ansatte. (Link)

At-vejledning F.3.4, Maj 2011 — Samarbejde om arbejdsmiljg pa midlertidige eller skiftende arbejdssteder pa
bygge- og anlaegsomradet. (Link)

At-vejledning F.3.5, Maj 2011 — Samarbejde om arbejdsmiljg pa midlertidige eller skiftende arbejdssteder,
bortset fra bygge- og anlaegsarbejde. (Link)

Tilbage til indhold

Hvordan medvirker arbejdsmiljgorganisationen til at systematisere -
arbejdsmiljgarbejdet i virksomheden?

Systematisering
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Den arlige arbejdsmiljgdreftelse og APV er gode redkaber i det systematiske arbejdmiljgarbejde. Det kan ogsa
veere en fordel at benytte veerktgjer i form af tjeklister og arshjul, nar arbejdsmiljparbejdet skal systematiseres.
Det handler om fa et overblik over AMO’s aktiviteter, herunder arbejdsmiljgudvalgets og arbejdsmiljgégruppens
aktiviteter.

Neden for skitseres en tretrinsraket for, hvordan virksomheden helt overordnet kan gribe systematiseringen
an.

Trin 1: Dan jer et overblik

Man kan med fordel benytte sig af tjeklister. Se eksempel i bilag 1. Tjeklisterne er et veerktgj, som kan skabe et
overblik over arbejdsmiljgarbejdet i virksomheden. Tjeklisterne kan benyttes sammen med arshjul (se trin 2),
eller et helt andet redskab man valger at benytte i virksomheden, ndar man arbejder systematisk med
arbejdsmiljg.

Man kan udarbejde tjeklister, der gar ud pa, om virksomheden efterlever generelle lovkrav, som for eksempel
APV og arlig arbejdsmiljgdraftelse.. Der kan ogsa veere andre omrdder, som den enkelte virksomhed finder
vigtige at fa med. Det kunne veere trivselsundersggelser, arshjul med videre.

Jeevnfer eksemplet er arbejdsmiljgopgaverne listet op saledes, at der kan svares “ja” eller “nej” til, hvorvidt
opgaverne er Igst, samt eventuelle bemaerkninger til handlingsplanen.

Trin 2: Valg af veerktgj

Nar virksomheden har dannet sig et overblik over hvilke arbejdsmiljgopgaver, der er blevet Igst/mangler at
blive Igst ud fra tjeklisten, veelges det veerktgj, hvormed virksomheden vil systematisere
arbejdsmiljpopgaverne.

Nogle virksomheder foretraekker at arbejde med regneark, mens andre har det bedst med, at alt skrives op pa
en stor veegkalender, eller at det organiseres i virksomhedens interne kalender, for eksempel Outlook. Der er

stor forskel pa, hvad der fungerer bedst for den enkelte virksomhed. Lovgivningen har ingen krav til, hvordan

systematiseringen af arbejdsmiljget skal udfgres.

Herunder ridses nogle forslag til vaerktgjer op, som kan lette arbejdet og overblikket i det daglige, ugentlige,
manedlige og arlige arbejde med arbejdsmiljg.

Tilbage til indhold

Vaerktgjerne i det fglgende er tre forskellige arshjul, der er udarbejdet i et Excel-regneark, og fremstar som:
e Enkel model
e En grafisk model
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e Strategisk model

| hver model er der vist eksempel pa, hvordan arshjulene kan se ud med udgangspunkt i det fiktive firma AT

A/S.

Enkel model

Dette redskab kaldes en enkel model. Der tages udgangspunkt i Perioden for, hvornar et arbejdsmiljgmaessigt

emne skal forega. Det er et enkelt vaerktgj, som ikke kraever de store kundskaber i brugen af Excel.

Arshjul for AT A/S

2016

Dato/Periode Aktivitet Indhold Ansvarlig

7. januar Mgde i AMO Dagsorden for emner, der skal Arbejdsleder LL

2014. kl-12-14 gennemgas

Januar Gennemgang af Arbejdsmiljgrepraesentant
virksomhedens stoffer i arbejdsmiljggruppe 2
og materialer

Februar APV - kortlaegning Hele AMO

Tilbage til indhold
En grafisk model

Nedenstaende model er taget med som et eksempel pa, hvordan et arshjul visuelt kan fremstilles. | dette

eksempel er arshjulet deekkende for et ar — 12 maneder. Det kan dog udvides til at tage flere ar, saledes at

hjulet deekker over en trearig periode. |sa fald kan hjulet fremsta med flere ringe uden om den fgrste.
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Januar:
Valg af arbejdsmiljgrepraesentant
Mgde i AMO

Februar: APV (fokus pa ergonomi)
AMO-medlemmer pa arbejdsmiljguddannelse

227
V.16



Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

Marts:

April: APV: opfglgning pa handlingsplan fra februar
Mgde i AMO

Maj: Runderinger: forebyggelse af ulykker
Juni: Kontrol af nye afskeermninger

Juli
Kursus i psykisk fgrstehjeelp

August:
Trivselsundersggelse blandt ansatte

September:
Den arlige arbejdsmiljgdreftelse

Oktober: APV (fokus pa psykisk arbejdsmiljg)
November: APV: opfglgning pa handlingsplan fra oktober

December:

Tilbage til indhold
Strategisk model

Denne model kaldes en strategisk model, idet virksomheden kan planlaegge langsigtet og stadig beholde
overblikket.

Her tages der udgangspunkt i det overordnede Emne (indsats) fx APV, samt i delprocesserne til Igsning af
hovedindsatsen, for eksempel APV-kortlaegning, prioritering og handlingsplaner. Ved brug af den strategiske
model kan hvert Emne (indsats) fglges frem mod og til malet, sa handlingsplaner udarbejdes og gennemfgres.
Denne model vil vaere velegnet til virksomheder af en vis stgrrelse, fx med 35 eller flere ansatte, hvor
arbejdsmiljgarbejdet planleegges og koordineres af et arbejdsmiljgudvalg.
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Arshjul for AT A/S

Maneder

5 .
a a
= [=
o 4
B =3
b o
w =

Beskrivelse Resultat Ansvarlig

Revurdering af arshjul

Nytdrsmede (alle) 04-01-2014 Sikkerhedsleder Debat i grupper Generel enighed blandt  |Leder LL
praesenterer arshjulet for  |efterfglgendeiplenum.  |sikkerhedsrep. Og ledere,
2016, ud fra arbejdet pa at arshjulet fungerer godt.
sidste sikkerhedsmade i En grafisk model skal
2015. afproves i 2017.

AMU-uddannelse
Mye sikkerhedsrep./ledere skal Juli A, BogC
have gennemfart udd.

Sikkerhedsmader
Opfolgning pa forebyggelse af Juni
vold og trusler

Gennemgang af stoffer/materialer

Faremzerket produkter Januar
APB udarbejdes Februar
APV

Kortlagning Februar

Priaritering

Handlingsplaner Maj Alle sikkerhedsrep. Samarbejdsmede Inden udgangen af juni, Lennert 0.
Udarbejder har alle en godkendt
handlingsplaner handlingsplan.

Trin 3: Udfgr handling

Nar valg af veerktgj er pa plads, er sidste skridt at indszette alle arbejdsmiljgopgaverne, som fremgar af
tjeklisten jf. Trin 1, i arshjulet, pa vaegkalenderen eller det veerktgj, der er valgt som systematiseringsredskab.
Husk ogsa deadlines for de forskellige arbejdsmiljgopgaver, savel de lovbundne som de af virksomhedens
selvvalgte arbejdsmiljpopgaver.

Tilbage til indhold

Opgave 1 - Systematisk arbejdsmiljg
Opgave 1: | skal i grupper udarbejde et arshjul for virksomheden Rens og Smil A/S med henblik pa at
systematisere arbejdsmiljgarbejdet.

Gruppearbejde: 3 deltagere
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Varighed: Ca. 1 time

Data om virksomheden:
Rens og Smil A/S er en virksomhed, med 37 ansatte. Virksomheden udfgrer opgaver for taxa-selskaber,
automekanikere og lign. selskaber, der bestiller rensning af for eksempel seedebetraek og matter.

De har i arbejdsmiljgorganisationen ét arbejdsmiljgpudvalg samt to arbejdsmiljggrupper, som daekker
henholdsvis kontorpersonalet (11 ansatte) og de ansatte i renseriet (26 ansatte).

Arbejdsmiljggruppen i renseriet har netop udfgrt deres arlige tjekliste gennemgang, (se bilag 1). Nu skal de i
gang med at saette deres aktiviteter i et arshjul (januar til januar). Dog mangler arbejdsmiljggruppen at udfgre
sammenfatningen af tjeklistegennemgangen. Den udfgrer | som det fgrste.

Efterfglgende skal | fremlaegge for de andre, hvordan | har Igst opgaven. Fortzl bl.a. om:

e Jeres prioriteringer og reekkefglge af opgaverne.
e Hvor mange mgder, runderinger m.m. | har afsat internt i arbejdsmiljggruppen.
| far til opgaven udleveret relevante skemaer til brug;

e Arshjul

Tilbage til indhold
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Bilag 1 - Vaerktgj til systematisk arbejdsmiljg (Trin 1)

Eksempel pa tjekliste

Arbejdssted

Rens og Smil A/S, Afdeling renseriet.

Adresse

Kussangasoq, Evighedsfjorden

Arbejdsleder/kontaktperson

Ella Hansine K.

Arbejdsmiljgrepraesentant

Pilu R.

@vrige deltagere/ansatte

Dato

5. december, 2023

Sammenfatning af gennemgangen (beskriv i hovedtrak)
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ledelse, ansatte og Arbejdstilsynet?

Arbejdsmiljgopgaver Ja Nej Bemaerkninger/Handlinger
Arshjul
Arbejdsmiljgorganisation (AMO)
Har arbejdsleder i AMO og X AMO-medlemmerne er tilmeldt
arbejdsmiljgrepraesentant gennemfgrt uddannelsen uddannelsen. som afholdes den 1-3
senest 8 mdr. efter valg? . ’
april 2024.
Er kursusbeviset (evt. i kopi) tilgaeengeligt pa X
arbejdspladsen? SKAL kunne fremvises.
Har AMO _ri_melig _tid til radighed til X Arbejdsmiljgrepraesentanten har
arbejdsmiljgarbejdet? ikke vaeret med ved de sidste
runderinger, pga. manglende tid.
Drgftes med arbejdsgiver.
Mgder og kommunikation
Bliver mgderne i AMO afholdt som planlagt? X
X
Arbejdspladsvurdering (APV)
Er der gennemfgrt APV ved andringer i arbejdet, X
arbejdsmetoder eller -processer, der har Der skal faloes op pd
betydning for arbejdsmiljget, dog senest hvert 3. . ole PP ..
2 handlingsplanen vedr. risiko for
vold den 1. februar.
Ved nej, er der ivaerksat en plan for gennemfgrelse X Arbejdsmiljggruppen patager sig
af APV, som indeholder elementerne: kortlaegning, udarbejdelsen af APV en.
vurdering, prioritering samt udarbejdelse af G forel | t
handlingsplan og opfglgning? (Gennem ¢r;e ses elementer
indsaettes i arsplan.)
Er der udarbejdet en handlingsplan, og fglges der X Der er pt. seks igangvaerende tiltag
Isbende op pa effekten af ivaerksatte som mangler opfglgning
tiltag/handlinger? '
Indeholder handlingsplanen deadlines og navn(e) X
pd ansvarlige?
Er handlingsplanen skriftlig og til radighed for X

V.1.6
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Har I overvejet mulige sammenhaenge mellem
sygefraveer og arbejdsmiljg?

Den arlige arbejdsmiljodroftelse

Blev den arlige arbejdsmiljgdrgftelse afholdt?

Deltog AMO?

Vurderede I, om det forgangne ars mal er naet?

Blev glemt. Dette ggres pa naeste
mgde i AMO i april.

Satte I mal for det kommende ars
arbejdsmiljgarbejde?

Arbejdspladsbrugsanvisninger (APB) pa
kemiske produkter m.v.

Indhentes leverandgrens sikkerhedsdatablade,
inden produktet anvendes?

Har I overvejet substitution af kemiske produkter?

Har arbejdspladsen udarbejdet en APB pa kemiske
produkter?

AMO-medlemmerne Aputsiaq og
Nora varetager denne opgave og
mangler APB pa produkter

Overvagning af arbejdsmiljiget — Tilsyn med
arbejdet (ikke et lovkrav)

Anvendes der en tjekliste if. med
sikkerhedsrunderinger, der tager udgangspunkt i
kendte risikofaktorer i arbejdet?

Er de fundne arbejdsmiljgproblemer behandlet i en
handlingsplan?

Arbejdsulykker og naerved-ulykker

Anmeldes arbejdsulykker inden fristen?

Foretages en intern undersggelse af alle
arbejdsulykker og naerved-ulykker, herunder ogsa
trusler om vold, mobning, chikane og anden
kreenkende adfaerd?

AMO har ingen fast procedure for,
hvordan de skal klarlaegge en
ulykke.

Klarleegger undersggelserne drsagerne til ulykken
og naerved-ulykken?

Er der truffet foranstaltninger for at forhindre
gentagelser?

Uddannelse og instruktion af medarbejdere

V.1.6
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Er der udarbejdet en introduktionsplan eller
tjekliste, der sikrer, at nye medarbejdere far den
ngdvendige introduktion og uddannelse til
arbejdspladsen og de arbejdsopgaver, der skal
udfgres?

Indeholder planen/materialet en orientering om de
ngdvendige arbejdsmiljgrelaterede emner og risici?

I planen/materialet bar det fremg8, hvem der op-
leerer og instruerer i hvilket emne/tema.

Inddragelse ved nyindkgb, nybygning, om-
struktureringer etc.

Foretages der risikovurdering i forbindelse med
endringer i arbejdsforholdene, fx ved
omstruktureringer, stgrre om- eller tilbygninger,
indfgrelse af nye processer/arbejdsrutiner samt
indkgb af nyt inventar og maskiner?

Inddrages af AMO, nar der fx skal sendres
lokaler/ombygges, foretages nyindkagb, eller der
sker a&ndringer i nuvaerende arbejdsprocesser?

V.1.6
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Tilbage til indhold

Evaluering

Jeres mening om kurset har stor betydning for os, da vi Igbende arbejder pa at udbygge og forbedre kurset.

Derfor er nedenstaende vores mulighed for at lave forbedringer og justeringer af kurset, sa det bliver malrettet

mht. indhold m.v.

| bedes derfor:

Evalueringsspgrgsmal:

Finde sammen i grupper af 3-4 personer.
Besvare spgrgsmalene ud fra point systemet;

O
O
O
O
O

5
4
3
2
1

Seerdeles tilfreds
Meget tilfreds
Tilfreds

Mindre tilfreds
Ikke tilfreds

Skriv spgrgsmal nummeret og besvarelsen pa flipover.

Efterfglgende vil flere af grupperne blive bedt om at fremleegge deres evaluerings besvarelse.

Evt. uddybende bemaerkninger er naturligvis velkomne og kan skrives til pa flipoveren.

V.1.6

Bemaerkninger:

Hvordan har uddannelsen forberedt jer p3,

hvilke opgaver arbejdsmiljgorganisationen

(AMO) skal Igse?

12345

Hvordan har uddannelsen forberedt jer p3a,
hvordan AMO kan arbejde med

arbejdspladsvurderingen (APV)?

12345
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Hvordan har uddannelsen forberedt jer p3,
hvordan | kan fa samarbejdet i AMO til at
fungere?

Hvordan har uddannelsen forberedt dig jer pa,
hvad AMO skal ggre i forbindelse med ulykker?

| hvilken grad har uddannelsen klaedt jer pa til
arbejdet i AMO?

Hvordan synes |, underviserne har veeret til at
forbinde undervisningen med hverdagen pa din
arbejdsplads?

Hvordan var niveauet af undervisningen?

Hvordan er jeres samlede vurdering af kurset?

Hvilke emner har for jer vaeret mest udbytterigt
og hvorfor?

12345

12345

12345

12345

12345

12345

12345
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10 Ros/ris til kursusledelse, kursusstedet,

administration af kurset m.v.:
12345

11 @vrige kommentarer:

12345

Tilbage til hovedindhold
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Branche

vejledning
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Tilbage til hovedindhold
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Kemiske pavirkninger

Der er kemiske stoffer og materialer overalt. Man kan mgde dem som stoffer med en planlagt kemisk virkning
—som fx maling, fugeskum og gulvbelaegning. Kemiske pavirkninger kan ogsa stamme fra byggematerialer, hvor
der er en utilsigtet kemisk virkning — som fx st@v fra isoleringsmaterialer, tree, beton, svejse- og loddergg,
dieseludstgdningsgasser og brandrgg. Og i mange tilfeelde kan der findes rester af fortidens synder ved
nedrivnings- og renoveringsopgaver, som fx asbest, PCB, bly og forurenet jord.

Det er altsa ikke nok at veere opmaerksom pa de stoffer og materialer, du selv bruger - farlige stoffer og
materialer findes ogsa i eksisterende byggeri.

Det vigtigste er at undga kontakt med farlige stoffer. Dette kan ikke altid lade sig g@re. Derfor er det vigtigt at
tage en raekke forholdsregler, bade i planleegning og personlig beskyttelse.

Forebyggelse

Det er muligt at se, lugte eller smage mange af de kemiske pavirkninger. Man kan bl.a. se stgv i luften og ofte
se, lugte eller smage r@g, damp og gas. Andre kemiske pavirkninger er vanskelige eller umulige at registrere.
Her er man ngdt til at kontrollere stofferne og materialerne ved at laese etiketten og brugsanvisningen.

Veer sarlig opmaerksom ved forureninger, hvor man ikke kan lugte eller se kemiske stoffer. Maske er der
alligevel kemiske stoffer i omradet.

Fx er kulilte draebende uden varsel, det fine luftbarne stgv fra fx asbest eller kvarts kan ikke altid ses eller
maerkes.

Forebyg mulige sundhedsfarer fra kemiske stoffer ved at fglge denne tjekliste:

e Fjern stoffet og materialet fra arbejdspladsen.

e Erstat stoffet og materialet med et mindre farligt stof eller materiale.

® |soler stoffet og materialet ved fx at indkapsle arbejdsprocessen.

e Etabler procesventilation, fx i form af punktudsugning.

® Brug personlige vaernemidler.

e Sgrg for grundig instruktion. Laes arbejdspladsbrugsanvisningen.

Vurdering af farlige stoffer

Man skal altid udskifte farlige stoffer og materialer med ufarlige, mindre farlige eller mindre skadelige og
generende stoffer og materialer. Det har den projekterende ogsa ansvar for.
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Arbejdstilsynet kan forlange dokumentation for, at det af tekniske eller gkonomiske arsager ikke er muligt at
erstatte et farligt stof eller materiale.

Tilbage til indhold

Det er ikke nok, at arbejdsgiveren kan dokumentere, at pavirkningerne fra de farlige stoffer og materialer er
ubetydelige. Hvis brugen af et erstatningsstof eller materiale samtidig medfgrer veesentlige forskelle i tekniske
egenskaber eller udgifter, skal arbejdsgiveren lave en samlet afvejning af de tekniske eller gkonomiske
konsekvenser over for de sikkerheds- og sundhedsmaessige hensyn.

Brugsanvisninger

Leverandgrbrugsanvisning
Leverandgren har pligt til at forsyne de farlige stoffer og materialer med en let forstaelig brugsanvisning pa
dansk og grgnlandsk (sikkerhedsdatablad). Denne pligt geelder ogsa for byggemarkeder.

Arbejdspladsbrugsanvisning

Der skal laves en arbejdspladsbrugsanvisning, der er malrettet den konkrete brug af materialet pa
arbejdspladsen. Det skal ske pa baggrund af leverandgrens brugsanvisninger.
Arbejdspladsbrugsanvisningerne skal laves i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, og det er
arbejdsgiverens ansvar, at de bliver lavet.

Lees mere om indhold i brugsanvisninger pa www.styrpaastofferne.dk

Alle ansatte, som arbejder med stofferne, skal have udleveret de nyeste brugsanvisninger.
Arbejdspladsbrugsanvisningen skal vaere der, hvor arbejdet bliver udfgrt.

Kemisk APV - en srlig vurdering
Brugen af farlige kemiske stoffer og materialer skal vurderes i et seerligt tillaeg til arbejdspladsvurderingen, ofte

omtalt som kemisk APV.

Hvis der er fare for at blive udsat for pavirkninger fra flere forskellige stoffer eller materialer, skal der foretages
en samlet vurdering af risikoen.

Fglgende forhold skal indga i vurderingen:

1. Hvilke materialer er farlige og pa hvilken made?

2. Hvordan og hvor meget udseettes | for dem?

3. Hvordan bruger | materialerne, fx blanding og pafgringsmetoder?

4. Hvordan kan vi forebygge, at vi/andre bliver udsat for stofferne/materialerne,
fx ved afspaerring, udluftning, ventilation og brug af vaernemidler— og virker forebyggelsen efter hensigten.

| kan med fordel tage udgangspunkt i virksomhedens arbejdspladsbrugsanvisninger, da disse indeholder
oplysninger om sundhedsfarer, vaernemidler og forholdsregler ved brug.
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Viser vurderingen ingen problemer, kan man i den almindelige APV henvise til arbejdspladsbrugsanvisningen
for det farlige stof eller materiale.

Tilbage til indhold

Hvis | ved vurderingen finder forhold, som ikke er i orden, skal | beskrive det i handlingsplanen til den
almindelige APV, fx at der mangler personlige vaernemidler, eller at ventilationen ikke er god nok.

Husk at samle abejdspladsbrugsanvisningerne og lave en liste over alle de produkter, som | bruger i
virksomheden eller pa byggepladsen.

Pa BAR’s hjemmeside www.styrpaastofferne.dk er der yderligere oplysninger og eksempler pa, hvordan man
kan lave en kemisk APV.

Granseveaerdier og malinger

Arbejdsmiljgloven indeholder graenseveerdier (GV) for en raekke stoffer, materialer og arbejdsprocesser.
Graenseveaerdien kan ikke bruges isoleret, men indgar i en samlet vurdering af sundhedsforholdene.

Ofte bliver man udsat for flere stoffer pa én gang, fx flere slags dampe fra oplgsningsmidler eller svejsergg med
forskellige stoffer, som hver for sig er skadelige. Her er det ikke nok at overholde graensevardien for hvert
enkelt stof, fordi den samlede virkning (kombinationsvirkningen) kan blive kraftigere. Fx opstar en kraftig
virkning, nar hardt fysisk arbejde bliver kombineret med luftforurening, som stgv, rgég, damp eller olietager.
Man treekker vejret kraftigere ved hardt arbejde og indander derfor mere af den forurenede luft.
Koncentrationen af alle luftforureninger skal derfor generelt holdes sa langt under GV som muligt. Er du i tvivl,
sa brug en autoriseret arbejdsmiljgradgiver.

Det er ikke nok, at greensevaerdien er overholdt, hvis man med tekniske foranstaltninger kan begraense
forureningen yderligere. Man skal normalt etablere tekniske foranstaltninger, som svarer til, hvad der er god
praksis i branchen, eller som svarer til processer i andre brancher. Derfor er der sjeldent behov for at lave
malinger for luftkoncentrationer

af stofferne, da de forebyggende foranstaltninger bliver lavet under alle omstaendigheder.

Brug af malinger

Malinger er overflgdige, hvis man ved, at der sker en luftforurening, og ved, hvor den kommer fra. Det kan man
fi nde ud af ved en grundig vurdering af fglgende:

e Art og maengde af anvendte stoffer og materialer.

® Processer og arbejdsoperationer, herunder hyppighed og varighed.

® Tekniske foranstaltninger.
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® Renggring.
e Oprydning og orden pa arbejdspladsen.
Erfaringer fra andre tilsvarende virksomheder og processer kan vaere en hjalp i vurderingen. Ogsa selvom

malinger fra én virksomhed ikke kan overfgres direkte til en anden virksomhed.
Tilbage til indhold

Er det ikke muligt at vurdere forholdene efter ovenstaende principper, kan man foretage en orienterende
undersggelse. Formalet er med simple midler at vurdere, om luftkvaliteten er acceptabel. Brug direkte visende
udstyr ved denne type undersggelse. Er du i tvivl om, hvorvidt en luftforurening er skadelig, sa kontakt en
autoriseret arbejdsmiljgradgiver.

Klassificering og maerkning

Farlige stoffer skal klassificeres efter Miljg- og Energiministeriets regler.
Sundhedsfarlige, eksplosionsfarlige, brandfarlige eller miljgfarlige stoffer og produkter er inddelt i fareklasser
og er maerket som vist pa figuren nedenfor med r@de og hvide firkanter med faresymboler.

Overgangsperiode
Indtil 2017 kunne du stgde pa bade de nye og de gamle orange symboler.

Nye Gamle

Irriterer ved kontakt med hud og gjne.
Kan give allergi ved hudkontakt

Xi-Lokalirriterende  Xn-Sundhedsskadel

Livsfarlige eller giftige at indtage,
f& pa huden eller indande

Tx-Meget giftig T-Giftig

Kreeftfremkaldende. Mutagene.
Skader forplantningsevne
Kan give allergi ved indanding

Specifik organskade

X

E

2

X

T-Giftig Xn-Sundhedsskadell

Atser huden
Giver alvorlige gjenskader & 9
Atser metaller

C-AEtsende Xi-Lokalirriterende

Brandfarlige a

FxYderst brandfarllg ~ F-Meget brandfarlig

3

X

“

Under tryk, fx gasflasker

Produkter som er skadeligelige for miljeet

© VOO DO

N-Miljofarlig
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R- og S-satninger
Til alle farlige stoffer findes der oplysninger om risiko (R-saetninger) og sikkerhedsforskrifter (S-saetninger).
R- og S-saetninger og navnet pa det farlige kemiske stof skal sta pa emballagen.

Giftige stoffer og produkter

Virksomheder, der anvender giftige stoffer og produkter, skal meddele dette til
Arbejdstilsynet.

Det skal ske pa en seerlig blanket, som kan fas pa politistationer eller i de regionale
arbejdstilsynscentre. Meddelelsen gzelder for tre ar.

Giftige stoffer og produkter skal opbevares forsvarligt i et aflast skab eller rum, der er Glftlge StOffer

forsynet med en advarselstavle.

Kodenummerering

En raekke produkter skal have et kodenummer. Det geelder malervarer, men ogsa andre produkter som
traebeskyttelsesmidler, lime og fugemasser. Kodenummeret star enten pa emballagen eller i
leverandgrbrugsanvisningen.

| skal bruge kodenummeret til at vaelge det rigtige produkt (vaelg som udgangspunkt produkter med lavest
mulige kodenummer) og til at afggre, hvilke sikkerhedsforanstaltninger, fx personlige veernemidler, | skal
bruge. |

Kodenummeret bestar af to tal forbundet med en bindestreg. | =

Koderne gar fra 00-1 til 5-6. '

00-1

Tallet fgr bindestregen bliver brugt til at fastsaette
sikkerhedsforanstaltninger, der kan forhindre indanding af dampe, herunder fra organiske oplgsningsmidler.

Jo hgjere tal fgr bindestregen - desto stgrre er behovet for at bruge andedraetsveern og procesventilation til at
beskytte sig mod risikoen for indanding. Vandige malinger har typisk et kodenummer pa 00-1 (1993).
Alkydmalinger med mineralsk terpentin har typisk et kodenummer pa 2-1 (1993). Produkter baseret pa xylen
som opl@sningsmiddel har typisk et kodenummer pa 4-3 (1993).

Tallet efter bindestregen bliver brugt til at fastsaette sikkerhedsforanstaltninger, der kan forhindre kontakt med
hud og gjne, indanding af draber, stgv fra en sprgjtetage og eventuel indtagelse, fx ved rygning og spisning.

-1 betyder, at der er risiko ved at indande sprgjtetage eller ved laengerevarende tilsmudsning.

-2 betyder, at der er risiko ved at indtage og indande sprgjtestgv.

-3 betyder, at der er risiko for irritation eller for mulig allergi.

-4 betyder, at der er risiko for aetsning.

-5 betyder, at der er stor risiko for allergi.

-6 betyder, at produktet er giftigt, eller at der er risiko for kraeft.
Princippet er, at jo hgjere tallet er, jo stgrre fare er der. Et stof kodemaerket 5-6 er det mest
sundhedsskadelige, der findes.
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Et maleprodukt, der er kodet 00-1, er det mindst farlige produkt, man rent teknisk kan fremstille i gjeblikket.
Tilbage til indhold

Anvendelse af kodenummer
Kodemaerkningen kan hjeelpe med til at afggre, hvilke personlige veernemidler, man skal anvende. Arbejdstilsynet har

skemaer, hvor du kan se, hvilke veernemidler der skal anvendes. Det afhanger af kodemaerkning, store eller sma flader og
pafgringsmetode.

Et eksempel:

Personlige vaernemidler

og seerligt arbejdstaj

Arbejdssted

Kodenummer
Pafaringsmetode
Spartel 9
Pensel Sprajte

Rulle og lignende

Udendars

Gasfiltermaske a) p) r)
Handsker h) i) k)

Lufforsynet helmaske g)
Overtreeksdragt
Handsker

Heette

Indendars
lille flade*

Indendars
stor flade

O—

Handsker h) i) k)

Luftforsynet halvmaske
Handsker h) i) k)

Lufforsynet helmaske g)
Overtreeksdragt
Handsker

Heette

Lufforsynet helmaske g)
Overtraeksdragt
Handsker

Heette

1. Der skal males indvendigt i en jernkonstruktion, der er udsat for store pavirkninger og store funktionskrav.

2. Der kan bruges en maling kodet 2-1.

V.1.6
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3. Malingen pafgres med pensel eller rulle, og det er store flader, der males.

Ud fra skemaet kan du se, at du skal anvende minimum luftforsynet halvmaske og i tilfaelde af staenk ogsa
handsker.
Tilbage til indhold

Tvivlstilfelde
Hvis du er i tvivl eller star over for et graensetilfeelde, skal du altid veelge den mest effektive beskyttelse.

Betegnelsen "sma flader” deekker over dgrkarme, fodpaneler, rgr og lignende, der hgjst ma veere 10% af den
samlede overflade i rummet, og de ma til sammen ikke vaere st@grre end 4 m2.

Hvis temperaturen i rum eller pa flader (fx radiatorer) er over normal stuetemperatur, skal tallet fgr
bindestregen i kodenummeret forhgjes med én.
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Biologiske pavirkninger
Ved en reekke arbejdsprocesser kan man blive udsat for biologiske pavirkninger. Det drejer sig bl.a. om:
e Arbejde pa eller med tilslutning af kloak.

® Sanering i forbindelse med skimmelsvampeangreb.

Kloak og spildevand

Man kan komme til at kaste op og fa diarré ved indanding af aerosoler og efter hudkontakt med spildevand. |
kan undga ungdig kontakt med spildevand ved at bruge engangsdragter, handsker eller saerligt arbejdstgj.
Dette tgj ma man ikke tage med hjem og vaske.

Hvis dit arbejde for stgrstedelens vedkommende bestar i arbejde med spildevand eller kloakslam, skal du
vaccineres mod stivkrampe, Hepatitis A og polio.

Ved andet arbejde fx nedrivning af faldstammer og lignende b@r du vaccineres mod stivkrampe.

Handtering af skimmelsvampe

Ved renoveringsopgaver kan man stgde pa skimmelsvamp i bygningskonstruktionerne.

Skimmelsvamp findes bade i private bygninger, offentlige institutioner, skoler m.v. Nogle arter skimmelsvamp
udskiller giftige svampesporer og kan give sundhedsmaessige gener. Oftest kan man ikke med det blotte gje
afggre, om man har med en sundhedsskadelig art at ggre eller ej, sa derfor skal man altid handtere
skimmelsvamp med omtanke.

Nar man fjerner skimmelsvampen, skal man beskytte sig selv og sine omgivelser mod sundhedsskadelige
pavirkninger. Samtidig skal man sikre, at inficeret stgv og svampesporer ikke bliver spredt. Vaer opmaerksom
pa, at der kan veaere en risiko ved at opholde sig i inficerede rum. Det bgr eventuelle brugere derfor ogsa
informeres om.

Undga at rgre ved skimmelangrebne materialer med de bare hander. Anvend stgvsuger med mikrofilter, fx
klasse H stgvsuger med HEPA-filter for at undga at indande sporer og stgv samt at fa svampesporer eller stgv i
gjnene.

Maskinen skal desinficeres efter brug og filter skiftes - eller maskinen skal forsegles og kun anvendes til
skimmel. Henstar maskinen i laengere tid skal denne renses og filtre skiftes.

Anvend personlige vaernemidler i form af:

e Tztsluttende handsker og fodtgj.

e Briller.

o Stgvtaet heldragt, evt. som engangsdragt.
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e Turbomaske med P3/A2-filter eller evt. luftforsynet andedraetsvaern.
Tilbage til indhold

Psykiske pavirkninger

Virksomheden skal ifglge lov om arbejdsmiljg i Grgnland sikre, at arbejdet er sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt. | forhold til det psykiske arbejdsmiljg kan det fx vaere ngdvendigt, at virksomheden
forholder sig til:

e Stor arbejdsmangde og tidspres.
e Risiko for traumatiske handelser ved alvorlige arbejdsulykker.
e Kraenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane.

Er man udsat for psykiske belastninger over laengere tid, kan det fgre til koncentrationsproblemer, nervgsitet,
tristhed og treethed. Psykiske belastninger kan ogsa vise sig som ubehagelig hjertebanken, muskelspaendinger
og hovedpine. | vaerste fald kan et darligt psykisk arbejdsmiljg fgre til depression og hjerte-karsygdomme.

Psykiske belastninger i arbejdet kan fgre til gget fraveer, darlig trivsel, flere konflikter eller til, at medarbejdere
forlader virksomheden.

Stor arbejdsmaengde og tidspres og indflydelse pa eget arbejde

Stor arbejdsmaengde og tidspres samt opgaver, der ikke bliver lavet til tiden, fgrer til overarbejde, hgjt tempo
og for lidt hvile. Det kan give stress, traethed og sgvnbesvaer. For meget overarbejde i laengere perioder,
kombineret med for lidt sgvn, kan ogsa gge risikoen for arbejdsulykker og trafikulykker.

| kontrakten med kunder og bygherrer bgr det fremga, hvornar opgaverne forventes udfgrt og under hvilke
betingelser, man kan a&ndre tidsplan og opgaver.

Med god planlaegning kan man undga for korte tidsfrister eller uforudsete opgaver. Planerne skal hele tiden
felges op. Fa bedre klarhed over opgaver og tidsplaner ved at holde opstartsmgder pa byggepladsen og s@rg for
god instruktion, fgr nye opgaver bliver sat i gang eller aendret.

Bemanding skal passe til opgavernes art og omfang. Hvis der er tale om komplekse opgaver, skal
medarbejdernes viden og erfaringer ogsa passe til opgavens sveerhedsgrad. Akkordarbejde eller anden form for
praestationslgn kan ogsa fgre til et for hgjt arbejdstempo.

Bygge- og anlaegsvirksomheder udfgrer ofte opgaver, der er forbundet med stor ulykkesrisiko. Det kan gge de
psykiske belastninger, fx hvis medarbejderen arbejder alene ved vejarbejde, eller hvis arbejdets karakter ggr
det vanskeligt at fglge normale sikkerhedsprocedurer, fx ved arbejde i hgjden.
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Gode sikkerhedsforanstaltninger er derfor ogsa med til at fremme et godt psykisk arbejdsmiljg.

Tilbage til indhold

For medarbejdere, der arbejder alene, kan det blive en stgrre psykisk belastning, hvis der opstar tidspres, eller
hvis der er store opgavemaengder. Ledere og kolleger skal derfor informere hinanden og holde god kontakt i
Ipbet af en arbejdsdag. Det er en god idé, at medarbejderne altid via mobiltelefon kan komme i kontakt med en
leder eller kollega. Det gger trygheden og kan forebygge stress.

Risiko for alvorlige arbejdsulykker/traumatiske haendelser

Traumatiske haendelser fx oplevelse af en alvorlig arbejdsulykke kan medfgre angst for at udfgre bestemte
arbejdsopgaver.

Hvis der er risiko for alvorlige arbejdsulykker, er det vigtigt, at risikoen forebygges og at ledere og
medarbejdere kender virksomhedens beredskab for sadanne haendelser.

248
V.1.6



Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland

En beredskabsplan kan indeholde en oversigt over hvem, der skal fglge med pa skadestuen, sikre at den
ansatte ikke tager alene hjem, at der bliver ringet til pargrende og at gvrige i virksomheden bliver informeret
om, hvad der er sket. Det bgr ogsa sta i planen, hvem der kan yde psykisk krisehjzelp til skadelidte, vidner og

@gvrige ansatte i virksomheden.
Virksomhedens ledelse bgr tage stilling til, hvordan man kan stgtte den skadelidte under sygdomsforlgbet og fa

vedkommende hurtig tilbage til arbejdspladsen.

Tilbage til indhold

Kreenkende handlinger, herunder mobning eller seksuel chikane
Kreenkende handlinger, herunder mobning eller seksuel chikane bliver oplevet forskelligt fra person til person.

Kraenkende handlinger er, nar medarbejdere udsaetter andre i virksomheden for ubehagelige drillerier, sarende
bemaerkninger, kraenkende telefonsamtaler, fysiske overgreb, trusler eller lignende.

Seksuel chikane er, nar medarbejdere udszttes for ugnskede handlinger af seksuel karakter.
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Kreenkende handlinger, herunder mobning eller seksuel chikane giver som regel negativ stemning og darlig
omgangstone i virksomheden. Det kan ende med langvarigt sygefravaer for en eller flere medarbejdere.

En personalepolitik med vaegt pa abenhed og dialog kan veere med til at forebygge kraenkende handlinger. Det
kan fx vaere en fordel at beskrive, hvilke handlinger man ikke vil acceptere, og hvilke sanktioner kraenkende
handlinger, herunder mobning og seksuel chikane vil medfgre. Det er ogsa vigtigt sammen med medarbejderne
at aftale, hvor de kan fa hjzelp til at klage og fa psykologisk radgivning i tilfeelde af kraenkende handlinger som fx
mobning og seksuel chikane.

Tilbage til indhold

Trivsel og samarbejde

Hvis medarbejderne trives darligt i virksomheden eller pa en byggeplads, opstar der flere konflikter. Har man
ikke tillid til ledelsen eller til hinanden, kan det fgre til utryghed over for sikkerheden i arbejdet.

Mangel pa gensidig respekt kan fgre til lav motivation eller negative holdninger til virksomheden. Mangel pa
anerkendelse fgrer til usikkerhed om, hvorvidt ens arbejde er godt eller skidt.

Et velfungerende samarbejde med dbenhed og dialog betyder meget for det positive faellesskab i virksomheden
og for forebyggelse af http://www.trivsel.bar-ba.dk/http://www.trivsel.bar-ba.dk/konflikter.

Tillid mellem medarbejdere og kolleger har betydning for, hvordan man udfgrer sit arbejde og trives i
virksomheden.

Respekt og retfeerdighed er vigtige elementer bade i virksomheden og pa byggepladsen. Almindelig god
omgangstone og inddragelse af medarbejdernes synspunkter er vigtige forudsaetninger for et godt samarbejde.

Anerkendelse for godt udfgrt arbejde styrker den faglige stolthed og kan veere med til at ggre den enkelte
medarbejder mere motiveret og engageret i nye opgaver.

Se mere om trivsel, samarbejde og psykisk arbejdsmiljg pa www.trivsel.bar-ba.dk
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