At-VEJLEDNING

GL.6.3
Sikkerhedsudvalg

GRONLAND




At—vejledningen oplyser om sikkerhedsudvalgets opgaver, funktion og op-
rettelse. Vejledningen informerer desuden om den daglige leder af sikkerheds-
arbejdet samt om oprettelse af hovedsikkerhedsudvalg.

Sikkerhedsudvalget er en del af virksomhedens sikkerhedsorganisation. T store
virksomheder kan der vaere mange sikkerhedsgrupper med flere sikkerhedsud-
valg og hovedsikkerhedsudvalg, mens sikkerhedsorganisationen i sma virksom-
heder blot kan besta af en enkelt sikkerhedsgruppe (1). Det er sikkerhedsud-
valgets opgave at planleegge og koordinere sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

Arbejdsgiveren og de ansatte i en virksomhed kan indga en aftale om at orga-
nisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa en anden made, end det er be-
skrevet i denne vejledning. Muligheden herfor er naermere beskrevet i Ar-

bejdstilsynets vejledning om aftaler om virksomhedernes sikkerheds- og sund-
hedsarbejde (2).

1. Hvornar skal der oprettes et sikkerhedsudvalg?

Virksomheden skal oprette et sikkerhedsudvalg, hvis den har 20 eller flere an-
satte. Virksomhedens sikkerhedsgruppe(r) skal vare repraesenteret i sikker-
hedsudvalget (3). Pa storre virksomheder kan der oprettes flere sikkerhedsud-
valg.

Det er hovedreglen, at alle ansatte skal medregnes, nar det skal afggres, om
virksomheden skal oprette et sikkerhedsudvalg. Ogsa ansatte, der er beskaefti-
get under ti timer om ugen, skal medregnes, medmindre virksomheden er en
butik eller beskaeftiger sig med kontor- eller administrationsarbejde.

Der gaxlder sarlige regler for midlertidige og skiftende arbejdssteder — herun-
der bygge- og anlegsarbejde (4) — samt for lastning og losning af skibe.

2. Sikkerhedsudvalgets sammensatning

Sikkerhedsudvalget bestar af reprasentanter fra sikkerhedsgrupperne og en
formand. Formanden er arbejdsgiveren/virksomhedslederen eller en ansvarlig
repraeesentant, der kan handle pa ledelsens vegne. Det indebarer, at den
pagxldende skal kunne traeffe beslutninger i arbejdsmiljgmaessige spargsmal i
samme omfang som virksomhedens leder.

I virksomheder, hvor der er oprettet én sikkerhedsgruppe, bestar sikkerheds-
udvalget af sikkerhedsgruppens medlemmer og en formand — det vil sige tre
personer. Hvis der er oprettet to sikkerhedsgrupper i virksomheden, bestar



sikkerhedsudvalget af sikkerhedsgruppernes medlemmer og en formand — det
vil sige fem personer.

I virksomheder, hvor der er flere end to sikkerhedsgrupper, vaelger sikkerheds-
repraesentanterne mellem sig to repraesentanter til sikkerhedsudvalget. Arbejds-
lederne i sikkerhedsgrupperne valger ligeledes mellem sig to repraesentanter.
Arbejdsgiveren eller dennes ansvarlige repraesentant er formand for sikker-
hedsudvalget. Et sikkerhedsudvalg bestar sialedes som udgangspunkt af fem
medlemmer, uanset hvor mange sikkerhedsgrupper der er i virksomheden.

Ud over de to sikkerhedsrepraesentanter og de to arbejdslederreprasentanter
vaelges der to sikkerhedsrepraesentanter og to arbejdslederreprasentanter som
suppleanter.

I virksomheder, hvor der er tre sikkerhedsgrupper, er det Arbejdstilsynets
praksis at acceptere, at sikkerhedsudvalget bestar af disse og formanden —
altsa i alt syv medlemmer. Det er en forudsaetning, at der er enighed herom.

En arbejdsleder, der i forvejen sidder i en sikkerhedsgruppe, kan af arbejdsgi-

veren vare udpeget som formand. Sikkerhedsudvalget bestar i sa fald af hen-
holdsvis to og fire personer.

3. Valg af sikkerhedsudvalgets medlemmer

Sikkerhedsudvalgets medlemmer og suppleanter vaelges for to ar ad gangen.
Hvis der pa virksomheden er indgaet en aftale om, at sikkerhedsrepraesentan-
ter veelges for mellem to og fire ar, folger sikkerhedsudvalgets valgperiode sik-
kerhedsrepraesentanternes valgperiode. Genvalg kan finde sted.

Arbejdsledere og sikkerhedsrepraesentanter, der ophgrer som medlemmer af
sikkerhedsgruppen, ophgrer samtidig som medlemmer af sikkerhedsudvalget.

Suppleanter for sikkerhedsudvalgets medlemmer velges efter samme regler
som ved valg til sikkerhedsudvalget. Det indebaerer, at suppleanterne skal
veere medlemmer af en sikkerhedsgruppe. I virksomheder, hvor der er en el-
ler to sikkerhedsgrupper, skal der ikke vaelges suppleanter. Det skyldes, at al-
le sikkerhedsgruppens/-gruppernes medlemmer ogsa er medlemmer af sik-
kerhedsudvalget.

Suppleanter til sikkerhedsudvalget er rangordnede og ikke personlige supple-
anter.

Suppleanterne indtreeder ved forfald. Hvis et medlem af sikkerhedsudvalget
afgar fra udvalget, indtraeder suppleanten for resten af valgperioden.



4. Sikkerhedsudvalgets moder

Sikkerhedsudvalget skal holde mgde mindst en gang i kvartalet. Mpderne skal
indkaldes i god tid. Sikkerhedsudvalgets medlemmer og de gvrige ansatte skal
have dagsordenen og eventuelle bilag tilsendt senest ti dage inden mgdet.

Sikkerhedsudvalgets mgder bgr normalt holdes inden for den normale ar-
bejdstid.

De ordinaere mgder kan ikke afholdes som telefonmgder, via internettet mv.

Der skal afholdes ekstraordinaere mgder, nar der sker alvorlige ulykker, sund-
hedsskader eller tillgb hertil pa virksomheden, eller nar der i gvrigt er behov for
det. Der skal afholdes et ekstraordinaert mode, hvis formanden skgnner, at det
er ngdvendigt, eller hvis mindst to medlemmer fremsaetter begaering om det.

Den daglige sikkerhedsleder skal deltage i sikkerhedsudvalgets mgder. Sik-
kerhedslederen har ikke stemmeret — medmindre vedkommende i forvejen er
medlem af udvalget.

Sikkerhedsudvalget kan invitere andre deltagere til mgderne efter behov. Der
skal udarbejdes et skriftligt referat af bade ordinzere og ekstraordinzere mgder.
Det bgr klart fremga af referatet,

— hvornar medet er aftholdt

— hvilke emner der blev droftet

— hvilke beslutninger der blev truffet, og om der var flere indstillinger
— hvem der skal sgrge for, at beslutningerne bliver gennemfgrt, og

— hvornar beslutningerne skal vaere gennemfort.

Referatet skal sendes til sikkerhedsorganisationens medlemmer, den daglige
sikkerhedsleder, arbejdsgiveren, arbejdslederne, tillidsreprasentanter og sam-

arbejdsudvalget.

Referatet skal ikke sendes til Arbejdstilsynet, medmindre Arbejdstilsynet har
bedt om det.

5. Moder mellem sikkerhedsudvalget
og sikkerhedsgrupperne

Sikkerhedsudvalget skal ud over de fire ordinaere mgder atholde mindst to
mgder om aret med samtlige sikkerhedsgrupper. Maderne kan opdeles i flere
mgder, hvis der er et stort antal sikkerhedsgrupper.



6. Dispensation fra moedereglerne

Arbejdstilsynet kan give dispensation til, at sikkerhedsudvalget kun atholder
to mg@der om aret samt et arligt mpde med samtlige sikkerhedsgrupper. Virk-
somheden kan kun fa dispensationen, hvis det er rimeligt og forsvarligt at af-
holde ferre meder. Det skal dokumenteres i ansggningen, at der er enighed i
virksomheden om, at der skal vare et mindre antal mgder.

En eventuel dispensation vil blive meddelt pa betingelse af, at hvis ét medlem
af sikkerhedsudvalget gnsker et mgde, skal dette atholdes. Der kan dog ikke
fremsaettes krav om mere end fire arlige ordinzere mgder i sikkerhedsudvalget
og to arlige mgder med samtlige sikkerhedsgrupper.

7. Arbejdsdelingen mellem sikkerhedsudvalget

og sikkerhedsgruppen

Sikkerhedsudvalget tager sig af den overordnede ledelse og koordinering af
samarbejdet om sikkerhed og sundhed i virksomheden og varetager opgaver
af mere langsigtet og planleeggende karakter. Sikkerhedsudvalget skaber
grundlaget for, at sikkerhedsgrupperne kan udfgre deres arbejde.

Sikkerhedsgruppen tager sig af de mere konkrete arbejdsmiljeforhold. Sikker-
hedsgruppen skal i det daglige overvage arbejdsmiljget i de enkelte afdelin-
ger/arbejdsomrader — og herunder kontrollere og radgive om lgsninger pa
omradet. Arbejdsmiljgarbejdet skal forega taet pa de ansatte for derigennem at
skabe engagement og motivation.

Det er sikkerhedsgruppens opgave at pavirke og orientere de ansatte om god
sikkerheds- og sundhedsmaessig adferd samt at vaere bindeled mellem de an-
satte og sikkerhedsudvalget. Hvis sikkerheds- og sundhedsarbejdet skal fun-
gere effektivt, er det ngdvendigt, at der er en vis kompetence i sikkerheds-
gruppen. Hvis det ikke er tilfeeldet, vil alle problemer — selv de mindste — skul-
le behandles i sikkerhedsudvalget. Det kan medfare, at sikkerhedsgruppen re-
elt kobles af det daglige arbejdsmiljgarbejde. Alle konkrete arbejdsmiljgpro-
blemer skal derfor forst forspges lgst i sikkerhedsgruppen i den afdeling/ar-
bejdsomrade, hvor problemet er.

Der skal udpeges/ansattes en daglig leder af sikkerhedsarbejdet. Den daglige
sikkerhedsleder er bindeled mellem sikkerhedsudvalget og sikkerhedsgrup-
pen, bidrager med sin ekspertise, og er igangsaetter og koordinator i det dag-
lige. Det er ikke den daglige sikkerhedsleders opgave at vaere problemlgser i
alle de situationer, hvor der opstar arbejdsmiljgproblemer, men derimod sik-
kerhedsgruppens opgave.



I virksomheder med flere sikkerhedsudvalg kan det vaere en fordel at oprette
et hovedsikkerhedsudvalg. Hovedsikkerhedsudvalget har til opgave at plan-
leegge og koordinere de enkelte sikkerhedsudvalgs arbejde.

8. Sikkerhedsudvalgets opgaver

Sikkerhedsudvalget skal planlaegge, lede og koordinere sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet i virksomheden — herunder sikkerhedsgruppernes arbejde.

Sikkerhedsudvalget skal deltage i planlaegningen af ny produktion og sendrin-
ger i den eksisterende produktion, nar det har betydning for arbejdsmiljget.
Det gaxlder fx:

— Udpvidelse eller ombygning af virksomheden

— Anskaffelse og sendringer af maskiner og tekniske hjaelpemidler

— Indfgrelse af ny teknologi

— Indkgb og brug af stoffer og materialer

— Nye eller &endrede arbejdsgange, arbejdsprocesser og arbejdsmetoder.

Sikkerhedsudvalget skal ved planlaegningen sikre, at arbejdsprocesser, ar-
bejdsstedet, tekniske hjelpemidler samt stoffer og materialer tilpasses den en-

kelte ansatte.

Sikkerhedsudvalget skal ogsa sikre, at der tages saerligt hensyn til fx unge, «l-
dre og handicappede medarbejdere.

Det er vigtigt, at sikkerhedsgrupperne inddrages ved planlaegningen af den
enkelte ansattes arbejdsfunktioner.

8.1. Arbejdspladsvurdering

I forbindelse med udarbejdelse af arbejdspladsvurdering (APV) er det sikker-
hedsudvalgets hovedopgave at planlaegge, koordinere og udstikke de nzeerme-
re rammer for sikkerhedsgruppernes arbejde med arbejdspladsvurderingen.

Sikkerhedsudvalget skal sikre, at sygefravaeret bliver inddraget i arbejdsplads-
vurderingen.

Sikkerhedsudvalget skal fastlaegge opgavefordelingen mellem sikkerhedsud-
valg, sikkerhedsgrupper og de ansatte i forbindelse med gennemfgrelsen af
de enkelte elementer i arbejdspladsvurderingen (5).

I virksomheder, hvor der er flere sikkerhedsudvalg, men ikke et hovedsikker-
hedsudvalg, skal arbejdet med arbejdspladsvurderingen gennemfgres i et sam-
arbejde mellem samtlige sikkerhedsudvalg.



8.2. Kontrol og information

Sikkerhedsudvalget skal kontrollere virksomhedens sikkerheds- og sundheds-
arbejde og sgrge for, at der fores en stadig kontrol med overholdelse af sik-
kerhedsforskrifterne.

Sikkerhedsudvalget skal sgrge for, at sikkerhedsgrupperne bliver orienteret
om virksomhedens sikkerheds- og sundhedsarbejde. Udvalget har samtidig en
radgivende og vejledende opgave over for sikkerhedsgrupperne. Det inde-
barer, at den information og viden, som sikkerhedsudvalget erhverver sig om
arbejdsmiljoforhold, skal videregives til de relevante sikkerhedsgrupper. Sam-
tidig er det vigtigt, at sikkerhedsgrupperne gores bekendt med de principper
for sikkerheds- og sundhedsarbejdet, som sikkerhedsudvalget fastsaetter. Det
er ngdvendigt, at sikkerhedsgrupperne kender mal og midler, for at den koor-
dinering, som sikkerhedsudvalget skal foretage, kan blive effektiv.

Sikkerhedsudvalget skal holde sig orienteret om bestemmelserne for sikker-

hed og sundhed og sikre, at de ngdvendige oplysninger bliver videregivet til
sikkerhedsgrupperne.

8.3. Undersogelser

Sikkerhedsudvalget skal sikre, at arsagerne til ulykker, sundhedsskader og til-
lgb hertil bliver undersggt, og at der bliver gennemfort tiltag, der kan forhin-
dre gentagelse.

Sikkerhedsudvalget skal sta for, at der hvert ar udarbejdes en samlet statistik
over ulykker, forgiftninger og sundhedsskader i virksomheden.

Virksomheden skal give sikkerhedsudvalget adgang til alt materiale om ar-
bejdsulykker mv.

8.4. Oplaring og instruktion

Sikkerhedsudvalget skal opstille principper for tilstraekkelig og ngdvendig op-
lzering og instruktion af de ansatte. Oplaeringen og instruktionen skal veere til-
passet arbejdsforholdene i virksomheden. Udvalget skal endvidere sikre, at
der fores kontrol med overholdelse af sikkerhedsforskrifterne.

8.5. Organisering og samarbejde

Sikkerhedsudvalget skal sgrge for, at der udarbejdes en plan over sikkerheds-
organisationens opbygning. Det skal heri oplyses, hvem der er medlemmer af
sikkerhedsgrupperne, sikkerhedsudvalget/-udvalgene, og hvem der er daglig
leder af sikkerhedsarbejdet. Sikkerhedsgrupperne og de ansatte skal kende
denne plan. Hvis der er et hovedsikkerhedsudvalg i virksomheden, vil det ty-
pisk vaere dette udvalgs opgave.



Arbejdsgiveren er forpligtet til at sikre, at samarbejdet med arbejdsmiljoradgi-
vere og bedriftssundhedstjenesten (BST) kan finde sted — herunder at der ud-
arbejdes en opgaveplan. Sikkerhedsudvalget skal inddrages, nar det drejer sig
om at fastsette retningslinjer for det arbejde, som arbejdsmiljoradgivere eller
BST skal udfgre pa virksomheden, og de naermere vilkar for dette samarbejde.
Sikkerhedsudvalget skal hegres, inden arbejdsgiveren foretager en eventuel
henvendelse til sarlig sagkyndig om bistand til 1@sning af arbejdsmiljgproble-
mer. Baggrunden er, at det er sikkerhedsudvalget, der gennem sikkerheds-
grupperne har det bedste kendskab til de omrader, hvor eksterne arbejdsmil-
joradgivere kan bidrage med forslag og lgsninger.

Sikkerhedsudvalget skal deltage i og sikre, at arbejdet bliver koordineret, nar
flere virksomheder udfgrer arbejde pa samme arbejdssted.

Sikkerhedsudvalget skal inddrages og hgres inden valg af daglig sikkerhedsle-

der. Arbejdsgiveren har pligt til at drofte med udvalget, hvem der skal vaere
daglig leder af sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

8.6. Hvis arbejdsgiveren ikke folger sikkerhedsudvalgets rad

Sikkerhedsudvalget radgiver virksomheden om lgsning af arbejdsmiljgsporgs-
mal. Ved en enig indstilling fra udvalget forudsaettes det, at virksomheden fgl-
ger radet. Det er en naturlig folge af, at det er virksomhedens ledelse, der har
formandsposten i udvalget.

Hvis arbejdsgiveren ikke folger sikkerhedsudvalgets indstilling, skal det be-
grundes pa et efterfolgende ekstraordinaert mgde, som skal afholdes inden tre
uger fra den dato, hvor indstillingen er givet. Det samme gaelder normalt, nar
udvalget afgiver flere indstillinger om samme sag. Mgdereferatet skal indehol-
de en begrundelse, hvis arbejdsgiveren ikke folger udvalgets rad.

9. Daglig leder af sikkerheds- og sundhedsarbejdet

Arbejdsgiveren skal — efter hgring af sikkerhedsudvalget — udpege en leder af
det daglige sikkerheds- og sundhedsarbejde.

Den daglige sikkerhedsleder kan vaere et af sikkerhedsudvalgets medlemmer
eller en person, der er ansat til at varetage virksomhedens arbejdsmiljgarbejde
i samarbejde med sikkerhedsorganisationen.

For at sikkerhedsudvalgets opgaver kan lgses effektivt i det daglige, er det
ngdvendigt, at der er en person, der kan handle pa udvalgets vegne. Det er
denne funktion, som den daglige sikkerhedsleder har.

I store virksomheder kan der vaere mere end én daglig sikkerhedsleder. Det
kan vaere tilfaeldet, nar antallet af ansatte er sa stort, at det ikke vil vaere muligt



for én person at overkomme den daglige sikkerhedsleders opgaver. Det af-
haenger af de sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer i virksomheden
samt af virksomhedens art og standard — herunder hvordan arbejdsmiljgarbej-
det er organiseret og fungerer i praksis — om der er behov for flere sikker-
hedsledere.

Den daglige sikkerhedsleder skal samarbejde med sikkerhedsgrupper og sik-
kerhedsudvalg og er bindeled mellem arbejdsgiveren og sikkerhedsudvalge-
ne. Det betyder, at sikkerhedslederen lgbende skal involveres i sager, som for-
elegges for arbejdsgiveren, sa det bliver muligt at afklare, hvilke problemer
der har en mere generel eller overordnet betydning.

10. Hvornar skal der oprettes hovedsikkerhedsudvalg?

I storre virksomheder, hvor der er flere sikkerhedsudvalg, skal der oprettes et
hovedsikkerhedsudvalg, hvis virksomhedens struktur taler for det. Hovedsik-
kerhedsudvalget skal planleegge og koordinere de enkelte sikkerhedsudvalgs
arbejde.

Der bgr oprettes hovedsikkerhedsudvalg, nar beslutninger om arbejdsmil-
jomaessige sendringer, udvidelser, sendring af produktion mv. traeffes centralt i
virksomheden, eller nar der i gvrigt er behov for centralt at planlaegge og ko-
ordinere generelle arbejdsmiljpproblemer.

Arbejdstilsynet afggr i tvivlstilfaelde, om der er pligt til at oprette et hovedsik-
kerhedsudvalg.

10.1. Valg af hovedsikkerhedsudvalgets medlemmer

Hovedsikkerhedsudvalgets medlemmer vaelges og udpeges efter de samme
retningslinjer, som gaelder for sammensaetning af sikkerhedsudvalg. Hovedsik-
kerhedsudvalget bestar herefter af to medlemmer valgt af og blandt sikker-
hedsrepraesentanterne i sikkerhedsudvalget, to medlemmer valgt af og blandt
arbejdslederne i sikkerhedsudvalget samt arbejdsgiveren/virksomhedslederen
eller dennes ansvarlige repraesentant — i alt fem personer.

Der valges tillige suppleanter til hovedsikkerhedsudvalget. Suppleanterne
indtraeder ved forfald. Hvis et medlem af hovedsikkerhedsudvalget afgar, indt-
raeder suppleanten for resten af valgperioden.
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11. Hovedsikkerhedsudvalgets opgaver

Hovedsikkerhedsudvalget skal planlaegge og koordinere de enkelte sikker-
hedsudvalgs arbejde. Fastlaeggelsen af hovedsikkerhedsudvalgets opgaver og
funktion bgr ske ud fra en konkret vurdering af virksomhedens og sikker-
hedsorganisationens behov for overordnet koordinering og ledelse af samar-
bejdet om sikkerhed og sundhed.

Hovedsikkerhedsudvalget skal inddrages i den overordnede tilretteleggelse
og planlaegning af arbejdet med arbejdspladsvurderingen.

Hovedsikkerhedsudvalget skal afholde det antal mgder, som er ngdvendige
for. at det kan varetage sin funktion med at planleegge og koordinere de en-
kelte sikkerhedsudvalgs arbejde.

Referat fra hovedsikkerhedsudvalgsm@der skal sendes til sikkerhedsudvalge-

ne, sikkerhedslederen, arbejdsgiveren, fallestillidsrepraesentanten samt hoved-
samarbejdsudvalget.

Jens Jensen
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